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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cdédigo: 0118-4 ‘CNPJ: 30.036.685/0001-97

Sigla: CAPESESP

Razéo Social: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PLANO
CNPB: 1984.0002-92 \Sigla: FNS
Nome: PLANO DOS FUNCIONARIOS DA FNS
Situagdao: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: CASSIA MARIA NOGUEIRA

MIBA: 1049 MTE: 1049

\Empresa: RODARTE CONSULTORIA EM ESTATISTICA E SEGURIDADE LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliacao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/07/2014 \Data da Avaliacao: 31/12/2014
Tipo: COMPLETA

Observacgoées:

Plano de Beneficios ajustado em 1992 as mudanca do regime de trabalho dos empregados da FUNASA que
passaram a condicdo de estatutarios em 1990, ndo sendo mais regidos pelo regime celetista.

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (nao enviados a PREVIC):
RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014

Estudo técnico_RNO070, de 02.02.2015

RN/CAPESESP n° 002/2015, de 13.02.2015

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 92

Observacgoées:

A duration informada corresponde a Duracgdo do Passivo, dimensionada conforme Portaria PREVIC n°® 91/2015.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: AUXILIO NATALIDADE
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

20% DO SRB (MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ATUALIZADOS, LIMITADA AO
ULTIMO SALARIO DE PARTICIPACAO)

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

DIFERENCA ENTRE O SRB,(MEDIA ARITMETICA_SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO ATUALIZADOS,
LIMITADA AO ULTIMO SALARIO DE PARTICIPACAO) E O VALOR DA APOSENTADORIA CONCEDIDA PELO ORGAO
PREVIDENCIARIO.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

DIFERENCA ENTRE O SRB'(MEDIA ARITMETICA§IMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO ATUALIZADOS,
LIMITADA AO ULTIMO SALARIO DE PARTICIPACAO) E O VALOR DA APOSENTADORIA CONCEDIDA PELO ORGAO
PREVIDENCIARIO.

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE PENSAO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

100% DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA QUE O PARTICIPANTE ASSISTIDO VINHA RECEBENDO PELA CAPESESP, A
SER DIVIDIDO EM PARTES IGUAIS ENTRE OS BENEFICIARIOS DE PENSAO RECONHECIDOS PELO ORGAO PREVIDENCIARIO.

Beneficio: PECULIO PREVIDENCIAL
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

5 VEZES O SRB (MEDIA ARITMETIQA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ATUALIZADOS, LIMITADO AO
ULTIMO SALARIO DE PARTICIPACAO)

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - BD1

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Razéo Social
26.989.350/0001-16 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Participantes Ativos: 28938 Tempo médio de contribuicdo (meses): 264
Folha de Salario de Participagao: R$ 1.754.514.968,31 Tempo médio para aposentadoria (meses): 46

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese: Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 98,32
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 94,69
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estédo expressos em percentuais. Esta hipotese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel
inflacionario e a periodicidade de reajuste. Em 2014, a inflagao foi de 6,41%, enquanto o fator de capacidade adotado na
avaliacao refletia uma inflagéo esperada de 3,5%. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia é aceitavel tendo em vista que
as avaliagbes atuariais tratam de projec¢des de longo prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer dando origem aos
ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A entidade concordou em manter para 2014 o fator utilizado na avaliacdo de 2013 por refletir uma postura conservadora,
com base no pressuposto Variagdes no curto prazo ndo devem ser objetos de uma revisdo imediata, pois podem ser
decorrentes de um evento pontual ou conjuntural que sera revertido nas avaliagdes seguintes, ndo se configurando como
tendéncia.

Opinido do atuario:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioragdo pela inflagéo de valores monetarios entre duas datas-base de
reajuste. A projecéo inflacionaria atrelada ao fator de capacidade adotado nessa avaliagdo estd um pouco aquém da média
observada nos ultimos anos, mas reflete com maior confiabilidade a meta governamental para os préximos anos.

Hipétese: Hipotese sobre Composicéo de Familia de Pensionistas

Valor:  Familia Padrdo composta de 95% de participantes casados com esposa 4 (quatro) anos mais jovem, sem
dependentes menores.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A informacé&o sobre a quantidade ocorrida e esperada refere-se ao numero de componentes da familia de pensionista.
Desde a ultima avaliagdo, observou-se a concessdo de 7 pensdes, cada qual com um unico beneficiario vitalicio informado.
Nesse caso, ndo houve divergéncia, ja que a composic¢do familiar esperada na aposentadoria é de apenas um beneficiario.
Todavia, ressalta-se que divergéncias poderéo ocorrer haja vista que as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo
prazo e no curto prazo elas podem nédo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A entidade concorda com a utilizagdo da familia padréo, tendo em vista que um numero expressivo de aposentados ndo
tem informacgéo sobre dependentes e as poucas concessdes de beneficios de penséo durante o ano de 2014 nio permitem
uma analise mais apurada sobre esta hipotese.

Opinido do atuario:

De acordo com a base cadastral, somente pouco mais de 50% dos aposentados tem registro de informagédo sobre seus
dependentes. Assim para mitigar o risco de subavaliagdo dos compromissos referentes a reversédo da aposentadoria em
penséo por morte, adota-se a familia padrdo basica. Esta hipétese, € adotada na avaliagdo dos compromissos vinculados a
pensédo por morte na aposentadoria e, via de regra, tem-se apresentado adequada a massas de participantes de outros
planos previdenciarios. Ressalta-se que para as pensdes vigentes considera-se a familia real de pensionistas.

Assinatura do Atuario:
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h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

Hipétese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0,00% em todas as idades

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,79

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os percentual informado como ocorrido em 2014 (11,79%) foi determinado considerando as saidas de participantes do
plano no ano de 2014, conforme informado pela entidade, excluidos os 6bitos. A divergéncia observada deve-se ao fato de
que muitas dessas saidas ocorrem por ocasido da aposentadoria sem direito a beneficio pelo Plano Funasa, o que
caracteriza rotatividade.

Justificativa da EFPC:

Em que pese esta hipotese devesse guardar relagdo com o turnover do patrocinador, o qual, por exigéncia da legislagdo
pertinente, deveria ser informado e fundamentado por ele, acatou-se a recomendacédo da consultoria atuarial, expressa no
estudo de adequacéo de hipéteses de 2013, haja vista a dificuldade em se obter tal informagao de um 6rgéao
governamental, como é o caso da FUNASA.

Opiniao do atuario:

De acordo com o Estudo de Adequacéo das Hipoteses Atuariais, manteve-se a hip6tese de rotatividade nula, haja vista que
o Plano FUNASA concede, basicamente, beneficios de risco e que as avaliagdes ja consideram a devolugdo de parte das
contribuicdes na aposentadoria programada, exceto se compulséria.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,41

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios, quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecéo de
inflacéo futura. Neste caso, ndo cabe andlise de divergéncias.

Justificativa da EFPC:
O indexador do Plano esta de acordo com a Politica de Investimentos.

Opinido do atuario:

A correcdo monetéria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas apos sua
divulgacdo. De toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagéo de hipétese de inflagdo na
projecdo dos beneficios se anulariam pela adogdo da correspondente taxa nominal de desconto a valor presente.

Hipétese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,30

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2014, a divergéncia entre o esperado (0%) e o ocorrido (1,3%) néo é t&o significativo considerando que essas projecées
sdo de longo prazo e no curto prazo elas podem n&o ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais

Justificativa da EFPC:

Em que pese esta hipotese devesse ser informada e fundamentada pelo patrocinador, conforme exigéncia da legislagdo
pertinente, acatou-se a recomendacéo da consultoria atuarial, expressa no estudo de adequacéo de hipoteses de 2014,
haja vista a dificuldade em se obter tal informagéo de um 6rgdo governamental, como € o caso da FUNASA.

Opinido do atuario:

A hipotese de crescimento salarial deve ser fundamentada pelo patrocinador, conforme a Resolugdo CGPC 18/2006. Neste
caso, ndo ha esta manifestagdo, posto ser a FUNASA um érgdo governamental. Assim, acatou-se o especificado no Estudo
de Adequacéo das Hipoteses Atuariais de 2014, que recomendou o acompanhamento do impacto da reestruturacéo do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo sobre o padrao de evolugado salarial dos participantes do Plano FUNASA para que
se verifique se a hipotese de crescimento salarial hoje adotada (nula) continuara adequada ou se precisara ser revista. De
toda sorte quando é previsto na legislagéo alguma reposigao salarial, 0 % previsto é provisionado nas avaliagbes atuariais.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido para 2014.

Justificativa da EFPC:
Os beneficios do plano sdo reajustados pelo IPCA, e ndo existe expectativa de conceder aumento real.

Opinido do atuario:
Nessa avaliagéo foi considerada a revisdo regulamentar, aprovada pelo Conselho Deliberativo em 2011, que prevé o reajuste
dos beneficios do plano desvinculados dos ativos e atrelado a variagéo do IPCA.

Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,25
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,25
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 15,48

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estéo expressos em percentuais. Em 2014, a taxa real de retorno dos investimentos superou o minimo atuarial
esperado em 9,724%, representando um ganho atuarial financeiro para o plano. Este expressivo ganho financeiro decorreu,
principalmente, da reavaliacéo dos imoveis ocorrida em dezembro. Até novembro o ganho financeiro em 2014 era de
1,452%.

Justificativa da EFPC:

Apesar de a taxa de retorno dos investimentos ter alcangado e até superado a taxa real de juro atuarial nos ultimos anos,
manteve-se a taxa de juro de 5,25%a.a., acompanhando a tendéncia da queda de juros e a perspectiva de mercado.

Opinido do atuario:

A taxa de juro atuarial segue a tendéncia da taxa de retorno dos investimentos nos ultimos anos,conforme registrado no
Estudo de Adequacéo das Hipoteses Atuariais, tendo sido atestada por estudo técnico sobre a analise da convergéncia entre
a taxa de juros estabelecida nas proje¢des atuariais e a taxa de retorno real projetada para as aplicagdes dos recursos
financeiros, conforme exigéncia da legislacédo. Além disso, caso fosse aplicado ja nessa avaliagdo o critério de fixagdo da
taxa de desconto na forma prevista pela Resolugdo CNPC 15/2014, que alterou a CGPC 18/2006, a taxa de juros adotada
estaria compreendida nos limites de taxa de juros da duragéo do passivo do Plano FUNASA (7,7 anos) (3,55% a 5,47%a.a,
sendo a taxa parametro 5,07%a.a),conforme a Portaria MPS/SNPC n°615/2014.

Hipétese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor:  WYATT INTERNACIONAL

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 21,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 22,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2014, esperavam-se 28 entradas em invalidez, tendo sido concedidos 22 beneficios. Esta divergéncia deve ser
resultado do fato de que sé séo registrados pela entidade os casos de invalidez dos participantes do Plano FUNASA com
direito a beneficio pago pela CAPESESP. De toda forma, nessa avaliacéo, elevou-se para 50% o desagravamento da tabua
adotada.

Justificativa da EFPC:
Acatou-se a recomendagéo da consultoria atuarial, expressa no estudo de adequagéo de hipéteses de 2014.

Opinido do atuario:

O desagravamento da tabua de entrada em invalidez segue a recomendacédo do Estudo de Adequacéo das Hipoteses
Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FNS que considerou necessario elevar para 50% o
desagravamento nas probabilidades desse evento medida pela Tabua Wyaat Internacional para melhor ajustar os resultados
esperados ao observado.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Basicamente ndo houve divergéncia na frequéncia de morte de invalidos esperada e a ocorrida em 2014, posto que foram
previstas 11 mortes e ocorreram 12.

Justificativa da EFPC:

Acatou-se a recomendacéo da consultoria atuarial, expressa no estudo de adequacéo das hipéteses atuariais de 2014, que
recomendou a manutengéo da tdbua de mortalidade Winklevoss, com desagravamento de 25%.

Opinido do atuario:
Em que pese néo se ter verificado divergéncia entre a mortalidade de invalidos esperada e a observada em 2014, o Estudo

de Adequacéo das Hipéteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FNS recomendou a
manutengéo da tdbua Winklevoss com desagravamento de 25%, para melhor ajustar os resultados esperados ao observado.

Hipétese: = Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 83
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 350,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 390,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2014, esperavam-se 355 mortes, tendo sido registrados 390 mortes no mesmo periodo. Esta divergéncia era
esperada, haja vista que a tabua adotada de fato gera menor frequéncia esperada de mortes, conforme estudos especificos
de analise de sua aderéncia a massa do Plano Funasa.

Justificativa da EFPC:

Acatou-se a recomendacgéo da consultoria atuarial, expressa no estudo de adequagéo das hipoteses atuariais de 2014, que
recomendou a manutenc¢édo da tabua de mortalidade geral AT 83 segregada por sexo, por ser a tdbua de sobrevivéncia geral
minima prevista na legislagéo.

Opinido do atuario:

De acordo com o Estudo de Adequacgéo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da
FNS, a tdbua em referéncia é a tdbua minima valida para medir a sobrevivéncia da massa abrangida pelo Plano Funasa,
conforme previsto na Resolu¢gdo CGPC n° 18/2006, sendo, portanto, até 0 momento, mantida a sua ado¢éo nas avaliagdes
atuariais desse plano.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinag&do do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salérios

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Téabua de Morbidez

BENEFiCIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

. SUPERITENGENCA NACIONAL O MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  AUXILIO NATALIDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 60 Valor médio do beneficio (R$): 865,60
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

. SUPERITENGENCA NACIONAL O MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
Quantidade de beneficios concedidos: 139 Valor médio do beneficio (R$): 844 .44
Idade média dos assistidos: 79
Beneficios Concedidos R$ 13.871.314,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 13.871.314,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 13.871.314,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 94.571.525,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: COMPLEMENTA(}AO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 314 Valor médio do beneficio (R$): 686,59

Idade média dos assistidos: 59

Beneficios Concedidos

R$ 41.263.292,58

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 41.263.292,58
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 41.263.292,58

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 8.373.350,0Q

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples

R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

. SUPERITENGENCA NACIONAL O MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTAQAO DE PENSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 192 Valor médio do beneficio (R$): 1.501,36
Idade média dos assistidos: 68
Beneficios Concedidos R$ 36.650.676,42
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 36.650.676,42
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 36.650.676,42
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: PECULIO PREVIDENCIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 320 Valor médio do beneficio (R$): 19.987,93
Idade média dos assistidos: 68 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 13.552.439,00 \Custo do Ano (%):

0,77

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 31.599.535,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 2.693.655,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - BD1
Custo Normal do Ano (R$) | 13.552.439,00
Custo Normal do Ano (%) | 0,77

Provisoes Matematicas

R$ 160.436.968,00

Beneficios Concedidos

R$ 91.785.283,00

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 91.785.283,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.871.314,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 77.913.969,00

Beneficios a Conceder

R$ 68.651.685,00

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 62.971.990,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 94.571.525,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 31.599.535,00

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado

R$ 5.679.695,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 8.373.350,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras Participantes R$ 2.693.655,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr [TAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
‘Patriménio de Cobertura: R$ 216.606.245,84 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

—sremamcavaomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 13.412.248,00 140.191,00 0,00 13.552.439,00
Contribuicoes 13.412.248,00 0,84 140.191,00 0,72 0,00 0,00 13.552.439,00
previdenciarias
Normais 13.412.248,00 0,84 140.191,00 0,72 0,00 0,00 13.552.439,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2015

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucao dos custos:

Em que pese, nessa avaliagdo, os ganhos atuariais terem superado as perdas atuariais, reduzindo os
compromissos do plano e, consequentemente, o custo total previdencial, em termos reais, o custo normal
previsto para 2015 manteve-se basicamente no mesmo patamar do ano anterior (0,86% da folha). Isto, por que
o custo normal de 2015 foi identificado ao valor minimo correspondente a contribui¢do normal prevista para o
préximo exercicio, determinada com base no Plano de Custeio de 2014, mantido para 2015, apesar de ter-se
verificado superavit técnico no final desse exercicio. Este critério fixou o custo normal para o préximo
exercicio em valor superior ao custo total médio anual que seria de fato previsto pelos métodos de
financiamento adotados (Agregado para aposentadorias e pensdes e Reparticdo Simples para o Peclulio e os
Auxilios).

Variacdo das provisdes matematicas:

A provisdo matematica total reavaliada e posicionada no final do exercicio de 2014 é cerca de 4% inferior ao
valor total das provisées matematicas avaliadas em 2013 e atualizadas por recorréncia para essa mesma data.
Esta variag&o negativa decorre basicamente da revisdo das hipéteses biométricas que desagravaram os
compromissos referentes aos beneficios de risco (invalidez e peculio previdencial), principais beneficios
concedidos pelo plano. Além disso, tem-se a movimentac¢do no cadastro de participantes ativos que registra a
saida definitiva de 3.378 participantes.

Principais riscos atuariais:
Além dos riscos atuariais inerentes ao modelo em que esta estruturado o plano de beneficio, compreendendo
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

possiveis descolamentos das hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas, e demograficas no longo prazo,
para o grupo de custeio em questéo, tem-se como risco atuarial relevante o fato de que as avaliagdes atuariais
estéo sendo realizadas com base em regulamentacgéo desatualizada.

Para mitigar este risco, nova verséo regulamentar devera ser submetida a analise da PREVIC para posterior
aprovacao e, assim, adequar o texto regulamentar as praticas adotadas pela entidade e consideradas nas
avaliagOes atuariais do plano. Para os riscos atuariais do modelo valem as recomendacdes de sempre:
acompanhamento regular da adequacéo das hipdteses, mediante realizacdo de testes de aderéncia.

Solugodes para insuficiéncia de cobertura:

Em 31.12.2014, as provisdes matematicas do grupo de custeio em andlise estdo cobertas pelo respectivo
patrimbnio de cobertura.

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

DEMONSTRAGAO ATUARIAL

[1984.0002-92] FNS

wremamecaaom e, MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2014 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 28938

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 264

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 46

TOTAL DAS RESERVAS

\Custo Normal do Ano

R$ 13.552.439,0q

Provis6es Matematicas

R$ 160.436.968,00

Beneficios Concedidos

R$ 91.785.283,00

Contribuicao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 91.785.283,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.871.314,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 77.913.969,00
Beneficios a Conceder R$ 68.651.685,0Q
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

R$ 62.971.990,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 94.571.525,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 31.599.535,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 5.679.695,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 8.373.350,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 2.693.655,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
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ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

waomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 4.345.903,85

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 56.169.277,84

Reserva de Contingéncia

R$ 40.109.242,00

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 16.060.035,84

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:

[1984.0002-92] FNS

“wrmemencavcowo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOQOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 13.412.248,00 140.191,00 0,00 13.552.439,00
Contribuigoes 13.412.248,00 0,84 140.191,00 0,72 0,00 0,00 13.552.439,00
previdenciarias
Normais 13.412.248,00 0,84 140.191,00 0,72 0,00 0,00 13.552.439,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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ENTIDADE: CAPESESP
h PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS
I eNCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMP!EMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Apbds aplicacédo de testes de consisténcias julgados necessarios, a coeréncia e a consisténcia da base cadastral
adotada nessa avaliacéo foram consideradas satisfatérias.

Regras de constituigdo e reversdo dos fundos previdenciais:

"O Fundo Previdencial do Plano dos Funcionarios da FUNASA, constituido em 2008, foi extinto em 04/2013, por
decisdo do Conselho Deliberativo que autorizou a transferéncia, para o Plano de Beneficios Assistenciais, dos
recursos pertencentes ao patriménio geral da CAPESESP que se encontravam registrados nesse fundo. Em 2014,
0 Conselho Deliberativo aprovou destinagdo complementar, para o Plano de Beneficios Assistenciais, do montante
de R$ 44.222.925,81, correspondente a diferenca entre o valor apurado pela empresa especializada relativo ao
real montante do aporte efetuado pela Funasa até fevereiro/2007, resultante do novo calculo efetuado, e a

quantia remanejada do patriménio geral da CAPESESP para o Plano assistencial no primeiro semestre de 2013.

Variagao do resultado:

O confronto das Provisdes Matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano constituido em
31.12.2014 revela superavit técnico de 35% das Provisdes Matematicas, dos quais 25% foram destinados a
Reserva de Contingéncia e os recursos excedentes empregados na constituicdo de Reserva Especial para Reviséo
do Plano. Quando considerados os resultados dessa avaliacéo, observa-se que o superavit técnico registrado em
12/2013 (37,75% das Provisbes Matematicas) reduziu ligeiramente, como efeito da destinagdo complementar

para o Plano de Beneficios Assistenciais, ocorrida em 11/2014, do montante de R$ 44.222.925,81, conforme
ressaltado anteriormente.

Natureza do resultado:

O resultado superavitario tem sua origem na reformulacao do Plano de Beneficios apés mudancga do regime de
trabalho dos empregados da FUNASA que passaram a condigcdo de estatutarios, ndo sendo mais regidos pelo
regime celetista, e no desempenho financeiro dos investimentos que tem superado o minimo atuarial esperado.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Em 31.12.2014, as provisdes matematicas do plano em andlise estdo cobertas pelo respectivo patriménio de
cobertura, computando-se superavit técnico de 35% das provisdes matematicas, dos quais 25% foram registrados
em Reserva de Contingéncia e os 10% restantes foram destinados a constituicdo de Reserva Especial para Revisdo
do Plano. Ante o exposto, manteve-se para 2015 o plano de custeio vigente em 2014.

Adequacao dos métodos de financiamento:

O método atuarial empregado na avaliagédo dos compromissos do plano observa a legislagéo, as caracteristicas da
massa abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado

Outros fatos relevantes:

Com base no plano de custeio vigente, a contribuicdo média futura estimada dos participantes ativos € de 1% da
correspondente folha de salario de participagéo e a contribuicdo média futura dos atuais aposentados sera de
0,5% da folha de complementacéao paga pela CAPESESP e 1,0% da folha correspondente ao beneficio basico. Para o
custeio administrativo, o Plano de Custeio prevé a destinagdo de 15,1% das contribui¢des vertidas. As
Contribuicdes Previdenciariais previstas para 2015 ja estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio
administrativo. O custo total dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre o

total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida, ndo sendo previsto a
especificacdo de custo por beneficio. Assim, o custo total estimado para o ano equivale a um valor médio e,
portanto, pode ndo corresponder a contribuicdo normal esperada para o mesmo periodo. Nessa demonstragéo
atuarial, o Custo Normal informado para 2015 foi equiparado ao valor da contribuicdo normal esperada para o

ano seguinte, determinada com base no plano de custeio vigente, mantido para 2015, visto que o superavit
apurado ndo pode ser utilizado de imediato para abater as contribui¢cdes futuras, como seria pressuposto pelo
método atuarial empregado, situacao que, por si s, gera receitas normais superiores ao custo total do plano. Na
avaliacéo do compromisso do peculio previdencial adotou-se a tdbua AT 83 segregada por sexo agravada em
30%, em substituicdo ao agravamento de 43,33% adotado em 2013, conforme recomendacéo do Estudo de
Adequacéo de Hipoteses de 2014. As provisdes matematicas da aposentadoria programada, bem como os custos,
incluem a parcela referente a devolu¢do de poupanca dos participantes ativos que se aposentam sem direito a
beneficio pelo plano, bem como a dos inativos.

No dimensionamento dos compromissos referentes ao auxilios (natalidade e funeral) adotou-se nessa avaliacdo a
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Teoria do Risco Coletivo. Os compromissos referentes aos beneficios de aposentadoria incluem as respectivas
reversdes em penséo por morte, avaliadas pelo método agregado. As informacgdes registradas nessas
demonstracdes referentes a quantidade de beneficios concedidos, idade média dos assistidos, valor médio do
beneficio e valor anual da folha de salario de participacédo dos participantes ativos correspondem as informagdes
cadastrais da data base da avaliacédo atuarial (31/07/2014). Em reunido realizada em 19/04/2013, o Conselho
Deliberativo autorizou, formalmente, a transferéncia para o Plano de Beneficios Assistenciais dos recursos
pertencentes ao patriménio geral da CAPESESP que se encontravam registrados no Fundo Previdencial do Plano
dos Funcionarios da FUNASA, constituido em 2008, objetivando a cobertura de eventuais questionamentos
judiciais em relagcdo ao mérito constante do Oficio 510/SPC/DEFIS, que determinou a suspenséo das
contribui¢cdes do patrocinador e as concessdes de novos beneficiose aos direitos dos participantes que tiveram
seu regime de trabalho alterado por for¢a de Lei. Em 2014, o Conselho Deliberativo aprovou a destinacgédo
complementar, para o Plano de Beneficios Assistenciais, do montante de R$ 44.222.925,81 , correspondente a
diferenca entre o valor apurado pela empresa especializada relativo ao real montante do aporte efetuado pela
Funasa até fevereiro/2007, resultante do novo calculo efetuado, e a quantia remanejada do patriménio geral da
CAPESESP para o Plano assistencial no primeiro semestre de 2013. Por fim, em conformidade com o Art. 6° da
Resolugédo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite anual de recursos destinados a gestéo
administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar n° 108,
de 29/05/2001, sera de 9% da soma das contribui¢cdes e dos beneficios desses planos no ultimo dia util do
exercicio de 2014.
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