S,

CAPESESP
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DOS EMPREGADOS DA CAPESESP
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em R$ mil)
Descrigéao 2014 2013 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 75.984 67.066 13,30%

1. Adigdes 16.751 11.418 46,71%

(+) Contribuigbes 3.431 3.220 6,55%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 13.320 8.198 62,47%

2, Destinagdes (2.645) (2.500) 5,78%

(-) Beneficios (2.150) (2.083) 3,22%
(-) Custeio Administrativo (495) (417) 18,55%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.106 8.918 58,17%
(+) ProvisGes Matematicas 9.307 4,294 116,75%

(-1+) Déficit / Superavit Técnico do Exercicio 4.799 4.624 3,77%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 90.090 75.984 18,56%

C) Fundos néo Previdenciais 406 228 78,51%

(+) Fundos Administrativos 406 228 78,51%

As notas explicati o parte integrante das demonstragdes contabeis
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