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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0118-4 CNPJ: 30.036.685/0001-97

Sigla: CAPESESP

Razéo Social: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PLANO
CNPB: 1984.0002-92 Sigla: FNS
Nome: PLANO DOS FUNCIONARIOS DA FNS
Situacdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: CASSIA MARIA NOGUEIRA

MIBA: 1049 MTE: 1049

Empresa: RODARTE CONSULTORIA EM ESTATISTICA E SEGURIDADE LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/07/2015 ‘Data da Avaliacéo: 31/12/2015
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Plano de Beneficios ajustado em 1992 as mudanca do regime de trabalho dos empregados da FUNASA que
passaram a condicdo de estatutarios em 1990, ndo sendo mais regidos pelo regime celetista.

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuéario (ndo enviados a PREVIC):
Rel RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014
Rel RN/CAPESESP n° 012/2015, de 10.12.2015
Rel RN/CAPESESP n° 013/2015, de 10.12.2015
Rel RN/CAPESESP n° 003/2016, de 05.02.2016

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 91

Observagdes:

A duration corresponde a Duracao do Passivo, dimensionada conforme Portaria PREVIC n° 708/2015.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: AUXILIO NATALIDADE
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

20% DO SRB (MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ATUALIZADOS, LIMITADA AO
ULTIMO SALARIO DE PARTICIPACAO)

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

DIFERENGCA ENTRE O SRB (MEDIA ARITMETICA§IMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ATUALIZADOS,
LIMITADA AO ULTIMO SALARIO DE PARTICIPAGAO) E O VALOR DA APOSENTADORIA CONCEDIDA PELO ORGAO
PREVIDENCIARIO.

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

DIFERENGA ENTRE O SRB (MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO ATUALIZADOS,
LIMITADA AO ULTIMO SALARIO DE PARTICIPAGCAO) E O VALOR DA APOSENTADORIA CONCEDIDA PELO ORGAO
PREVIDENCIARIO.

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE PENSAO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

100% DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA QUE O PARTICIPANTE ASSISTIDO VINHA RECEBENDO PELA CAPESESP, A
SER DIVIDIDO EM PARTES IGUAIS ENTRE OS BENEFICIARIOS DE PENSAO RECONHECIDOS PELO ORGAO PREVIDENCIARIO.

Beneficio: PECULIO PREVIDENCIAL
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

5 VEZES O SRB (MEDIA ARITMETIQA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ATUALIZADOS, LIMITADO AO
ULTIMO SALARIO DE PARTICIPACAO)

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - BD1

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
26.989.350/0001-16 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Participantes Ativos: 26589 Tempo médio de contribuicdo (meses): 276
Folha de Saléario de Participacao: R$ 1.700.268.675,53 Tempo médio para aposentadoria (meses): 39

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 98,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 95,14

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estédo expressos em percentuais. Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel
inflacionario e a periodicidade de reajuste. Em funcéo da crise econdmica, a inflagdo acumulada em 2015 foi de 10,67%,
enquanto o fator de capacidade adotado na avaliagao refletia uma inflagdo esperada de 3,5%. Do ponto de vista atuarial,
esta divergéncia é aceitavel tendo em vista que as avaliagdes atuariais tratam de projeces de longo prazo e, no curto
prazo, elas podem né&o ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:
A Entidade concorda com o fator utilizado na avaliagao por refletir uma postura conservadora.

Opinido do atuério:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetarios entre duas datas-base de
reajuste. A projecédo inflacionaria atrelada ao fator de capacidade adotado nessa avaliagdo esta um pouco aguém da média
observada nos ultimos anos, mas reflete com maior confiabilidade a meta governamental para os préximos anos.

Hipotese: Hipo6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Padrdo composta de 95% de participantes casados com esposa 4 (quatro) anos mais jovem, sem
dependentes menores.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A informagdo sobre a quantidade ocorrida e esperada refere-se ao nimero de componentes da familia de pensionista.
Desde a ultima avaliagéo, observou-se a concessao de 7 pensdes, cada qual com um dnico beneficiario vitalicio informado.
Nesse caso, ndo houve divergéncia, ja que a composicao familiar esperada na aposentadoria € de apenas um beneficiario.
Todavia, ressalta-se que divergéncias poder&o ocorrer haja vista que as avaliacdes atuariais tratam de projecdes de longo
prazo e no curto prazo elas podem ndo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A Entidade concorda com a utilizagdo da familia padrédo, tendo em vista que um nimero expressivo de aposentados ndo
tem informacgé&o sobre dependentes e as poucas concessdes de beneficios de pensao durante o ano de 2015 ndo permitem
uma analise mais apurada sobre esta hipotese.

Opinido do atuario:

De acordo com a base cadastral, cerca de 70% dos aposentados tém registro de informacg&o sobre seus dependentes. Assim
para mitigar o risco de subavaliagdo dos compromissos referentes a reversdo da aposentadoria em penséo por morte,
adota-se a familia padréo basica. Esta hipétese é adotada na avaliagdo dos compromissos vinculados a pensao por morte na
aposentadoria e, via de regra, tem-se apresentado adequada a massas de participantes de outros planos previdenciarios.
Ressalta-se que para as pensdes vigentes considera-se a familia real de pensionistas.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0,00% em todas as idades

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,57

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os percentual informado como ocorrido em 2015 (6,57%) foi determinado considerando as saidas de participantes do plano
no ano de 2015, conforme informado pela entidade, excluidos os 6bitos. A divergéncia observada deve-se ao fato de que
muitas dessas saidas ocorrem por ocasido da aposentadoria sem direito a beneficio pelo Plano Funasa, que ndo se enquadra
como rotatividade.

Justificativa da EFPC:

Em que pese esta hipétese devesse guardar relagdo com um turnover com o patrocinador, o qual, por exigéncia da
legislacao pertinente, deveria ser informado e fundamentado por ele, acatou - se a recomendacgdo da Consultoria Atuarial,
expresso no relatério de adequacgédo de hipdteses atuariais do plano de beneficios dos funcionarios da FUNASA de 2014,
que tera validade até o exercicio de 2016, haja vista a dificuldade em se obter tal informag&o de um 6rgdo governamental,
como é o caso da FUNASA.

Opinido do atuério:

Em conformidade com a legislacao, foram mantidas nessa avaliacao as hipdteses biométricas e demogréficas recomendadas
pelo Estudo de Adequagéo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FUNASA de
2014 (Relatério RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014), que tera validade até o exercicio de 2016. Cabe ressaltar,
contudo, que o Plano FUNASA concede, basicamente, beneficios de risco e que as avalia¢des ja consideram a devolugéo de
parte das contribuigdes na aposentadoria programada, exceto se compulsoria.

Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,67

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios, quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecao de
inflacdo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias.

Justificativa da EFPC:
O indexador do plano esta de acordo com a politica de investimento.

Opinido do atuario:

Os beneficios do plano séo reajustados anualmente no més de janeiro com base no indexador do plano. Assim, a correcéo
monetaria vinculada ao referido indexador é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas apés sua divulgacdo. De
toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagao de hipotese de inflagdo na projecao dos
beneficios se anulariam pela adogdo da correspondente taxa nominal de desconto a valor presente.

Hipoétese: Projecéo de Crescimento Real de Saléario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -3,67

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2015, a divergéncia entre o esperado (0%) e o ocorrido (-3,67%) reflete a alta inflagdo observada em 2015. No entanto,
€ vélido ressaltar que essas projecdes sdo de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer dando origem aos
ganhos e perdas atuariais

Justificativa da EFPC:

Em que pese esta hipétese devesse ser informada e fundamentada pelo patrocinador, conforme exigéncia da legislagao
pertinente, acatou - se a recomendagédo da Consultoria Atuarial, expressa no Estudo de Adequacéo das Hipdtese de
Crescimento Salarial de 2015 (Relatério RN/CAPESESP n° 012/2015 , de 10/12/2015), haja vista a dificuldade em se obter
tal informagdo de um 6rgéo governamental, como é o caso da FUNASA.

Opinido do atuério:

A hipétese de crescimento salarial deve ser fundamentada pelo patrocinador, conforme a Resol CGPC 18/2006. Neste caso,
ndo ha esta manifestacao, posto ser a FUNASA um 6rgao governamental. Assim, acatou-se o especificado no Estudo de
Adequacédo das Hipdtese de Crescimento Salarial (Relatério RN/CAPESESP n° 012/2015, de 10.12.2015), que renovou a
recomendacdo de acompanhamento do impacto da reestruturacéo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo sobre o
padrdo de evolugéo salarial dos participantes do Plano para que se verifique se a hipétese de crescimento salarial hoje
adotada (nula) continuara adequada ou ndo. Em relagdo ao ultimo estudo de andlise de aderéncia dessa premissa, verificou-
se uma pequena reducdo salarial para os servidores da FUNASA,em todos os critérios analisados.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,25
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,25
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,74

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estao expressos em percentuais. Em 2015, a taxa real de retorno dos investimentos ficou abaixo do minimo
atuarial esperado, em fungdo da crise econdmica, estimando-se perda total no ano de 2,384%, cerca de R$ 6 milhdes.

Justificativa da EFPC:

Apesar da taxa de retorno de investimentos nao ter alcan¢ado a meta atuarial em decorréncia da crise econémica, a
Entidade acompanha a recomendacao do estudo técnico de adequacéo e aderéncia da hipoteses de taxa de juros atuarial do
plano de beneficios do Funcionario da FNS de 2015 (Relatério RN/CAPESESP N013/2015, de 10/12/2015), ja que a referida
taxa encontra-se dentro do intervalo estabelecido pela Portaria N°197/2015 para a duracdo do passivo do plano.

Opinido do atuéario:

A taxa real de juros atuarial foi mantida nessa avaliagdo, acompanhando a recomendacéo do estudo técnico de adequacéo e
aderéncia da hipétese de taxa de juros atuarial do do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FNS de 2015
(Relatério RN/CAPESESP n° 013/2015, de 10.12.2015). Registra-se ainda que a referida taxa encontra-se dentro do
intervalo da taxa parametro de 3,6% a 5,54%, estabelecido pela Portaria n® 197/2015 para a duragéo do passivo do plano

em 2014 (7,6 anos).

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor:  WYATT INTERNACIONAL

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 19,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2015, esperavam-se 21 entradas em invalidez, tendo sido concedidos 13 beneficios, conforme informado pela

entidade. Esta divergéncia resulta, provavelmente, do fato de que s6 sao registrados pela entidade os casos de invalidez

dos participantes do Plano FUNASA com direito a beneficio pago pela CAPESESP. De toda forma, nessa avaliacdo, manteve-
se em 50% o desagravamento da tdbua adotada.

Justificativa da EFPC:

Acatou-se a recomendacao da Consultoria Atuarial, expressa no estudo de adequacao de hip6teses de 2014 (Relatério
RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014).

Opinido do atuério:

Em conformidade com a legislacao, foram mantidas nessa avaliagcao as hipéteses biométricas e demogréficas recomendadas
pelo Estudo de Adequagéo das Hip6teses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FUNASA de
2014 (Relatério RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014), que tera validade até o exercicio de 2016.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor:  WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Basicamente ndo houve divergéncia na frequéncia de morte de invalidos esperada e a ocorrida em 2015, posto que foram
previstas 9 mortes e ocorreram 8.

Justificativa da EFPC:

Acatou-se a recomendacdo da Consultoria Atuarial, expressa no estudo de adequacao de hip6teses de 2014 (Relatério
RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014), que recomendou a manutencéo da tabua.

Opinido do atuério:
Em conformidade com a legislacéo, foram mantidas nessa avaliacdo as hipéteses biométricas e demogréficas recomendadas

pelo Estudo de Adequagéo das Hipo6teses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FUNASA de
2014 (Relatério RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014), que tera validade até o exercicio de 2016.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 83

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 348,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 388,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para 2015, esperavam-se 350 mortes, tendo sido registrados 388 6bitos no mesmo periodo, conforme informado pela
entidade. Esta divergéncia era esperada, haja vista que a tdbua adotada, de fato, gera menor frequéncia esperada de
mortes, conforme estudos especificos de andlise de sua aderéncia & massa do Plano Funasa.

Justificativa da EFPC:
Acatou-se a recomendacdo da Consultoria Atuarial por ser a tdbua de sobrevivéncia geral minima prevista na legislacéo.

Opinido do atuario:

Em conformidade com a legislacéo, foram mantidas nessa avaliagdo as hipéteses biométricas e demogréaficas recomendadas
pelo Estudo de Adequagéo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da FUNASA de
2014 (Relatério RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14.10.2014), que tera validade até o exercicio de 2016. De acordo com o
referido estudo, a tabua em referéncia é a tabua minima valida para medir a sobrevivéncia da massa abrangida pelo Plano
Funasa, conforme previsto na Resolucdo CGPC n° 18/2006, sendo, portanto, até 0 momento, mantida a sua adogéo nas
avaliacdes atuariais desse plano.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tébua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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Beneficio:  AUXILIO NATALIDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 44 Valor médio do beneficio (R$): 944,72
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 178.942,00
Custo do Ano (%): 0,01
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Quantidade de beneficios concedidos: 133 Valor médio do beneficio (R$): 836,50
Idade média dos assistidos: 79
Beneficios Concedidos R$ 13.792.354,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 13.792.354,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 13.792.354,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 101.584.369,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 319 Valor médio do beneficio (R$): 757,97
Idade média dos assistidos: 59
Beneficios Concedidos R$ 48.512.304,87
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 48.512.304,87
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 48.512.304,87
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 7.533.470,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0002-9%] FNS )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE PENSAO

Quantidade de beneficios concedidos: 194 Valor médio do beneficio (R$): 1.535,85
Idade média dos assistidos: 68
Beneficios Concedidos R$ 39.651.342,13
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 39.651.342,13
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 39.651.342,13
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: PECULIO PREVIDENCIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 302 Valor médio do beneficio (R$): 21.166,27
Idade média dos assistidos: 69 Custo do Ano (R$): 6.806.739,00
Custo do Ano (%): 0,47
Provisdes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicédo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0002-9%] FNS
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2015

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R9): 5.533.453,00 Custo do Ano (%):

0,38

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 26.775.410,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

(=) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

() Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 1.908.606,0Q

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - BD1

Custo Normal do Ano (R$)

12.519.134,00

Custo Normal do Ano (%) |

0,86

Provisdes Matematicas

R$ 182.389.824,00

Beneficios Concedidos

R$ 101.956.001,00

Contribuicéo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 101.956.001,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.792.354,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 88.163.647,00

Beneficios a Conceder R$ 80.433.823,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 74.808.959,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 101.584.369,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes

R$ 26.775.410,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 5.624.864,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 7.533.470,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 1.908.606,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA

‘Patriménio de Cobertura: R$ 231.447.333,55 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 12.360.274,00 158.860,00 0,00 12.519.134,00
Contribuicbes 12.360.274,00 0,85 158.860,00 0,77 0,00 0,00 12.519.134,00
previdenciarias
Normais 12.360.274,00 0,85 158.860,00 0,77 0,00 0,00 12.519.134,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2016

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

N&o foi observada variagéo significativa no custo previsto para 2016 em relacdo ao de 2015, visto que, assim
como no exercicio anterior, o custo para 2016 foi identificado ao valor minimo correspondente & contribuicao
normal prevista para o proximo exercicio com base no plano de custeio aprovado em 2015, mantido para o
préximo exercicio, deduzida a parcela destinada ao custeio administrativo. O plano de custeio vigente prevé o
recolhimento de contribuicBes mensais de participantes ativos e inativos equivalentes a 1% do salario-de-
participagdo e dos assistidos correspondente a 0,5% da complementacéo paga pela CAPESESP e 1,0% do
beneficio bésico.

Variag8o das provis6es mateméticas:

A provisdo matematica total reavaliada e posicionada no final do exercicio de 2015 é pouco menos de 2%
superior ao valor total das provisdes matematicas avaliadas em 2014 e atualizadas por recorréncia para essa
mesma data. Esta variacdo nédo é expressiva e decorre basicamente da atualizacdo cadastral e do critério
recorrente.

Principais riscos atuariais:

Além dos riscos atuariais inerentes ao modelo em que esta estruturado o plano de beneficio, compreendendo
possiveis descolamentos das hipéteses econdmicas, financeiras, biométricas, e demogréaficas no longo prazo,
para o grupo de custeio em questéo, tem-se como risco atuarial relevante o fato de que as avalia¢des atuariais
estdo sendo realizadas com base em regulamentacéo desatualizada.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0002-9%] FNS )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Para mitigar este risco, hova verséo regulamentar foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 2015 e
submetida a andlise da PREVIC para posterior aprovacgao e, assim, adequar o texto regulamentar as praticas
adotadas pela entidade e consideradas nas avalia¢des atuariais do plano. Para os riscos atuariais do modelo
valem as recomendag¢fes de sempre: acompanhamento regular da adequagéo das hipéteses, mediante
realizacdo de testes de aderéncia.

SolucBes para insuficiéncia de cobertura:

Em 31.12.2015, as provisdes matematicas do grupo de custeio em analise estdo cobertas pelo respectivo
patriménio de cobertura.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2015 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 26589

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 276

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 39

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 12.519.134,oq

Provisdes Matematicas

R$ 182.389.824,00

Beneficios Concedidos

R$ 101.956.001,00

Contribuicao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 101.956.001,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.792.354,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 88.163.647,00

Beneficios a Conceder

R$ 80.433.823,00

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 74.808.959,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 101.584.369,00

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 26.775.410,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 5.624.864,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 7.533.470,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras Participantes R$ 1.908.606,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1984.0002-92] FNS

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$ 7.111.768,29

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 49.057.509,55

Reserva de Contingéncia

R$ 31.918.219,20

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 17.139.290,35

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: CAPESESP
PLANO DE BENEFICIOS:
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE M OT I VO:

[1984.0002-92] FNS

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2015

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 12.360.274,00 158.860,00 0,00 12.519.134,00
Contribuicdes 12.360.274,00 0,85 158.860,00 0,77 0,00 0,00 12.519.134,00
previdenciarias
Normais 12.360.274,00 0,85 158.860,00 0,77 0,00 0,00 12.519.134,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0002-9%] FNS )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Ap6s aplicacdo de testes de consisténcias julgados necessarios, a coeréncia e a consisténcia da base cadastral
adotada nessa avaliagdo foram consideradas satisfatérias.

Regras de constituicéo e reverséo dos fundos previdenciais:

O Plano ndo possui Fundo Previdencial.

Variacao do resultado:

O Superdvit técnico acumulado em 31.12.2014, no valor de R$ 56.169.277,84, equivalente a 35% das provisdes
matematicas da época, reduziu-se no ultimo exercicio, passando a R$ 49.057.509,55, em 31.12.2015, cerca de
27% das respectivas Provisdes Matematicas. Esta reducao ocorreu basicamente em funcao da reclassificacédo de
Contribuicdes a Receber para Contribuicbes em Atraso, que deixaram de compor o Ativo do Plano Funasa, no
montante de R$ 6.588.490,58, conforme registro contabil de 31.12.2015, e o desempenho financeiro em 2015
gue ndo atingiu 0 minimo atuarial esperado, com perda estimada de 2,384% do patrimdnio do plano, cerca de R$
6 milhdes.

Natureza do resultado:

O resultado superavitario tem sua origem na reformulacéo do Plano de Beneficios apés mudanca do regime de
trabalho dos empregados da FUNASA que passaram a condi¢do de estatutarios, ndo sendo mais regidos pelo
regime celetista, e no desempenho financeiro dos investimentos que tem superado 0 minimo atuarial esperado.
Além disso, tem-se o fato de que o Pecllio Previdencial, principal beneficio concedido pelo plano apés a referida
reformulacéo, esta avaliado em Reparticdo Simples e ndo em capitalizacdo, conforme facultado pela legislacéo.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Em 31.12.2015, as provisdes matematicas do plano em analise estdo cobertas pelo respectivo patriménio de
cobertura, computando-se superavit técnico de 26,9% das provisées matematicas, dos quais 17,5% foram
registrados em Reserva de Contingéncia e os 9,4% restantes foram destinados a constituicdo de Reserva Especial
para Revisdo do Plano, conforme norma revisada no final de 2015. Ante 0 exposto, manteve-se para o0 préximo
exercicio o plano de custeio vigente em 2015.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

O método atuarial empregado na avaliagdo dos compromissos do plano observa a legislacéo, as caracteristicas da
massa abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Qutros fatos relevantes:

Com base no plano de custeio vigente, a contribuicdo média futura estimada dos participantes ativos é de 1% da
correspondente folha de salério de participacao e a contribuicdo média futura dos atuais aposentados sera de
0,5% da folha de complementacédo paga pela CAPESESP e 1,0% da folha correspondente ao beneficio basico. Para o
custeio administrativo, o Plano de Custeio prevé a destinagédo de 15,1% das contribuicdes vertidas. As
Contribuicdes Previdenciarias previstas para 2015 j4 estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio
administrativo. O custo total dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferencga entre o
total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida, ndo sendo previsto a
especificac@o de custo por beneficio. Assim, o custo total estimado para 0 ano equivale a um valor médio e,
portanto, pode ndo corresponder a contribuicdo normal esperada para o0 mesmo periodo. Nessa demonstragdo
atuarial, o Custo Normal informado para 2015 foi equiparado ao valor da contribuigcdo normal esperada para o
ano seguinte, determinada com base no plano de custeio vigente, mantido para 2015, visto que o superavit
apurado nao pode ser utilizado de imediato para abater as contribui¢es futuras, como seria pressuposto pelo
método atuarial empregado, situacdo que, por si s6, gera receitas normais superiores ao custo total do plano. Na
avaliacdo do compromisso do peculio previdencial adotou-se a tabua AT 83 segregada por sexo agravada em
30%, conforme recomendacéo do Estudo de Adequacéo de Hipoteses de 2014. As provisdes matematicas da
aposentadoria programada, bem como os custos, incluem a parcela referente a devolugao de poupanca dos
participantes ativos que se aposentam sem direito a beneficio pelo plano, bem como a dos inativos.

No dimensionamento dos compromissos referentes aos auxilios (natalidade e funeral) adotou-se nessa avaliagao
a Teoria do Risco Coletivo. Os compromissos referentes aos beneficios de aposentadoria incluem as respectivas
reversdes em pensédo por morte, avaliadas pelo método agregado. As informages registradas nessas
demonstracdes referentes a quantidade de beneficios concedidos, idade média dos assistidos, valor médio do
beneficio e valor anual da folha de salario de participacdo dos participantes ativos correspondem as informacoes
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPESESP

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0002-9%] FNS )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

cadastrais da data base da avaliacdo atuarial (31/07/2015). Em 2015, o Plano FUNASA completa o terceiro
exercicio consecutivo com registro em Reserva Especial para Revisao do Plano. Assim, deverd ser realizado, ao
longo do exercicio de 2016, estudo referente a destinacdo da parcela disponivel dessa reserva para revisdo do
plano, observando-se o que estabelece a Resolugdo CGPC 26/2008. Para fins de calculo do montante a ser
efetivamente destinado a revis&do do plano de beneficios, devera ser deduzida da Reserva Especial para Revisao
do Plano a importancia correspondente a diferenca entre as Provisdes Matematicas dessa avaliagédo e aquelas
calculadas considerando, para medir a sobrevivéncia vélida, a tabua AT 2000 Basic Suavizada em 10% e taxa de
juros atuarial de 4,56% a.a. (taxa maxima de juros real estabelecida pela Portaria Previc n°® 197/2015 para a
duracéo do Passivo do Plano de 7,60 anos, registrado na Demonstracdo Atuarial de 2014, reduzida em um ponto
percentual). Por fim, em conformidade com o Art. 6° da Resolu¢cdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que

o limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela
CAPESESP, sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, seréa de 9% da soma das contribui¢cdes e dos
beneficios desses planos no Ultimo dia Gtil do exercicio de 2015.
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