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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saude —

CAPESESP é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001 e tem a sua atuagéo voltada
para a concessdo e administragdo de planos de beneficios complementares aos da
Previdéncia Social e aos da Seguridade do Servidor Publico Federal. Complementar a
atividade principal, a entidade administra um plano de assisténcia a satde, visando o bem

estar dos seus participantes e respectivos dependentes.

2, PLANOS ADMINISTRADOS

A CAPESESP administra trés planos de beneficios previdenciais, que estéo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) mantido pela Previc. Adicionalmente, a Entidade possui

um Plano de Gestao Administrativa e um Plano Assistencial.

¢ Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Fundagao Nacional de Saude
- CNPB n.° 19.840.002-92, de carater previdenciario estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de
22.11.2005.

Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n°
19.840.001-11, de carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio

Definido, conforme normatizagao expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

Plano de Pectlios — CNPB n° 19.790.055-83, de carater previdenciario estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa na Resolugédo
CGPC n° 16, de 22.11.2005.

Plano de Gestiao Administrativa - tem a finalidade de registrar as atividades referentes
a gestdo administrativa da CAPESESP, na forma do seu Regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo conforme Ata 04 de 30/04/2010.




" Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundac&o Nacional de Saude
CAPESESP

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
e Plano de Assisténcia a Satde - registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS, sob o n® 324.477 e na PREVIC sob 0 n°® 40.118.400-92. O plano oferece aos
seus associados beneficios relacionados a assisténcia meédica e odontologica.
Adicionalmente a entidade submete-se as disposi¢des da Lei n® 9.656 de 03 de junho de
1998.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar e as operadoras de planos de saude.

Dentre os principais normativos utilizados para registro das operagdes previdenciais,
destacam-se a Resolugdo MPS/CNPC N° 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugdo MPS/CNPC N° 12, de 19/08/2013, Instrugédo n.° 34, de 24 de setembro de 2009,
a Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009. Em relacdo aos registros contabeis
decorrentes da atividade assistencial, a legislagédo vigente é a Resolugdo Normativa 290 de

27 de fevereiro de 2012 da Diretoria Colegiada da ANS e alteragdes posteriores.

De acordo com as normas emanadas pela PREVIC, sdo apresentadas as seguintes

demonstragées:

Balango Patrimonial de forma consolidada evidenciando os saldos das contas de

ativo, passivo e patrimdnio social dos planos;

Demonstracdao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS de forma consolidada

evidenciando as modificagdes ocorridas no Patriménio Social dos planos;

Demonstragcdao do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficios evidenciando a

composic¢do do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagtes atuariais;

Demonstragdo da Mutacdao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficios

evidenciando as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio;
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¢ Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA de forma consolidada
evidenciando o resultado da atividade administrativa da Entidade e as mutagdes do
fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio; e

Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT por plano

de beneficios evidenciando a composigédo das Provisées Técnicas.

De acordo com as normas emanadas pela ANS, sio apresentadas as seguintes

demonstragdes:
Balango Patrimonial;
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracao da Mutagio do Patriménio Liquido; e
Demonstracao de Fluxo de caixa.

A moeda funcional e de apresentagéo destas Demonstragtes Contabeis é o Real (R$). Essa
€ a moeda do principal ambiente econémico em que a CAPESESP opera. A Entidade nao
possui ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira na data do

fechamento das suas Demonstragdes Contabeis.

Os ajustes e eliminagbes necessarios a consolidagdo das Demonstragées Contabeis foram
realizados de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de

24/09/2009. As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, s&o “Superavit

Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migragées entre Planos”, “Compensagbes de Fluxos

Previdenciais”, “Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa” e Participagdo no Fundo
Administrativo PGA”
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PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
4.1 Investimentos

Nas operag8es previdenciais, os titulos obedecem aos critérios estabelecidos pela Resolugdo
MPAS/CGPC n.® 4, de 30 de janeiro de 2002:

| - Titulos para negociagao: titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem

negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigao.

Il - Titulos mantidos até o vencimento: titulos e valores mobilidrios, exceto agdes néo
resgataveis, para os quais haja intengédo e capacidade financeira da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar de manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham

prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisi¢éo, e que sejam

considerados, pela Entidade, com base em classificagéo efetuada por agéncia classificadora
de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito. Em linha com a
Resolugdo CMN 3.792/2009, em seu Artigo 30, paragrafo 2°, item |, os titulos da divida

publica mobilidria federal s&o isentos da necessidade de avaliag&o prévia de risco.
As valorizagbes e desvalorizacdes sdo registradas, mensalmente, em conta propria.

4.2 Fundos de Investimento

Registrado pelo valor de aquisi¢do, sendo atualizado mensalmente de acordo com os valores
das respectivas cotas.

4.3 Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios foram registrados pelo valor de custo, corrigidos monetariamente
até o exercicio de 1995. Os seus saldos s&o ajustados por reavaliagéo, sendo a Ultima realizada
e registrada em dezembro de 2014, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CMN 3.792, de
24 de setembro de 2009. Os montantes foram deduzidos por depreciagéo calculada pelo método
linear, em fungédo do prazo de vida util remanescente do bem, estabelecido no laudo de
reavaliagdo. A depreciagdo foi registrada mensalmente, em contrapartida ao resultado do
programa de investimentos.




" Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagao Nacional de Satide
CAPESESP

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013

4.4 Operagdes com participantes

Os empréstimos concedidos a participantes sdo amortizaveis em parcelas mensais, sendo estas

determinadas no ato da contratacéo do empréstimo, calculadas com base em taxa de juros pré-

fixada. O registro do saldo é efetuado pelo valor principal acrescido dos encargos devidos até a
data do balango. A remuneracéo referente a juros esta registrada na receita de operagdes com
participantes, sendo fixada com base na taxa mensal definida pela Entidade.

4.5 Permanente

O Ativo Imobilizado foi registrado pelo valor de custo, sendo os respectivos saldos corrigidos
monetariamente até o exercicio de 1995. Os saldos foram reduzidos por depreciagdo acumulada
pelo método linear, as taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida util, fixado por espécie
de bens.

Estéo classificados como Intangivel os sistemas informatizados adquiridos pela Entidade, sendo
0s mesmos amortizados pelo método linear, a taxa de 20% a.a.

4.6 Patrimonio Social
4.6.1 Provisdoes Matematicas

As provisbes matematicas dos planos de beneficios s&o apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade, e representam, ao fim de cada periodo, os
compromissos acumulados relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos assistidos e
participantes, trazidos a valor presente.

+ Beneficios Concedidos — representam os compromissos futuros da Entidade para com os

participantes aposentados e com as pensdes de dependentes.

» Beneficios a Conceder — representam os compromissos futuros da Entidade para com os
participantes em atividade.
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4.6.2 Superavit Técnico Acumulado

Apurado pela diferenga entre o Ativo Liquido e as Provisbes Matematicas e Fundos
Previdenciais. O superavit é registrado em Reserva de Contingéncia até o limite de 25% em
relagdo as Provisdes Matematicas. O que ultrapassa este limite & registrado em Reserva
Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio, conforme determina o Artigo 20 da Lei
Complementar no 109, de 29/05/2001.

4.6.3 Fundos
S&o registrados recursos destinados a um propésito especifico, conforme a seguir:
* Previdenciais — s&0 fundos criados a partir de avaliagéo atuarial e tém destinac&o especifica.

* Administrativo — o Fundo Administrativo tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutengdo da estrutura administrativa da Entidade. O Fundo é constituido pela
diferenga positiva entre os recursos para o custeio administrativo e os gastos realizados pela
Entidade na administragéo dos planos de beneficios.

4.7 Apuracdo do Resultado

As adicbes e dedugbes da gestédo previdencial, receitas e despesas da gestido administrativa,
rendas ou variagbes positivas e dedugdes ou variagbes negativas dos investimentos sao
registradas de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que sejam inclusas na
apuragéo de resultado dos periodos em que ocorrerem, independentemente do seu recebimento
ou pagamento.

As despesas administrativas sdo rateadas entre as atividades previdenciais e assistenciais,

em percentuais previamente estabelecidos e constantes do orcamento da CAPESESP
conforme exposto no.item 5.2.1.
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4.8 Custeio Administrativo

O custeio administrativo € calculado com base em percentuais proprios incidentes sobre as
contribuicdes do respectivo plano de beneficios previdenciais, conforme limites estabelecidos na
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

5 REALIZAVEL
5.1 Gestao Previdencial

O saldo a receber em 31 de dezembro de 2014 é composto basicamente por valores

devidos pelos participantes, patrocinadores e pelos autopatrocinados relativos a
contribuicdes do més e parcelas em atraso, bem como outros valores pendentes de

recebimento.

5.2 Gestao Administrativa

Dos valores registrados no Realizavel da Gestdo Administrativa, 82% referem-se as

despesas administrativas de responsabilidade do Plano Assistencial que, por motivos
operacionais, s&o pagas pelo PGA e reembolsadas no més subsequente, conforme

evidenciado no Passivo Circulante — Débitos Diversos do Plano Assistencial.

5.2.1 Metodologia de custeio

As informagbes a seguir apresentam a metodologia empregada pela Entidade na apuragao
do Fundo Administrativo, segregado por Plano de Beneficios, de acordo com o Regulamento
do PGA.

Considerando os limites de custeio administrativo estabelecidos na Resolugdo CGPC no 29,

de 31/08/2009, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo:

e Plano de Beneficios da Funasa: custeio equivalente a 8,6% das contribuicbes e

beneficios;

Plano de Beneficios da Capesesp: custeio equivalente a 0,55% dos recursos

garantidores;
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e Plano de Peculio: custeio equivalente a 8,6% das contribuigées e beneficios

Além dos limites de custeio, foram definidos os percentuais de rateio das despesas
administrativas de responsabilidade de cada plano. Do total das despesas, 95,5% foram
custeadas pelo Plano Assistencial, e 4,5% pelos Planos Previdenciais sendo este composto
da seguinte forma:

PLANO DE BENEFICIOS | PERCENTUAL

FUNASA 2,79%

CAPESESP 0,63%

PECULIOS 1,08%

TOTAL 4,50%

O resultado apurado entre o custeio e a despesa efetiva resultou no acréscimo de R$ 1.650

mil no Fundo Administrativo de todos os Planos de Beneficios, sendo R$ 1.229 mil no PBP
Funasa, R$ 179 mil no PBP Capesesp e R$ 242 mil no Plano de Peculio.

Em R$ mil

Gestao Administrativa 2014 2013
. 6.808 4811
Custeio da Gestdo Administrativa . 58.992
Despesas Administrativas ‘ - 62,128  56.995
B) Fundo Administrativo Final : .  6.808
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INVESTIMENTOS PREVIDENCIAIS

6.1 Titulos de Renda Fixa

Os titulos classificados nessa categoria obedecem aos critérios estabelecidos pela
Resolugdo MPAS/CGPC n.° 4, de 30 de janeiro de 2002. Foram avaliados e contabilizados
de acordo com as informacdes prestadas pelo Agente Custodiante — Itat Unibanco S.A,,
CNPJ n.° 60.701.190/00001-04. Em 31 de dezembro, estéo distribuidos como segue:

Em R$ Mil
TITULOS 2014 2013

TITULOS PUBLICOS 171.875 178.789
. Notas do Tesouro Nacional 171.875 178.789

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 85.910 85.177
. Certificado de Depésito Bancario 7.325 16.328
. Depésito a Prazo com Garantia Especial 73.679 64.312
. Debéntures 4.906 4.537

| - Titulos para negociagao

Em RS mil
TIPO | PARAMETROI NATUREZA| VENCIMENTO| VALOR CUSTO | VALOR MERCADO

. , Categoria: titulos para negociacdo
CDB CDI Pés fixado |  23/01/2015 3.423 3.462
CDB cDl Pés fixado | 24/02/2015 2.066 2.076
CDB cDl Pés fixado | 24/03/2015 1.799 1.787
Total 7.288 7.325
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I - Titulos mantidos até o vencimento

Em R$ mil

PARAMETRO| NATUREZA | VENCIMENTO| VALOR CUSTO |VALOR MERCADO
Categoria: titulos mantidos até o vencimento

TIPO

NTN

IPCA

Pés fixado

15/05/2015

1.416

1.435

NTN

IPCA

Pds fixado

15/05/2017

1.377

1.3%6

NTN

IPCA

Pds fixado

15/08/2018

18.421

18.644

NTN

IPCA

Pds fixado

15/05/2019

2.197

2.224

NTN

IPCA

P4s fixado

15/08/2020

22.616

22.984

NTN

IPCA

Pos fixado

15/08/2022

16.550

16.730

NTN

IPCA

P4s fixado

15/05/2023

9.476

9.592

NTN

IPCA

Pés fixado

15/08/2024

43.432

43.966

NTN

1IPCA

Pds fixado

15/08/2030

32.957

33.347

NTN

IPCA

Pés fixado

15/05/2035

4.949

5.011

NTN

IPCA

Pds fixado

15/08/2040

7.164

7.255

NTN

IPCA

Pds fixado

15/08/2050

3.958

4.004

NTN

PRE

Pré fixado

01/01/2018

5.244

5.287

Debéntures

IPCA

Pés fixado

15/07/2019

1.602

1.624

Debéntures

IPCA

Pds fixado

15/02/2022

3.242

3.282

DPGE

IPCA

Pds fixado

16/09/2015

49.750

50.394

DPGE

IPCA

Pds fixado

02/12/2015

22.957

23.285

Total

247.308

250.460

lll — Troca e alienagao de titulos

No més de janeiro de 2014 foram realizadas trocas de titulos publicos do Plano de

na categoria “mantidos até o vencimento”, conforme demonstrados no quadro abaixo:

Alienacdo de titulos ocorrida no dia 16 de janeiro de 2014

RS mil

TIPO

Vencimento

Quantidade

Financeiro

Lucro

NTN-B

15/08/2014

1.473

63

Aquisicdo de titulos ocorrida no dia 16 de janeiro de 2014

Vencimento

Quantidade

Financeiro

15/08/2014

1.562

Peclio
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A justificativa para a troca se deu em virtude da elevacgédo das taxas de juros, ocorridas a

partir do segundo semestre de 2013, que proporcionou uma janela de oportunidade para o
alongamento nos referidos titulos, apresentando rentabilidade superior as taxas atuariais e

das metas da politica de investimentos estabelecidas.

Esta operagéo estd em consonancia com a Resolugédo CGPC n° 15/2005, que no seu Art.1°
estabelece que as operacées de alienagéo de titulos publicos federais, classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, nos termos do art. 1° da Resolugdo CGPC n°
04, de 30 de janeiro de 2002, realizadas simultaneamente a aquisicdo de novos titulos da
mesma natureza, com prazo de vencimento superior e em montante igual ou superior ao dos
titulos alienados, nao descaracterizam a intengdo da entidade fechada de previdéncia

complementar quando da classificagdo dos mesmos na referida categoria.

No més de dezembro de 2014 ocorreu alienagdo de titulos do Plano de Beneficios

Previdenciais Funasa no montante de R$ 39.993 mil conforme quadro abaixo:

RS mil

TIPO

Vencimento

Quantidade

Financeiro

Lucro

NTN-B

15/05/2017

4.315

10.914

427

NTN-B

15/08/2020

2.600

6.544

40

NTN-B

15/08/2022

9.000

22.535

95

Total 39.993 562

Essa alienagéo foi necessaria para compor o montante de R$ 44.222.926,00 de que trata o

item 7.3 deste documento.
6.2 Fundos de Investimento

Registrado pelo valor de aquisigdo, sendo atualizado mensalmente de acordo com os

valores das respectivas cotas e lastreado em Titulos Publicos Federais.
6.3 Investimentos imobiliarios

A cada trés anos, a CAPESESP efetua a reavaliagdo dos investimentos imobilidrios e em

dezembro de 2014 foi registrada a atualizagdo dos valores conforme laudo emitido pela
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empresa LAUTEC Engenharia e Consultoria. Em relagdo a Ultima avaliagio efetuada em

« s e

2011, os investimentos imobiliarios foram valorizados em 70,1%. Essa valorizagédo pode ser

observada no quadro a seguir:

Reavaliagio Taxamensal] Variagao 8 i

ENDEREGO 21-DEZ-2014 Terreno | Construgéo de sobre DEZ | PBP.FUNASA | PBP CAPESESP
Depreciagio 2011 . : ~
Carteira de Iméveis - Total 54.932.500,00; 6.641.200,00] 49.291.300,00 91.809,32 47.,000.071,22] 7.932.428,78;
Carteira de Aluguéis e Renda 30.593.500,00f 3.058.000,00| 27.535.500,00 46.145,67| 25.175.700,70; 4.417.789,30
Carteira de Uso Préprio 24.339.000,00] 2.583.200,00| 21.755.800,00; 45.663,66| 20,824.370,62; © - 3.514.629,48
sala | Rua Lauro Muller, 116, gr. 1701 4.636.000,00 463.600,00| 4.172.400,00 6.954,0000} 3.966.546,76 669.453,24
sala | Rua Lauro Muler, 116, gr. 1702 4.636.000,00]  463.600,00 4.172.400,00 6.954,0000] 3.966.546,76 £69.453,24|
sala | Rua Lauro Muller, 116, gr. 1703 2.693.000,00 269.300,00; 2.423.700,00 4.039,5000 2.304.122,18 388.877,82
sala | Rua Laurc Muller, 116, gr. 1704 2.693.000,00 269.300,00f 2.423.700,00 4.038,5000] 2.304.122,18 388.877,82
sala_| Rua Lauro Mufler, 116, gr. 1705 4.636.000,00]  463.600,00] 4.172.400,00 6.954,0000] 3.966.546,76 669.453,24
sala_| Rua Lauro Muller, 116, gr. 1706 4.751.000,00 475.100,00] 4.275.900,00 7.126,5000 4.064.940,40 686.059,60
sala | RuaLauro Muller, 116, gr. 1707 2.693.000,00 269.300,00] 2.423.700,00 4.039,5000] 2.304.122,18 388.877,82
sala | Rua Lauro Muller, 116, gr. 1708 2.693.000,00 269.300,00| 2.423.700,00, 4.039,5000 2.304.122,18 388.877,82
vaga | Avenida Marechal Céimara, 160 65.000,00 6.500,00] 58.500,00 121,8750 55.613,79 9.386,21
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00; . 58.500,00 121,8750 170,8%; 55.613,79 9.386,21
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00] 3 58.500,00 121,8750 170,8%; 55.613,79| 9.386,21
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00] X 58.500,00] 121,8750] 170,8% 55.613,79] 9.386,21
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00 . 58.500,00] 121,8760 170,8%) 55.613,79]
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00| . 58.500,00 121,8750] 170,8% 55.613,79
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00] . 58.500,00! 121,8750 170,8% 55.613,79
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00] . 58.500,00 121,8750; 170,8%)| 55.613,79]
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00 3 58.500,00] 121,8750 170,8%! 55.613,79
vaga | Avenida Marechal Cdmara, 160 65.000,001 . 58.500,00| - 121,8750 170.8% 55.613,79
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00| X 58.500,00| 121,8750 170,8% 55.613,79|
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00] . 58.500,00] 121,8750 170,8% 55.613,79]
vaga | Avenida Marechal Camera,160 65.000,00| X 58.500,00] 121,8750] 170,8% 55.613,79
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00 . 58.500,00, 121,8760) 170,8% 55.613,79]
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,001 . 58.500,00] 121,8750) 170,8% 55.613,79
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,001 . 58.500,00 121,8750 170,8% 55.613,79
vaga | Rua Bahia, 1345 26.500,00 . 23.600,00] 49,1667 -14,7% 22.673,32]
vaga | Alameda [x. Carlos de Carvalho, 771 48.000,00] X 44.000,00| 814815 60,0% 41,068 65
vaga | Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 771 48.000,00] . 44.000,00 81,4815 60,0% 41.068,65
sala | Avenida Marechal Camera, 160, gr. 733 2.396.000,00 X 2.156.400,00 4.492,5000] 103,6%| 2.050.009,93
sala | Avenida Marechal Camara, 160, gr. 734 2.406.000,00 2.165.400,00 4.511,2500] 103,7%] 2.058.565,90
sala { Avenida Marechal Camara, 160, gr. 735 1,123.000,00 112.300,00] 1.010.700,00 2.105,6250} 89,7% 960.835.221
sala | Avenida Marechal Carara, 160, gr. 736 1.192.000,00] 119.200,00| 1.072.800,00] 2.235,0000} 51,8%| 1.019.871,39 172.128,61
sala | Avenida Marechal Camara, 160, gr. 737 1.163.000,00, 116.300,00| 1.046.700,00 2.180,6250 35,4%)| 995.059,08, 167.940,92
sala | Avenida Marechal Camera, 160, gr. 633 2.396.000,00 239.600,00f 2.156.400,00 4.492,5000 103,6%| 2.050.009,93 345.990,07
sala | Avenida Marechal Camara, 160, gr. 634 2.406.000,00 240.600,00f 2.165.400,00 103,7%| 2.058.565,90 347.434,10
sala | Avenida Marechal Camara, 160, gr. 635 1.123.000,00 112.300,00} 1.010.700,00 2.105,6250 89,7%{  960.83521 162.164,79
sala | Avenida Marechal Camara, 160, gr. 636 1.192.000,00) 119.200,00] 1.072.800,00 2.235,0000 51,8%; 1.019.871,39 172.128,61
sala | Avenida Marechal Camara, 160, gr. 637 1.163.000,00] 116.300,00] 1.046.700,00] 2.180,6250 35,4%) 995.059,08 167.940,92|
sala | Rua Bahla, 1345, gr. 1703 160.000,00 18.000,00 142.000,00 295,8333] 28,0% 136.895,49 23.104,51
sala | Rua Bahia, 1345, or. 1704 165.000,00 19.000,00 146.000,00/ 304,1667] 8,6% 141.17347 23.826,53,
sala | Rua Bahia, 1345, gr. 1705 165.000,00 19.000,00 146.000,00 304,1667] 8,6%)| 141.173,47, 23.826,53
sala | Rua Bahia, 1345, gr. 1706 160.000,00 18.000,00 142.000,00 295,8333, 28,0% 136.89549 23.104,51
sala | Avenida Magalh Barata, 651, gr. 305 152.000,00 27.000,00] 125.000,00 260,4167] 8,6%i 130.050,71 21.949,29)
sala | Avenida des Barata, 651, gr. 306 152.000,00 27.000,00] 125.000,00 2604167 8,6%| 130.050,71 21.949,29
sala | Avenida Magah Barata, 651, gr. 307 152.000,00 27.000,00) 125.000,00 260,4167| 8,6%; 130.050,71 21.949,29
sala | Avenida baac Povoas, 586, gr 210 203.000,00 20.300,00] 182.700,00 338,3333 48,3% 173.686,15 29.313,85
sala | Avenida baac Poveas, 586, gr 211 199.000,00; 19.900,60 179.100,00 331,6667 48,0% 170.263,76) 28.736,24|
sala | Rua 10, 250, gr. 605 170.000,00 13.000,00) 167.000,00 327,0833) -22,7% 145.451 46 24.548,54i
sala | Rua 10,250, gr. 606 170.000,00 13.000,00 157.000,00 327,0833 -22,7% 145.451 46 24.548,54
sala | Avenida Ankslo Azevedo, 676, gr. 1205 261.000,00 26.000,00] 235.000,00] 435,1852] 65.2%) 223.310,76 37.689,24]
sala | Avenida Ankio Azevedo, 675, gr. 1206 261.000,00 26.000,00 235.000,00 435,1852, 652%{ 223.310,76 37.689,24|
sala | Avenida Ankio Azevedo, 675, gr. 1207 261.000,00 26.000,00 236.000,00} 435,1852) 652%| 223.310,76 37.689,24|
sala | Rua General Liberato Btencourt, 1914, gr. 404 180.000,00, 20.000,00] 160.000,00 888,8889 406% 164.007 42 25.992,58]
sala | Rua General Liberato Bitencourt, 1914, gr. 405 181.000,00 20.000,00 161.000,00, 894,4444 39,2%) 164.863,02 26.136,98|
sala | Avenida Carlos Gomes, 328, gr. 1002 382.000,00 97.000,00/ 285.000,00] 475,0000] 252% 326.837,98| 55.162,02f
sala { Avenida Carlos Gomes, 328, gr. 1003 382.000,00 97.000,00] 285.000,00] 475,0000] 35,0%) 326.837,98| 55.162,02|
sala | SCN, bloco C, quadra 1, gr. 1801 1.181.000,00 120.000,00] 1.061.000,00 2.210,4167| 44,.9%| 1.010.459,82 170.540,18
sala | SCN, bloco C, quadra 1, gr. 1802 476.000,00 50.000,00 426.000,00 887,5000] 20,5% 407.264,08 68.735,92
sala | SCN, bloco C, quadra 1, gr. 1803 463.000,00 46.000,00] 417.000,00 868,7500] 22,8% 396.141,32 66.858,68]
sala | Rua Burico de Aguiar, 130, gr. 808 217.000,00 21.000,00) 196.000,00; 326,8667 0.0%] 185.664,51 31.335,49)
sala | Rua Burico de Aguiar, 130, gr. 808 217.000,00 21.000,00] 196.000,00 326,6667 0,0%! 185.664,51 31.335,49
sala | Rua Burico de Aguiar, 130, gr. 810 217.000,00 21.000,00} 196.000,00 326,6667| 0,0%) 185.664,51 31.335,49)
sala | Alameda Dr. Carlos de Carvatho, 771, gr. 501 214.000,00| 18.000,00/ 196.000,00 362,9630) 15,7% 183.097,72| 30.902,28
sala { Alameda Dr, Carlos de Carvaho, 771, gr. 502 214.000,00 18.000,00 196.000,00 362,9630] 15,7% 183.087,72 30.902,28|
sala | Alameda Dr. Carlos de Carvatho, 771, gr. 503 214.000,00 18.000,00 196.000,00 362,9630; 15,7% 183.097,72 30.902,28
sala | Avenida Juarez Tavora, 522, gr. 708 175.000,00 17.500,00 157.500,00 291,6667) 40.0% 149.729 44 26.270,56;
sala | Avenida Juarez Tavora, 622, gr. 710 1756.000,00 157.500,00 291,6667| 40,0% 149.729.44 25.270,56]
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00 . 58.500,00] 121,8750 170.8%) 55.613,79 9.386,21
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00] §8.500,00| 121,8750 170,8% 55.613,79 9.386,21
vaga | Avenida Marechal Camara, 160 65.000,00 58.500,00 121,8750 170.8%) 55.613,79 9.386,21
vaga | Avenida Marecha) Camera,160 65.000,00| 58.500,00 121,8759)| 170,8% 55.613,79 9.386,21
* ALU- Cartelra de Alugueis de Renda / USO - Carteira de Uso Fréprio

2lzlz|z 33|33 5l 6| B2 R 2B 316l 8l el 2| 88| B 5|2 2| 2|5 (5|55 2| 2| e 22| 2| ale 2l 2| 3| 3| 6|8 | 2| 2| & 2| 2| 82| 2| 2|2 2|2 8| 8@ & & 2| 2| 2| &| @
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A carteira de Investimento Imobiliario esta composta da seguinte forma:

Em R$ Mil
Descrigao 2014 2013

EDIFICAGOES PARA USO PROPRIO 24.339 15.086
. Terrenos 2.583 9.995
. Construgctes 21.756 5.092

EDIFICAGOES PARA RENDA 30.672 16.868
. Terrenos 3.058 13.716
. Construgtes 27.536 3.077
. Aluguéis 79 76

TOTAL - 55.011  31.954

6.4 Operagcdes com participantes

As Operagbes com Participantes s&o realizadas somente com os Planos de Beneficios
Funasa e Capesesp. Do montante concedido, R$ 12.278 mil est&o registrados no Realizavel

de Investimentos.

Realizdvel - Empréstimos areceber

@ PBP Funasa

i PBP Capesesp
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6.5 Rentabilidade dos planos no exercicio - por emissor

Em R$ mil

POR EMISSOR PBP Funasa PBP Capesesp PBP Peculio Consolidado

Titulos Publicos 15.551 7.006 1.903 24.459
Créditos Privados e Depdsitos 8.746 2.226 565 11.537
Investimentos Imobilidrios 23.472 3.949 - 27.420
Empréstimos e Financiamentos 1.585 140 - 1.725
RENTABILIDADE POR PLANO 49.354 13.320 65.141

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos e incorpéreos destinados
a manutengéo das atividades ou exercidos com essa finalidade, que contribuirdo para a

formagao do resultado de mais de um exercicio, usados para fins administrativos.

Os bens corpoéreos sdo demonstrados ao custo de aquisicdo, deduzido das respectivas
depreciagbes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-

econémica estimada.

Os softwares constituem o ativo intangivel. Sdo bens destinados a manutengéo da Entidade
ou exercidos com essa finalidade e s&o registrados ao custo, deduzidos da amortizagao pelo

método linear durante a vida util-econdmica estimada, a partir da data da sua disponibilidade

para usd, de acordo com o item 23 das Normas Complementares da Instru¢do MPS/SPC n°
34, de 24/09/2009.

Em janeiro de 2014 a Entidade decidiu reclassificar para despesa 100% do saldo

remanescente do Ativo Diferido.
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DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
. | Taxa anual
. | %
Computadores e Periféricos 20%
Maquinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Intangivel 20%

Bens

EXIGIVEL OPERACIONAL
8.1 Gestao Previdencial

O saldo existente nesse grupo possui a seguinte composicao:

Descrigdo RS mil
Beneficios a pagar 147
Reten¢des a recolher 41
Outros* 1244
Total G 1.432

*Em atendimento ao item 30 - k) da Instrugdo MPS-SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, esclarecemos que em outubro de 2014 o
condominio onde funciona a sede da CAPESESP, na Av. Marechal Camara n° 160 — Centro — RJ, decidiu, em Assembleia Geral
Extraordinaria, pela modernizagéo do sistema de ar condicionado central. Foi verificado o custo individual por sala e 8 CAPESESP coube a
quantia de R$ 587.814,81. Esse valor foi integralmente contabilizado como obrigagdo da Gestdo Previdencial e seré pago em parcelas
mensais até janeiro de 2021.

Além disso, a conta “Outros” possui o montante de R$ 586.571 que esta sendo analisado pela Entidade para posterior reclassificagéo ou
quitagéo.
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8.2 Gestao Administrativa

Em cumprimento ao Regime de Competéncia, 91% do valor registrado como Obrigagdo da

Gestao Administrativa referem-se a compromissos decorrentes da Folha de Pagamento

dos empregados da CAPESESP, como salarios para pagamento no més subsequente,

provisdes e encargos.

Em R$ Mil

Descricdo

2013

CONTAS APAGAR

. Folha de pagamento
.INSS

.FGTS

. Indenizacdes trabalhistas
. Provis&o de férias

. Fomecedores

RETENGOES A RECOLHER

. INSS

. Imposto de Renda na Fonte

. Contribuicdo Sindical - Funcionario
. Pens&o Alimenticia

. ASCAP

. PIS/COFINS/CSLL - Servigos

. ISS - Terceiros

OUTROS EXIGIVEIS

TOTAL

8.3 Investimentos

O montante de R$ 422 mil decorre da quantia provisionada para quitagdo do empréstimo

concedido aos participantes na ocorréncia de morte.
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9 PATRIMONIO SOCIAL

9.1 Provisodes Matematicas

Consistem no valor dos compromissos futuros assumidos, apurados e registrados ao final do

exercicio.

Neste grupo estéo registrados os valores relativos a “Beneficios Concedidos” e “Beneficios a
Conceder”, que foram determinados mediante avaliages atuariais elaboradas pela empresa
independente de Atuaria, contratada pela CAPESESP, devidamente habilitada junto aos

orgaos competentes.
9.2 Equilibrio Técnico

O excedente patrimonial em relagdo aos compromissos dos Planos de Beneficios
Previdenciais da Entidade é registrado como Reserva de Contingéncia na conta Superavit

Técnico, até o limite de 25% das Provisées Matematicas constituidas.
9.3 Fundos
9.3.1 Fundo Previdencial

Em relagéo ao Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Funasa, verificou-se
que os recursos pertencentes ao patriménio geral da CAPESESP, transferidos para o Plano
Assistencial, no montante de R$ 89.121.504,86, em 2013, conforme autorizagdo do
Conselho Deliberativo e dado como regular pelo 6rgéo fiscalizador por meio do Parecer n®
167/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de 19 de novembro de 2013, teriam sido aquém do valor
considerado efetivo em virtude do critério adotado para conversdo de parte das

contribuigbes mensais de periodos anteriores ao Plano Real.

Diante disso, o assunto foi novamente submetido ao Conselho Deliberativo, que autorizou a
transferéncia do montante correspondente a diferenga entre o valor a que se chegou em

fungéo do novo célculo efetuado por uma empresa especializada e a quantia remanejada




" Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude
CAPESESP

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013

anteriormente do patriménio geral da CAPESESP, para o Plano Assistencial, no total de R$
44.222.926,00.

9.3.2 Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas excedentes

relativas & manutengdo da estrutura administrativa da CAPESESP. E constituido ou

revertido a partir do resultado positivo ou negativo encontrado na apuracéo das receitas,

despesas e resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa.

As movimentagtes apresentadas neste item, justificam a variagcdo ocorrida no Patriménio

Social dos Planos Previdenciais, conforme demonstrado nos quadros a seguir.

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
PATRIMONIO SOCIAL 223.809  226.791 90.496  76.211 22670 19.744 336974 322746

PROVISOES MATEMATICAS 160.437 160.301 77.801 68.494 238.238 228.795
BENEFICIOS CONCEDIDOS 91.785 88.425 18.508 13.853 110.293  102.279
Contribuigéo Definida - - 620 - 620 -
Beneficio Definido 88.425 17.888 13.853 109.673 102.279
BENEFiCIOS A CONCEDER 71.876 59.293 54.640 127.945 126.516
Contribuigéo Definida - 3.894 - 3.894 -
Beneficio Definido 71.876 55,399 124.051 126.516
EQUILIBRIO TECNICO 60.515 12,289 68.458 68.005
Resenva de contingéncia 40.075 12.289 52.398 47.565
Resena Especial para Especial do Plano 20.440 - 16.060  20.440
FUNDOS 5.975 22,670 19.744 30.279 25,946
Previdencial - 21.821 19.138 21.821 19.138
Administrativo 849 606 8.458 6.808
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10 AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGAO PREVIDENCIAL

AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGAO PREVIDENCIAL

i FUNASA CAPESESP PECULIOS ELMNAGOES
DESCRIGAO . :

2014

CONSOLIDADO

ATIVO : : e R 224,852 : & 22683 50 ' 361,662

DISPONIVEL 83 109 251

REALIZAVEL 224.769 . 359.814
GESTAO PREVIDENCIAL 4.537 6.747
GESTAO ADMINISTRATIVA 7.203 | 24532

Participacéo no PGA 7.203 16.918
Contas a Receber
Despesas Antecipadas
INVESTIMENTOS 213.029
Titulos Publicos 91.446
Créditos Privados e Depositos 63.045
Fundo de nvestimentos
Investimentos Imobilidrios 47.051
Empréstimos 11.487
Outros -

PERMANENTE
Imobilizado
Intangivel

PASSIVO e L o ; = o oo 281,662

EXIGIVEL. OPERACIONAL 1.043 - 7.770
GESTAO PREVIDENCIAL 641 1.432
GESTAO ADMINISTRATIVA 5.904
INVESTIMENTOS 402 434

EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 0

PATRIMONIO SOCIAL 223.809 353.892
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 216.606 306.696
PROVISOES MATEMATICAS 160.437 238.238
Beneficios Concedidos 91,785 110.293
Beneficios a Conceder 68.652 127.945

EQUILIBRIO TECNICO 56.169 68.458
Resultados Realizados 56.169 68.458
Superavit Técnico Acumulado 56.169 68.458

FUNDOS 7.203 47.196
FUNDOS PREVIDENCIAIS - 21.820
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 7.203 25.376

11 GESTAO ASSISTENCIAL

O valor da gestio assistencial apresentado no Balango Patrimonial Previdencial esta
detalhado no Balango Patrimonial Assistencial. As operagées registradas em conformidade

com as normas emanadas pela ANS estdo distribuidas da seguinte forma:
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11.1 Aplicacdes

Em R$ Mil
DESCRIGAO 2014 2013

APLICACOES VINCULADAS AS PROVISOES TECNICAS 53.240 51.609

APLICAGOES NAO VINCULADAS 44.608 7

TOTAL 97.848 51.616

As aplicagbes vinculadas referem-se aos ativos custodiados para atender ao disposto na
Resolugdo Normativa n°. 209, de 22 de dezembro de 2009 e alteragdes posteriores, da ANS,

no que tange a constituicdo da Proviséo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados — PEONA.

11.2 Créditos de operagdes com plano de satide

Em R$ Mil
Descricao 2014 2013

CONTRAPRESTAGAO PECUNIARIA A RECEBER

. Contraprestagao de Assistencia Medico Hospitalar 50.646 59.339
Patracinador 32.556 43.749
Participantes 18.090 15.590

. Contraprestagao de Assistencia Odontologica 277 273

. Provisio para perdas sobre créditos (15.640) (14.685)

TOTAL 35.283 44.927

Em R$ Mil
Descricao 2014 2013

OUTROS CREDITOS DE ASSISTENCIA

. Particip. dos Ben. em Eventos de Assist. Médico Hosp.

. Particip. dos Ben. em Eventos de Assist. Médico Odonto.
. Utilizag6es Futuras

. Financiamento de débito

. Provis&o para perdas sobre créditos

TOTAL
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11.3 Provisédo de Eventos a Liquidar

A Provisdo de Eventos a Liquidar possui o montante de R$ 79.216 mil no Circulante e

R$ 1.420 mil no N&o Circulante, em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 32, de 11
de setembro de 2009.

A Entidade possui um Plano de Adequagéo Econdmico-Financeiro (PLAEF), junto a ANS,

visando o equacionamento das pendéncias relacionadas a Proviséo para Eventos a Liquidar,

entre outras, de forma a atender a legislagéo assistencial na sua totalidade.

11.4 Outros Débitos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satide

Dentre os principais registros na conta de “Outros Débitos de Operagées de Assisténcia a

Saude”, destaca-se:

Do total de R$ 3.127 mil referentes ao ressarcimento dos funcionarios cedidos, R$
1.494 mil esta registrado no Passivo Circulante e R$ 1.633 mil no Passivo Nao
Circulante, conforme notificagdo n°® 06/2010/TCE/Portaria/n®317/Audit/Presi, datada
de 25 de julho de 2011 emitida pela Funasa, em resposta a reconsideracoes
efetuadas pela CAPESESP, solicitando o ressarcimento dos valores devidos, em
virtude da cessédo de dez servidores no periodo compreendido entre dezembro/1990 a
setembro/2002, ja acrescidos de juros e corre¢cédo monetaria. Os valores envolvidos
foram provisionados até margo de 2012. Foi autorizado o parcelamento do valor em

60 vezes e em dezembro de 2014 ocorreu o pagamento da parcela 35/60;

R$ 19.511 mil decorrentes da divergéncia entre a base cadastral do SIAPE, utilizada

pelo Ministério do Planejamento para calculo do valor per capita e o cadastro de

servidores associados & CAPESESP.

11.5 Provisoes

Foi apurado pela Assessoria Juridica da CAPESESP que a Entidade possuia agées judiciais

de natureza Assistencial, na qual a mesma era Ré, na ordem de R$ 66 mil. Tais valores
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foram provisionados no referido més, tendo em vista que a probabilidade de perda foi

apontada como “provavel” pelos advogados responsaveis.

11.6 Débitos Diversos ~ Circulante

O montante de R$ 6.243.434,04, refere-se as despesas administrativas que foram custeadas
pelo Plano de Gestdo Administrativa (PGA) no més de dezembro/2014 e que sera

reembolsado no més subsequente.
11.7 Débitos Diversos — Nao Circulante

Esta registrado nessa conta contabil parte do montante devido em decorréncia dos

servidores cedidos, conforme explicado no item 11.4

11.8 Distribuicdo dos saldos

Em conformidade ao exigido na RN N° 344, DE 20 de dezembro de 2013 que alterou RN n°
290, de 27 de fevereiro de 2012, as Notas Explicativas deverdo contemplar o quadro

contendo a distribuicdo dos saldos de Eventos Médicos-Hospitalares da Assisténcia Médico-
Hospitalar.

EVENTOS MEDICC HOSPITALARES
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
(Preenchimento com walores liquidos de Glosas, Recuperagéo por Co-Participagio e Outras Recuperagbes)

Cobertura Assistencial com Prego Pré Estabeleciado - Carteira de Planos Individuais / Familiares pos Lei 9.656/1998

- Outros Demais
Consulta Médica Exames Terapias Internagbes Atendimentos Despesas

Rede Prépria

Rede Contratada 26.531.608,29 63.301.312,42 4.336.844,03 | 255.034.748,26 32.250.247,33 53.032.070,29 434.486.830,62

Reembolso

Intercambio Eventual

TOTAL 26.531.608,29 63.301.312,42 4.336.844,03 | 255.034.748,26 32.250.247,33 53.032.070,29
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12 OBRIGAGOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO (OFND)

Em 1991, a ABRAPP moveu agdo judicial em favor de suas associadas, dentre elas a
CAPESESP, contra a Unido Federal, o BNDES e o Fundo Nacional de Desenvolvimento,
sobre os expurgos inflaciondrios incidentes sobre as Obrigacées do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — OFND. A agé&o tratava da utilizagéo do indice de Pregos ao Consumidor

— IPC em substituigdo ao BTN, para fins de atualizagdo daqueles titulos.

Em primeira instancia a agéao foi julgada improcedente. Entretanto, apods diversas tentativas
da ABRAPP em favor de suas associadas, a agéo foi transitada em julgado pelo Supremo
Tribunal Federal, conforme decisao de 27/10/2010.

A PREVIC, em 14 de outubro de 2011, por meio do Oficio n°
4631/2011/CGMC/DIACE/PREVIC manifestou-se contraria & contabilizagdo da acéo judicial
sobre expurgos inflacionarios. A CAPESESP, atendendo aos principios contabeis, bem

como a indefinicdo do montante a ser contabilizado nao procedeu ao registro da referida
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