CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n° 19.840.001-11

Parecer Atuarial sobre o Balangco de 31.12.2013

1. Patrim&nio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemadticas e Fundos

O Plano CAPESESP ¢ um plano de carater previdencidrio estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizagio expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2013, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacao Atuarial de 31.07.2013, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composi¢ao do Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2013, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugao CNPC n° 08/2011:

Valores em 31.12.2013 SR$Z

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 76.211.396,58
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 75.983.812,94
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 68.493.761,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 13.853.477,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 13.853.477,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 9.616.394,00
2.31.1.01.02.02|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 4.237.083,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 54.640.284,00
2.3.1.1.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 52.237.945,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 79.091.477,00
2.3.1.1.02.02.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (13.426.766,00)
2.3.1.1.02.02.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (13.426.766,00)
2.3.1.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 2.402.339,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 3.637.291,00
2.3.1.1.02.03.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (617.476,00)
2.3.1.1.02.03.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (617.476,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 7.490.051,94
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 7.490.051,94
2.3.1.2.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 7.490.051,94
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.490.051,94
2.31.2.01.01.02] RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO .
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR .
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 227.583,64
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 227.583,64
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -
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A Avaliagao Atuarial de 2013 foi desenvolvida considerando:

a proposta regulamentar do Plano CAPESESP, recebida no dia 18/10/2013 (Anexo 7),
que visa adequar o texto do Regulamento Basico de 1985 (ltima versao aprovada
pelo orgao fiscalizador) a legislagao previdencial aplicavel, ao atual desenho do plano
e a proposta de redagdo efetuada pela Entidade em 2004 e encaminhada a antiga
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, atual PREVIC;

as informacdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de julho/2013, fornecidas via correio eletronico de 21.08.2013, cuja coeréncia e
consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicagdo de testes julgados
necessarios;

os demonstrativos contdbeis do Plano CAPESESP de 2013 fornecidos por correio
eletronico ao longo do ano;

as premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior

relevancia, admitidas na avalia¢do atuarial de 2013, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Econdmicas e Financeiras

Taxa de juro atuarial (para desconto a valor presente): 5,25% a.a.;
Crescimento real de salarios: Escala de Salarios CAPESESP 2012 *;
Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

Fator de capacidade Salarial: 7,00;

Fator de capacidade do beneficio: 0,98.

2.1.2. Hipdteses Biométricas e Demograficas

Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

Entrada em Invalidez: Wyaat Internacional desagravada em 40%;
Mortalidade de Invalidos: Winklevoss,

Rotatividade: 0,0%.

! Escala utilizada na Avaliagio Atuarial de 2011, fornecida por correio eletrénico de 12.01.2010, ajustada em 22%, conforme estudo

de adequagdo das hipodteses atuariais de 2012.
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2.1.3. Outras Hipoteses

A composi¢do familiar do participante ativo e do aposentado foi determinada com base na
familia-padrao: 95% dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade serd alcancada quando ele atingir 55 (cingiienta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considerou-se a estrutura familiar informada.

Na determinagdo do beneficio complementar de aposentadoria dos participantes ativos
elegiveis a este beneficio pela CAPESESP no préoximo ano, admitiu-se o valor do beneficio
previdencial basico que o participante teria ao completar 35 anos de vinculagdo ao RGPS, se do
sexo masculino, ou 30 anos, se do sexo feminino.

Para os demais participantes ativos, admitiu-se o valor do beneficio previdencial basico
hipotético que o participante teria ao completar todas as caréncias exigidas pelo Plano CAPESESP
para fazer jus a complementacdo de aposentadoria, conforme revisdo regulamentar em fase de
implementagao.

2.1.4. Estudo de Adequagao das Hipoteses

Em conformidade com o recomendado no Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais do
Plano de Beneficios Previdencidrios dos Funcionarios da CAPESESP (Relatorio RN/CAPESESP n°
005/2013, de 09/10/2013), as hipoteses biométricas e demograficas foram mantidas nessa avaliacdo,
exceto o desagravamento da tdbua de entrada em invalidez que passou de 30% para 40%.

Com relagdo as hipoteses financeiras, somente a taxa real anual de juros (adotada no desconto
a valor presente) foi reduzida de 5,5% a.a. para 5,25%a.a., por determinagdo da Diretoria da
CAPESESP, acompanhando a perspectiva de mercado, bem como a tendéncia observada no
referido estudo de adequagdo das hipoteses atuariais que, contudo, apenas compara a rentabilidade
nominal liquida dos tltimos meses com o minimo atuarial previsto para o periodo.

Até o fechamento da Avaliagdo Atuarial de 2013, o estudo técnico especifico sobre a analise
da convergéncia entre a taxa de juros estabelecida nas proje¢des atuariais e a taxa de retorno real
projetada para as aplicacdes dos recursos financeiros, conforme previsto no item 4 do Regulamento
Anexo a Resolucdo CGPC n°® 18/2006, revisto pela Resolugdo CNPC n° 09/2012, ndo havia sido
realizado por ndo ter sido fornecido pela entidade o fluxo financeiro dos ativos indispensavel a
realizagao do referido estudo.

2.2. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, admitiu-se nessa avaliacdo o Regime
de Capitaliza¢do e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, inclusive o de
pensdo por morte em atividade e o peculio, antes avaliados em regime de reparti¢do. O beneficio de
auxilio-doencga e os auxilios natalidade e funeral permanecem avaliados em Regime de Reparti¢ao
Simples.
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3. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido para 2014 o Plano de Custeio de 2013, o qual
prevé o recolhimento de contribui¢des mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na
forma estabelecida a seguir:

3.1. Participantes Ativos

Tabela de Contribui¢ao

Faixa do Salario de participagao Percentual (%)
Até a metade do TP! 5,33%
Entre a metade e 0 TP 8,87%
Entreo TP e 3 vezes o TP 12,42%

TP é o Teto Previdencial.

3.2. Participantes Assistidos

Os participantes assistidos contribuem com os mesmos percentuais dos ativos, substituindo-se
o salario de participacao pelo beneficio complementar pago pelo CAPESESP.

3.3. Patrocinadoras

A Patrocinadora contribui sobre a mesma base € com 0s mesmos percentuais que 0s
participantes ativos.

Com base nesse plano de custeio, apurou-se a contribuicdo média futura dos participantes
ativos e da patrocinadora, estimada em 7,511% da folha de saldrio de participagdo dos ativos, e a
contribui¢do média dos aposentados, apurada em 7,563% da folha de beneficio. Os pensionistas
contribuem com 1% do beneficio supletivo.

Para o custeio administrativo € previsto a destina¢do de 11% das contribuicdes vertidas.

4, Custos

O custo dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre o
total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida, ndo sendo,
portanto, previsto a especificacdo de custo por beneficio.

Na data base dessa avaliacdo (31/07/2013), o custo previdencial dos beneficios avaliados
pelo método agregado foi estimado em R$ 27.696.073,00, 10,479% do valor atual da folha total
(participantes, assistidos e pensionistas), enquanto o valor atual das contribui¢des futuras dos
participantes, assistidos e patrocinadores destinadas ao custeio desses beneficios, conforme plano de
custeio vigente, foi dimensionado em R$ 33.724.266,00.
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Como esperado, o plano de custeio vigente gera receitas destinadas ao custeio dos beneficios
avaliados pelo método agregado um pouco superiores ao custo desses beneficios em 31.07.2013,
sendo a respectiva diferenca (R$ 33.724.266 - R$ 27.696.073 = R$ 6.028.193) corresponde ao valor
do superavit técnico apurado naquela mesma data.

Isto posto, ao custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método agregado (10,479%)
devera ser acrescido o custo dos beneficios avaliados no regime de reparticao, estimado em 0,337%
da folha total do proximo exercicio, resultando no custo total do plano, para 2013, de 10,816%.

5. Situacdo Econdbmico-Financeira do Plano

O confronto das provisdes matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
constituido em 31.07.2013, data-base da avaliag¢do atuarial, revela superavit técnico de 9,2% dessas
provisoes ou de 8,428% desse Patrimonio. Transpondo as provisdes matematicas reavaliadas para
31.12.2013, a situacdo financeira mantém-se estavel e o superavit, agora de 10,93% das Provisoes
Matematicas, devera ser mantido em Reserva de Contingéncia, conforme determina a legislagao
pertinente.

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superavit técnico registrado em
12/2012 (2,883% das Provisdes Matematicas) se eleva significativamente em 2013. Isto porque,
nessa avaliagdo, os ganhos atuariais foram mais expressivos € compensaram as perdas decorrentes
da alteragdo de algumas hipoteses, principalmente, a da reducdo da taxa de juros atuarial de
5,5%a.a. para 5,25%a.a., e também da altera¢do do regime financeiro do beneficio de pensao por
morte em atividade e do peculio por morte, agora avaliados em capitalizagdo, como os demais
beneficios.

Entre os ganhos atuariais observados destacam-se: a manutengdo da cota familiar de pensao
em 50% e da cota individual em 10% para cada beneficiario, até o limite de 5, e a movimentacao no
cadastro de participantes ativos que registra a saida definitiva de 73 participantes ativos € a entrada
de 74 novos participantes, com distribui¢do etario-salarial mais benéfica para o plano, conforme
mencionado no item 7. A movimentacdo cadastral reduziu os compromissos avaliados e,
consequentemente, o custo total do plano, elevando em mais de 75% o superavit técnico apurado.

Por sua vez, a conjugacdo dos Regimes Financeiros de Capitalizagdo e de Reparti¢ao
(Simples ou por Capitais de Cobertura), adotados na avaliagdo dos compromissos desse plano,
pressupde a elevacao gradual das taxas contributivas, a menos que os ganhos financeiros e atuariais
compensem a necessidade de aumento contributivo para cobertura dos compromissos vinculados
aos beneficios avaliados pelo regime de reparticdo, como se tem observado nos ultimos anos e que
resultaram na conservagao do plano de custeio vigente.
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Ressalta-se, ainda, que esta avaliagdo atuarial considera o plano de beneficios especificado
na proposta regulamentar do Plano CAPESESP, recebida no dia 18/10/2013, constante do Anexo 7.

De uma forma geral, o novo texto regulamentar ndo trouxe inovagdes quanto ao desenho do
plano de beneficios considerado nas avaliagdes atuariais do Plano CAPESESP que sempre tomaram
como base o Regulamento do Plano CAPESESP aprovado pela Portaria n° MPAS-1608, de
02/01/1984, publicada na D.O.U de 04/01/1984, e suas posteriores alteragdes aprovadas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar (Regulamento Bésico de 1985), e as adequagdes
aprovadas pelo Conselho de Administracao da Entidade, condensadas na proposta regulamentar de
2004, bem como as praticas adotadas pela entidade que ainda nao haviam sido regulamentadas, mas
que agora foram revisadas e consolidadas, entre elas a manutencdo da cota familiar de pensdao em
50% e da cota individual em 10% para cada beneficidrio, até o limite de 5.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-
se que o limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, sera de
9% da soma das contribui¢des e dos beneficios desses planos no ultimo dia Util do exercicio de
2013.

O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patrimonio
independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2014.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Céssia Marra
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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