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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacao Nacional de Saude —
CAPESESP é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001 e tem a sua atuagéo voltada
para a concessdo e administragdo de planos de beneficios complementares aos da

Previdéncia Social e aos da Seguridade do Servidor Publico Federal.

2, PLANOS ADMINISTRADOS

A CAPESESP administra trés planos de beneficios previdenciais, que estdo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) mantido pela Previc. Adicionalmente, a Entidade possui

um Plano de Gestao Administrativa e um Plano Assistencial.

Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Fundagao Nacional de Salde
- CNPB n.° 19.840.002-92, de carater previdenciario estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de
22.11.2005.

Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n°
19.840.001-11, de carater previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio

Definido, conforme normatizagao expressa na Resolu¢gao CGPC n°® 16, de 22.11.2005.

Plano de Peculios — CNPB n° 19.790.055-83, de carater previdenciario estruturado na

modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa na Resolugao
CGPC n°® 16, de 22.11.2005.

Plano de Gestao Administrativa - tem a finalidade de registrar as atividades referentes
a gestao administrativa da CAPESESP, na forma do seu Regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo conforme Ata 04 de 30/04/2010.

Plano de Assisténcia a Saude - registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
~ ANS, sob o n°® 324.477 e na PREVIC sob o n° 40.118.400-92. O plano oferece aos
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seus associados beneficios relacionados a assisténcia médica e odontologica.

Adicionalmente a entidade submete-se as disposi¢cdes da Lei n® 9.656 de 03 de junho de
1998.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar e as operadoras de planos de saude.

Dentre os principais normativos utilizados para registro das operagbes previdenciais,
destacam-se a Resolugcdo MPS/CNPC N° 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugao MPS/CNPC N° 12, de 19/08/2013, Instrugdo n.° 34, de 24 de setembro de 2009
alterada pela Instrugéo n° 25, de 17 de dezembro de 2015 e Resolugdo CGPC n° 29, de 31
de agosto de 2009. Em relagdo aos registros contabeis decorrentes da atividade
assistencial, a legislagado vigente é a Resolugdo Normativa 290 de 27 de fevereiro de 2012

da Diretoria Colegiada da ANS e alteragdes posteriores.

De acordo com as normas emanadas pela PREVIC, sao apresentadas as seguintes

demonstragdes:

Balango Patrimonial de forma consolidada evidenciando os saldos das contas de

ativo, passivo e patriménio social dos planos;

Demonstracao da Mutagdao do Patrimbénio Social — DMPS de forma consolidada

evidenciando as modificagbes ocorridas no Patrimdnio Social dos planos;

Demonstragdao do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficios evidenciando a

composic¢ao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes atuariais;

Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficios

evidenciando as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio;
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e Demonstracio do Plano de Gestao Administrativa — DPGA de forma consolidada
evidenciando o resultado da atividade administrativa da Entidade e as mutagées do

fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio; e

e Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT por plano

de beneficios evidenciando a composigao das Provisbes Técnicas.

De acordo com as normas emanadas pela ANS, sdo apresentadas as seguintes

demonstragées:
Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracao da Mutagao do Patriménio Liquido; e
Demonstracao de Fluxo de caixa.

A moeda funcional e de apresentagdo destas Demonstragées Contabeis é o Real (R$). Essa
€ a moeda do principal ambiente econdmico em que a CAPESESP opera. A Entidade nao
possui ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira na data do

fechamento das suas Demonstragées Contabeis.

Os ajustes e eliminagées necessarios a consolidagdo das Demonstragées Contabeis foram
realizados de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de

24/09/2009. As contas passiveis desses ajustes e eliminag¢des, dentre outras, sao “Superavit

Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migragées entre Planos”, “Compensagbées de Fluxos

Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e Participagdo no Fundo
Administrativo PGA”.
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4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.1 Fundos de Investimento

Nas operagbes previdenciais, os titulos obedecem aos critérios estabelecidos pela
Resolugdo MPAS/CGPC n.° 4, de 30 de janeiro de 2002:

| - Titulos para negociagao: titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propoésito de serem

negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigao.

Il - Titulos mantidos até o vencimento: titulos e valores mobiliarios, exceto agées nao
resgataveis, para os quais haja intengdo e capacidade financeira da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar de manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham
prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisi¢édo, e que sejam
considerados, pela Entidade, com base em classificagéo efetuada por agéncia classificadora
de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito. Em linha com a
Resolugdo CMN 3.792/2009, em seu Artigo 30, paragrafo 2°, item |, os titulos da divida

publica mobiliaria federal sdo isentos da necessidade de avaliagao prévia de risco.

As valorizag6es e desvalorizagdes sao registradas, mensalmente, em conta propria.

4.2 Fundos de Investimento

Registrado pelo valor de aquisicdo, sendo atualizado mensalmente de acordo com os

valores das respectivas cotas.

Investimentos imobilidrios
Os investimentos imobilidrios foram registrados pelo valor de custo, corrigidos

monetariamente até o exercicio de 1995. Os seus saldos sao ajustados por reavaliago,
sendo a Ultima realizada e registrada em dezembro de 2014, de acordo com o estabelecido
na Resolugdo CMN 3.792, de 24 de setembro de 2009. Os montantes foram deduzidos por
depreciagao calculada pelo método linear, em fungéo do prazo de vida util remanescente do
bem, estabelecido no laudo de reavaliagdo. A depreciagéo foi registrada mensalmente, em

contrapartida ao resultado do programa de investimentos.
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4.3 Operacgdes com participantes

Os empréstimos concedidos a participantes sdo amortizaveis em parcelas mensais, sendo

estas determinadas no ato da contratagdo do empréstimo, calculadas com base em taxa de

juros pré-fixada. O registro do saldo é efetuado pelo valor principal acrescido dos encargos

devidos até a data do balango. A remuneragéo referente a juros esta registrada na receita de

operagdes com participantes, sendo fixada com base na taxa mensal definida pela Entidade.

4.4 Permanente

O Ativo Imobilizado foi registrado pelo valor de custo, sendo os respectivos saldos corrigidos
monetariamente até o exercicio de 1995. Os saldos foram reduzidos por depreciacao
acumulada pelo método linear, as taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida dutil,

fixado por espécie de bens.

Estao classificados como Intangivel os sistemas informatizados adquiridos pela Entidade,

sendo os mesmos amortizados pelo método linear, a taxa de 20% a.a.

4.5 Patrimonio Social

4.5.1 Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade, e representam, ao fim de cada periodo,
os compromissos acumulados relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos

assistidos e participantes, trazidos a valor presente.

* Beneficios Concedidos — representam os compromissos futuros da Entidade para com os

participantes aposentados e com as pensdes de dependentes.

 Beneficios a Conceder — representam os compromissos futuros da Entidade para com os

participantes em atividade.
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4.5.2 Superavit Técnico Acumulado

Apurado pela diferengca entre o Ativo Liquido e as Provisbes Matematicas e Fundos

Previdenciais.

Em dezembro de 2014, o excedente patrimonial em relagdo aos compromissos dos Planos
de Beneficios Previdenciais da Entidade foi registrado como Reserva de Contingéncia na

conta Superavit Técnico, até o limite de 25% das Provisées Matematicas constituidas.

Com base de CNPC 22 de 25/11/2015, houve alteragdo na forma de distribuicdo do
excedente patrimonial. A Reserva de Contingéncia passou a ser calculada com base na

duragéo do Passivo do Plano de Beneficios.
4.5.3 Fundos
Sao registrados recursos destinados a um proposito especifico, conforme a seguir:

* Previdenciais — sdo fundos criados a partir de avaliagao atuarial e tém destinagao

especifica.

» Administrativo — o Fundo Administrativo tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutengéo da estrutura administrativa da Entidade. O Fundo é constituido
pela diferenga positiva entre os recursos para o custeio administrativo e os gastos realizados

pela Entidade na administragéo dos planos de beneficios.

4.6  Apuracao do Resultado

As adicbes e dedugbes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestédo

administrativa, rendas ou variagbes positivas e dedugbes ou variagbes negativas dos
investimentos sado registradas de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que
sejam inclusas na apuragdo de resultado dos periodos em que ocorrerem,

independentemente do seu recebimento ou pagamento.




" Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo Nacional de Saude
CAPESESP

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014
As despesas administrativas sédo rateadas entre as atividades previdenciais e assistenciais,
em percentuais previamente estabelecidos e constantes do orcamento da CAPESESP

conforme exposto no item 5.2.1.

4.7 Custeio Administrativo

O custeio administrativo é calculado com base em percentuais proprios incidentes sobre as
contribuicbes do respectivo plano de beneficios previdenciais, conforme limites
estabelecidos na Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

5 REALIZAVEL
5.1 Gestao Previdencial

O saldo a receber em 31 de dezembro de 2015 é composto basicamente por valores
devidos pelos participantes, patrocinadores e pelos autopatrocinados relativos a
contribuicbes do més e parcelas em atraso, bem como outros valores pendentes de

recebimento.

5.2 Gestiao Administrativa

Dos valores registrados no Realizavel da Gestdo Administrativa, 93,5% referem-se as
despesas administrativas de responsabilidade do Plano Assistencial que, por motivos
operacionais, sdo pagas pelo PGA e reembolsadas no més subsequente, conforme

evidenciado no Passivo Circulante — Débitos Diversos do Plano Assistencial.

5.2.1 Metodologia de custeio

As informagdes a seguir apresentam a metodologia empregada pela Entidade na apuragéo

do Fundo Administrativo, segregado por Plano de Beneficios, de acordo com o Regulamento
do PGA.

Considerando os limites de custeio administrativo estabelecidos na Resolugdo CGPC no 29,

de 31/08/2009, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo:
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Plano de Beneficios da Funasa: custeio equivalente a 9% das contribuicées e

beneficios;

Plano de Beneficios da Capesesp: custeio equivalente a 0,55% dos recursos

garantidores;
Plano de Pectlio: custeio equivalente a 9% das contribui¢cdes e beneficios

Além dos limites de custeio, foram definidos os percentuais de rateio das despesas
administrativas de responsabilidade de cada plano. Do total das despesas, 93,5% foram
custeadas pelo Plano Assistencial, e 6,5% pelos Planos Previdenciais sendo este composto

da seguinte forma:

PLANO DE BENEFICIOS | PERCENTUAL

FUNASA 4,50%

CAPESESP 0,70%

PECULIOS 1,30%

TOTAL 6,50%

O resultado apurado entre o custeio e a despesa efetiva resultou no acréscimo de R$ 248
mil no Fundo Administrativo de todos os Planos de Beneficios, sendo R$ 41 mil no PBP

Funasa, R$ 143 mil no PBP Capesesp e R$ 64 mil no Plano de Pecllio.

Em R$ mil

Gestao Administrativa 2015 2014

A) Fundo Administrativo Inicial 8.458 6.808
Custeio da Gestao Administrativa 65.048 63.778
Despesas Administrativas 64.800 62.128
B) Fundo Administrativo Final 8.458
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INVESTIMENTOS PREVIDENCIAIS
6.1 Titulos de Renda Fixa

Os titulos classificados nessa categoria obedecem aos critérios estabelecidos pela
Resolugdo MPAS/CGPC n.° 4, de 30 de janeiro de 2002. Foram avaliados e contabilizados

de acordo com as informacgées prestadas pelo Agente Custodiante — Itai Unibanco S.A,,

CNPJ n.° 60.701.190/00001-04. Em 31 de dezembro, estdo distribuidos como segue:

TiTULOS

Em R$ Mil

2014

TiTULOS PUBLICOS
. Notas do Tesouro Nacional

. Letras do Tesouro Nacional

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
. Certificado de Depdsito Bancario
. Depdsito a Prazo com Garantia Especial

. Debéntures

259.240
243.637
15.603

5.410

301.028

171.875
171.875

85.910
7.325
73.679
4.906

257.785
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| - Titulos para negociagao

Em RS mil

Categoria: titulos para negociagdao
LFT Pds fixado 01/03/2021 4.829 5.235
LFT Pds fixado 01/09/2021 10.270 10.367
CDB Pds fixado 22/01/2016 7.212 7.483
CDB Pds fixado 24/02/2016 10.909 11.068
CDB Pés fixado 24/03/2016 12.027 12.154
CDB Pés fixado 20/04/2016 5.640 5.672
Total 50.887 51.979
Total Geral 278.365 301.031

Il - Titulos mantidos até o vencimento

Em RS mil
| PARAMEI'RO' NATUREZAl VENCIMENTO| VALOR CUSTO| VALOR MERCADO

Categoria: titulos mantidos até o vencimento
NTN IPCA Pés fixado 15/05/2017 1.377 1.567
NTN IPCA Pos fixado 15/08/2018 30.554 33.370
NTN IPCA Pos fixado 15/05/2019 16.538 17.081
NTN IPCA Pés fixado 15/08/2020 22.616 25.480
NTN IPCA Pés fixado 15/08/2022 16.550 18.347
NTN IPCA Pos fixado 15/05/2023 15.208 16.462
NTN IPCA Pds fixado 15/08/2024 43.432 48.718
NTN IPCA Pos fixado 15/08/2030 32.957 36.851
NTN IPCA Pés fixado 15/05/2035 18.838 19.709
NTN IPCA Pds fixado 15/08/2040 7.164 8.036
NTN IPCA Pds fixado 15/05/2045 4,050 4,112
NTN IPCA Pés fixado 15/08/2050 3.958 4,424
NTN IPCA Pés fixado 15/05/2055 4,148 4,211
NTN PRE Pré fixado 01/01/2018 5.244 5.273
Debéntures IPCA Pés fixado 15/07/2019 1.602 1.783
Debéntures IPCA Pds fixado 15/02/2022 3.242 3.628
Total 227.478 249.052
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6.2 Fundos de Investimento

Registrado pelo valor de aquisicdo, sendo atualizado mensalmente de acordo com os

valores das respectivas cotas e lastreado em Titulos Publicos Federais.

6.3 Investimentos imobiliarios

No dia 03/03/2015 ocorreu a assinatura de distrato do Contrato de Locagéo do Imdével da
Rua Lauro Muller, 116 — 17° andar. Nesse mesmo dia recebemos a importancia de
R$ 881.830,99 (oitocentos e oitenta e um mil, oitocentos e trinta reais e noventa e nove

centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:

DISTRATO/PLANOS

FUNASA

CAPESESP

TOTAL

Multa rescisoria

RS 506.929,55

RS 85.556,81

RS 592.486,36

Aluguel do més Fev/15

RS 235.781,19

RS 39.793,86

RS$275.575,05

2 meses de IPTU

RS 11.781,21

RS 1.988,37

RS 13.769,58

Total

RS 754.491,95

RS 127.339,04

RS 881.830,99

Até o fim deste exercicio, devido as condi¢gdes de mercado, nao foi possivel realizar uma

nova locacao.

A carteira de Investimento Imobiliario estda composta da seguinte forma:

Em R$ Mil

Descrigao 2014

EDIFICAGOES PARA USO PROPRIO
.Terrenos

.Construgbes

EDIFICAGOES PARA RENDA
.Terrenos
.Construgoes

Aluguéis

TOTAL
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6.4 Operagdes com participantes

As Operagbes com Participantes s&o realizadas somente com os Planos de Beneficios

Funasa e Capesesp. Do montante concedido, R$ 5.611 mil estéo registrados no Realizavel

de Investimentos.

Realizavel - Empréstimos a receber
RS mil

1 PBP Funasa

PBP Capesesp

6.5 Rentabilidade dos planos no exercicio - por emissor

Em R$ mil

POR EMISSOR PBP Funasa PBP Capesesp PBP Peculio Consolidado

Titulos Publicos 16.528 11.219 2.912 30.874
Créditos Privados e Depdsitos 10.716 2.795 626 14.248
Fundos de Investimentos 631
Investimentos Imobilidrios 1.395 235 1.630
Empréstimos e Financiamentos 824 120 944
RENTABILIDADE POR PLANO 29.464 14.368 48.327
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(£ IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos e incorpéreos destinados
a manutengdo das atividades ou exercidos com essa finalidade, que contribuirdo para a

formacgao do resultado de mais de um exercicio, usados para fins administrativos.

Os bens corpéreos sdo demonstrados ao custo de aquisigdo, deduzido das respectivas
depreciagbes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-

econdmica estimada.

Os softwares constituem o ativo intangivel. Sdo bens destinados a manutengao da Entidade

ou exercidos com essa finalidade e sao registrados ao custo, deduzidos da amortizagao pelo
método linear durante a vida util-econémica estimada, a partir da data da sua disponibilidade
para uso, de acordo com o item 23 das Normas Complementares da Instrugdo MPS/SPC n°
34, de 24/09/2009.

DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

Taxa anual
%
Computadores e Periféricos 20%
Maquinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Intangivel 20%

Bens

EXIGIVEL OPERACIONAL
8.1 Gestao Previdencial

O saldo existente nesse grupo possui a seguinte composigao:

Descri¢do RS mil
Beneficios a pagar 263
Retengdes a recolher 54
Outros* 600
Total
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*Em atendimento ao item 30 - k) da Instrugdo MPS-SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, esclarecemos que em outubro de 2014 o
condominio onde funciona a sede da CAPESESP, na Av. Marechal Camara n° 160 — Centro — RJ, decidiu, em Assembleia Geral
Extraordinéria, pela modernizagéo do sistema de ar condicionado central. Foi verificado o custo individual por sala e 8 CAPESESP coube a
quantia de R$ 505.372,74. Esse valor foi integralmente contabilizado como obrigagdo da Gestéo Previdencial e sera pago em parcelas

mensais até janeiro de 2021.

Além disso, a conta “Outros” possui o montante de R$ 95 mil que esta sendo analisado pela Entidade para posterior reclassificagéo ou

quitagéo.

8.2 Gestao Administrativa

Em cumprimento ao Regime de Competéncia, 96% do valor registrado como Obrigagéo da

Gestao Administrativa referem-se a compromissos decorrentes da Folha de Pagamento
dos empregados da CAPESESP, como salarios para pagamento no més subsequente,

provisées e encargos.

EmR$ mil

Descrigao 2014

CONTAS APAGAR

. Folha de pagamento

.INSS

.FGTS

. Indenizagébes trabalhistas

. Provisao de férias

. Fornecedores

. Diversos

RETENGOES ARECOLHER
.INSS

. Imposto de Renda na Fonte

. Contribui¢éo Sindical - Funcionario
. Penséo Alimenticia

. ASCAP

. PIS/ICOFINS/CSLL - Servigos
. ISS - Terceiros

OUTROS EXIGIVEIS

TOTAL
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8.3 Investimentos

O montante de R$ 270 mil decorre da quantia provisionada para quitagdo do emprestimo

concedido aos participantes na ocorréncia de morte.
9 PATRIMONIO SOCIAL
9.1 Provisdes Matematicas

Consistem no valor dos compromissos futuros assumidos, apurados e registrados ao final do

exercicio.

Neste grupo estéo registrados os valores relativos a “Beneficios Concedidos” e “Beneficios a
Conceder”, que foram determinados mediante avaliagbes atuariais elaboradas pela empresa
independente de Atuaria, contratada pela CAPESESP, devidamente habilitada junto aos

orgaos competentes.
9.2 Equilibrio Técnico

Em dezembro de 2014, o excedente patrimonial em relagdo aos compromissos dos Planos
de Beneficios Previdenciais da Entidade foi registrado como Reserva de Contingéncia na

conta Superavit Técnico, até o limite de 25% das Provisées Matematicas constituidas.

Com base de CNPC 22 de 25/11/2015, houve alteragdo na forma de distribuigdo do

excedente patrimonial. A Reserva de Contingéncia passou a ser calculada com base na

duragado do Passivo do Plano de Beneficios.

9.3 Fundos
9.3.1 Fundo Previdencial

O saldo de R$ 24.447 mil refere-se exclusivamente ao Plano de Pecllios.
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9.3.2 Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas excedentes

relativas & manutengdo da estrutura administrativa da CAPESESP. E constituido ou

revertido a partir do resultado positivo ou negativo encontrado na apuragéo das receitas,

despesas e resultado dos investimentos da Gestao Administrativa.

As movimentagbes apresentadas neste item justificam a variagédo ocorrida no Patriménio

Social dos Planos Previdenciais, conforme demonstrado nos quadros a seguir:

2015 2014 2015 2015 2014 2015 2014
i
PATRIMONIO SOCIAL 238.692 223.809 105.732  90.496 25.360 22.670 369.783 336.975

PROVISOES MATEMATICAS 182.390 160.437 77.801 270.613 238.238
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 101.956  91.785 18.508 126.751 110.293
Contribui¢ao Definida - - 620 687 620
Beneficio Definido 101.956 17.888 126.064 109.673
BENEFiCIOS A CONCEDER 80.434 59.293 143.862 ’ 127.945
Contribuigéo Definida - 3.894 5.388 3.894
Beneficio Definido 55.399 138.474 124.051
EQUILIBRIO TECNICO 12.289 66.017  68.458
Resenva de contingéncia 12.289 48.877 52.398
Resernva Especial para Especial do Plano - 17.139 16.060
FUNDOS 25.360 22.670 33.154  30.279
Previdencial 24.447 21.821 24.447  21.821
Administrativo 913 849 8.707 8.458
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10 AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGAO PREVIDENCIAL

) FUNASA CAPESESP PECULIOS Efmiﬁ%gs
DESCRIGAO

2015

CONSOLIDADO

ATIVO 239.688 105.946 25.402 377.842

DISPONIVEL 6 38 109 249

REALIZAVEL 239.683 105.909 376.122
GESTAO PREVIDENCIAL 2.180 597 3.479
GESTAO ADMINISTRATIVA 7.244 550 6.843

Participagdo no PGA 7.244 550
Contas a Receber
Despesas Antecipadas
INVESTIMENTOS 230.259
Titulos Publicos 145.735
Créditos Privados e Depésitos 33.618
Fundo de Investimentos
Investimentos Imobiliarios 46.109
Empréstimos 4.797
Outros -

PERMANENTE
Imobilizado
Intangivel

PASSIVO 239.688 105.946 377.842

EXIGIVEL OPERACIONAL 948 214 7.956
GESTAO PREVIDENCIAL 674 207 917
GESTAO ADMINISTRATIVA 6.757
INVESTIMENTOS 274 8 282

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 48 102

PATRIMONIO SOCIAL 238.692 105.732 369.783
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 231.448 105.182 336.630
PROVISOES MATEMATICAS 182.390 88.223 270.613
Beneficios Concedidos 101.956 24.795 126.751
Beneficios a Conceder 80.434 63.428 143.862

EQUILIBRIO TECNICO 49,058 16.959 66.017
Resultados Realizados 49.058 16.959 66.017
Superavit Técnico Acumulado 49.058 16.959 66.017

FUNDOS 7.244 550 33.163
FUNDOS PREVIDENCIAIS & 24447
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 7.244 550 3 8.706
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11 GESTAO ASSISTENCIAL

O valor da gestdo assistencial apresentado no Balango Patrimonial Previdencial esta
detalhado no Balango Patrimonial Assistencial. As operagdes registradas em conformidade

com as normas emanadas pela ANS estao distribuidas da seguinte forma:

1.1 Aplicacoes

Em R$ Mil

Descrigao 2014

APLICAGOES VINCULADAS AS PROVISOES TECNICAS 60.067 53.240

APLICAGOES NAO VINCULADAS 1.492 44.608

61.559 97.848

As aplicagbes vinculadas referem-se aos ativos custodiados para atender ao disposto na

Resolugdo Normativa n°. 209, de 22 de dezembro de 2009 e alteragbes posteriores, da ANS,

no que tange a constituicdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados — PEONA.
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11.2 Créditos de operagoes com plano de saude

Em R$ Mil
Descrigao 2015 2014

CONTRAPRESTAGAO PECUNIARIA A RECEBER

.Contraprestagao de Assisténcia Médico Hospitalar 50.646
Patrocinador 32.556
Participante 18.090

.Contraprestagado de Assisténcia Odontoldgica 277

.Provisido para perdas sobre créditos - -15.640

TOTAL 35.283

No més de outubro, conforme decisdo da Diretoria foi efetuada a reversdo dos valores
patronais pendentes de recebimento e a devolver decorrentes da divergéncia entre a base
cadastral do SIAPE, utilizada pelo Ministério do Planejamento para célculo do valor per

capita e o cadastro de servidores associados a CAPESESP.

Essa medida resultou na redugdo de R$ 17.362.890,23 do recebivel Patronal referente a

Contraprestacdo de Assisténcia Médico Hospitalar e de R$ 20.018.791,54 em Outros

Débitos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude gerando um reconhecimento de
receita no montante de R$ 2.655.901,31
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Em R$ Mil
Descrigao 2015 2014

OUTROS CREDITOS DE ASSISTENCIA

.Partic. dos Benef. em Eventos de Assist. Med. Hospitalar
.Partic. dos Benef. em Eventos de Assist. Odontolégica
.Utilizagbes Futuras

.Financiamento de débito

.Outros

.Provisdo para perdas sobre créditos

TOTAL

11.3 Outros Créditos a Receber de Longo Prazo

Conforme aprovagéo do Conselho Deliberativo, em reunido ocorrida em 29 de outubro de

2015, foi efetuado o registro contabil do recebivel de R$ 33.540.606,06 (trinta e trés milhdes,
quinhentos e quarenta mil, seiscentos e seis reais e seis centavos), referente a Cota Extra
Especial que sera cobrada do Associado nas hipoteses de término de cada um dos
convénios ou quando do desligamento do associado ou de seus dependentes, o que ocorrer

primeiro.

Esse montante corresponde a um més de contribuicdo de cada beneficiario trazido a valor
presente considerando a data de termino de cada Convénio. Para esta finalidade, visando
atender as boas praticas contabeis, foi estimado quanto seria o valor de cada associado
apoés a aplicagéo dos reajustes anuais que deverdo ser aplicados até o final dos respectivos
Convénios e deflacionadas tais quantias individuais, pela taxa SELIC, para o més de
dezembro/2015.
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11.4 Provisao de Eventos a Liquidar

A Provisdo de Eventos a Liquidar possui o montante de R$ 60.274 mil no Circulante e
R$ 3.284 mil no Nao Circulante, em conformidade com a Instrugdo Normativa n°® 32, de 11
de setembro de 2009.

11.5 Outros Débitos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude

Dentre os principais registros na conta de “Outros Débitos de Operagdes de Assisténcia a

Saude”, destaca-se:

Do total de R$ 1.830 mil referentes ao ressarcimento dos funcionarios cedidos, R$ 1.737 mil
esta registrado no Passivo Circulante e R$ 93 mil no Passivo N&o Circulante, conforme
notificagdo n° 06/2010/TCE/Portaria/n®317/Audit/Presi, datada de 25 de julho de 2011
emitida pela Funasa, em resposta a reconsideragdes efetuadas pela CAPESESP, solicitando
o ressarcimento dos valores devidos, em virtude da cesséo de dez servidores no periodo
compreendido entre dezembro/1990 a setembro/2002, j& acrescidos de juros e corregao
monetaria. Os valores envolvidos foram provisionados até margo de 2012. Foi autorizado o
parcelamento do valor em 60 vezes e em dezembro de 2015 ocorreu o pagamento da
parcela 47/60;

A redugao em relagdo ao exercicio esta explicitada no item 11.2 desta Nota Explicativa.

11.6 Provisodes

Foi apurado pela Assessoria Juridica da CAPESESP que a Entidade possuia ag6es judiciais
de natureza Assistencial, na qual a mesma era Ré, na ordem de R$ 999 mil. Tais valores
foram provisionados no referido més, tendo em vista que a probabilidade de perda foi

apontada como “provavel” pelos advogados responsaveis.
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11.7 Débitos Diversos — Circulante

O montante de R$ 5.553 mil, refere-se as despesas administrativas que foram custeadas
pelo Plano de Gestdo Administrativa (PGA) no més de dezembro/2015 e que sera

reembolsado no més subsequente.
11.8 Débitos Diversos — Nao Circulante

Esta registrado nessa conta contabil parte do montante devido em decorréncia dos

servidores cedidos, conforme explicado no item 11.4
11.9 Distribuicao dos saldos

Em conformidade ao exigido na RN N° 344, DE 20 de dezembro de 2013 que alterou RN n°

290, de 27 de fevereiro de 2012, as Notas Explicativas deverdo contemplar o quadro

contendo a distribuicdo dos saldos de Eventos Médicos-Hospitalares da Assisténcia Medico-

Hospitalar.

EVENTOS MEDICO HOSPITALARES
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

(Preenchimento com valores liquidos de Glosas, Recuperagao por Co-Participagdo e Outras Recuperagoes)

Cobertura Assistencial com Prego Pré Estabeleciado - Carteira de Planos Individuais / Familiares pés Lei 9.656/1998

Outros
Consulta Médica Terapias Internagées | Atendimentos |Demais Despesas

Rede Prépria

Rede Contratada 29.002.207,28 | 70.376.041,71 | 5.216.366,97 | 60.682.062,75 | 234.195.849,89 51.957.262,61 | 451.429.791,21
Reembolso

Intercambio Eventual

TOTAL 29.002.207,28 | 70.376.041,71 | 5.216.366,97 | 60.682.062,75 | 234.195.849,89 51.957.262,61 | 451.429.791,21
O total geral deve ser equivalente ao total da conta 41111106
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12 OBRIGAGOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO (OFND)

Em 1991, a ABRAPP moveu acéo judicial em favor de suas associadas, dentre elas a
CAPESESP, contra a Unido Federal, o BNDES e o Fundo Nacional de Desenvolvimento,

sobre os expurgos inflacionarios incidentes sobre as Obrigagées do Fundo Nacional de

Desenvolvimento — OFND. A agao tratava da utilizagdo do indice de Pregos ao Consumidor

— IPC em substituicdo ao BTN, para fins de atualizagéo daqueles titulos.

Em primeira instancia a agéo foi julgada improcedente. Entretanto, apés diversas tentativas

em favor de suas associadas, a agéo transitou em julgado favoravelmente 8 ABRAPP.

A PREVIC, em 14 de outubro de 2011, por meio do Oficio n°
4631/2011/CGMC/DIACE/PREVIC manifestou-se contraria a contabilizagdo da agéo judicial
sobre expurgos inflacionarios. A CAPESESP, atendendo aos principios contabeis, bem
como a indefinicdo do montante a ser contabilizado nao procedeu ao registro da referida

acgao.
13 EVENTOS SUBSEQUENTES

Complementar a atividade principal, a entidade administra um plano de assisténcia a salde.
Sobre o assunto cabe destacar que, em 26/01/2016, foram publicadas no Diario Oficial da
Unido, a Resolugdo Operacional RO n.° 1.979/2016 e a Portaria n.° 7.811/2016, ambas da
Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS. A primeira, instituindo o Regime de Diregao
Fiscal na CAPESESP e a segunda, nomeando a Sra. Fabiana Pereira de Moraes Moura

para exercer a fungéo de Diretora Fiscal na Entidade.

A decisdo da Diretoria Colegiada da referida Agéncia Reguladora pela instauragéo da
Direcdo Fiscal (Oficio n.° 37/2016/PRESI) teve por base o entendimento exarado pelo
Diretor de Normas e Habilitaggo das Operadoras — DIOPE (Oficio n.°
163/2015/DIRAD/DIOPE/ANS), de que a CAPESESP n&o cumpriu, por trés meses

consecutivos, as metas necessarias para a continuidade do seu Plano de Adequagao
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Econdémico-Financeira — PLAEF, protocolado em 09/05/2014, considerando-o ainda

cancelado, pela insuficiéncia de Ativos Garantidores Vinculados junto a ANS.

Da decisdo exarada em junho/2015, a CAPESESP interp6s dois Recursos Administrativos e
protocolou um Aditamento ao Ultimo Recurso protocolado, visando rever a referida decisao,
apresentando pedido excepcional de acolhimento de novas metas para prosseguimento de
PLAEF, diante de fatos novos ocorridos que impactaram diretamente na situagao

econdmico-financeira de seu Plano de Beneficios Assistenciais.

Apesar dos esforgos empenhados pela CAPESESP, o posicionamento da Diretoria
Colegiada da ANS é o de que as anormalidades vivenciadas deveriam ser sanadas de forma
“integral e imediata” e que o pedido de continuidade do PLAEF, com outras metas, nao

poderia ser deferido, motivo pelo qual foi aprovada a instauragéo da Diregao Fiscal.

O Regime Especial de Diregao Fiscal vem disciplinado pela ANS na Resolugdo Normativa -
RN n° 316, de 30/11/2012, a qual estabelece em seu artigo 2° que sua instauragao ocorre
‘quando forem detectadas anormalidades econdmico-financeiras ou administrativas que
coloquem em risco a continuidade ou a qualidade do atendimento a satde, sem prejuizo de

outras hipoéteses que venham a ser identificadas pela ANS.

E importante destacar que a Diregdo Fiscal abrange Unica e exclusivamente o Plano de

Beneficios Assistenciais da CAPESESP, nos termos do que dispée a Instrugdo Conjunta
SPC/ANS n.° 1, de 01/12/2008 e que o Diretor Fiscal, pela natureza de sua funcédo, nao
mantém com a Entidade qualquer vinculo ou relagdo de emprego e, ainda, ndo detém
poderes para a pratica de quaisquer atos de gestdo, exercendo suas atribuigées na
qualidade de representante da ANS, efetuando analise da organizagao administrativa e da

situagdo econdémico-financeira, assim como da qualidade do atendimento aos beneficiarios.

Apesar de nao constar expressamente na legislacédo, a representante da ANS cientificou a
Diretoria Executiva de que a diregdo fiscal pode durar até 365 dias e o resultado dessa
avaliacdo pode culminar na apresentagdo de um Programa de Saneamento (semelhante a

um PLAEF, com duragdo de 24 meses, para cessar as anormalidades econémico-
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financeiras), ou ainda, na liquidagao extrajudicial da Operadora (no caso da CAPESESP,

apenas em relacao ao Plano de Beneficios Assistenciais).

O art. 4° da supracitada Resolugdo Normativa estabelece que o encerramento da Diregéo
Fiscal ocorre pelos diversos motivos, dentre eles, quando afastada a gravidade das
anormalidades que coloquem em risco a continuidade ou a qualidade do atendimento a
saude dos beneficiarios da Operadora ou aprovado o Programa de Saneamento pelo Diretor
da DIOPE.

Por fim, deve ser destacado que desde sua posse, ocorrida em 01/02/2016, a Diretora Fiscal
se encontra na fase de apuragdo da situagdo econdémico-financeira da Operadora,

analisando a documentagao atinente ao Plano de Beneficios Assistenciais da CAPESESP.
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