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Um mandato, alguns progressos...

R
/

pés quatro anos de
muito trabalho e algumas
realizacoes, chega ao

fim mais um ciclo em minha
vida e na histéria da Capesesp.
Quando assumi como diretora-
presidente da entidade, em
2008, sabia que enfrentaria
uma série de obstaculos e que
nao seria facil concretizar todas
as melhorias necessarias para o
desenvolvimento da instituicao.

Mas, hoje, posso dizer que

me  sinto  realizada, pois
cumpri com o meu objetivo
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inicial, que era aproximar a
direcao da Capesesp com os
seus associados.

Foi um curto periodo de tempo
para a quantidade de mudancas
pelas quais a Capesesp precisa
passar. Paratanto, foi necessario
quebrar paradigmas, superar
desafios e, por vezes, tomar
medidas que, a primeira vista,
podem parecer antipaticas
aos associados, mas que sao
imprescindiveis para o bom
funcionamento da entidade.

A constituicaio de reservas
financeiras, por  exemplo,
exigéncia da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar
(ANS), atingiu um  patamar
nunca antes visto na histéria
da entidade. O objetivo
dessas reservas é garantir a
sustentabilidade da instituicao.

Nesta edicao, vocé confere uma
sintesedasprincipaisrealizacoes
desta gestao e fica por dentro
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de tudo o que foi feito para
proporcionar maior qualidade
nos servicos prestados e,
consequentemente, no seu
atendimento. Exemplo disso
é a extensao dos planos Sob
Medida para dependentes
agregados, que foi autorizada
em maio pela ANS.

Ainda ha muito a ser feito
para dar continuidade a esse
trabalho na Capesesp e espero
que a préxima gestdo obtenha
éxito nesta empreitada.

Deixo aqui o meu sincero
agradecimento pelo apoio
recebido e torco pelo sucesso
desta Instituicao, para que ela
possa existir por muito tempo,
proporcionando bem estar e
seguranca a cada um de seus
associados e familiares.

Um grande abrago,

Marilia Ehl Barbosa
Diretora-Presidente
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ANS autoriza Sob Medida para agregados
A i o

oncedeu, em maio, o Pais/maes, padrastos/madrastas, pais do (a) companheiro (a), filhos e
registro dos |2 novos produtos enteados que nao se enquadram na condicio de dependentes naturais,
(planos de salde) de abrangéncia irmaos, netos, bisnetos, bisnetos do cénjuge, bisnetos do (a) companheiro
geografica regional, Sob Medida, (a), sobrinhos, avés, tios, sogros, genros, noras e cunhados do titular.

para agregados. A autorizagao da
agéncia reguladora viabilizaaadesio  [WFYIL] dlspomvels

de familiares do titular, até 0,30 gral Ao se associar, o beneficiario devera escolher uma entre as seis regides
de. parentesco, c'onsa.ngumeo € disponiveis no pais, com op¢ao de acomodag¢do em enfermaria ou apartamento.
afim, aos planos regionais. Sso elas: Sul (PR, SC e RS), Sudeste | (MG e ES), Sudeste Il (R] e SP), Distrito

Federal, Nordeste (AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN e SE) e Norte/Centro-

A iniciativa da Capesesp em estender Oeste (AC, AM, AP, PA, RO, RR, TO, GO, MT e MS).
o plano a agregados tem como

objetivo possibilitar aentradade novos
associados, para renovar o quadro
de beneficiarios, e a permanéncia
daqueles que ao completarem 2| ou
24 anos podem perder a condicdo de
dependente natural.

O regulamento e as tabelas de precos do Sob Medida estao disponiveis no
site da Capesesp (Www.capesesp.com.br) . Basta clicar no item Satde no
menu superior e selecionar “Planos Regionais Agregados”.

Nos planos regionalizados, a
cobertura é somente para a
regilo onde o associado Vvive,
possibilitando que os precos
sejam mais acessiveis. Contudo,
caso precise fazer uma viagem, o
associado pode ir tranquilo, pois o
Sob Medida garante atendimento
de urgéncia e emergéncia, em todo
o pais, nos hospitais credenciados
aos planos regionais.

Outros  beneficios do  Sob
Medida sao: consultas, exames e
internagdes sem limites; auséncia de
coparticipacado em quimioterapia,
radioterapia, didlise e hemodialise;
central de atendimento 24 horas;
possibilidade de migracao de uma
regiao para outra, sem caréncia,
em caso de mudanca de domicilio,
e precos que cabem no seu bolso.
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uem pode ser dependente

natural nos planos de

assisténcia médico-hospitalar
da Capesesp? Quais os documentos
necessarios para se inscrever? Quais as
condicoes para permanecer no plano
apartir dos 2| até os 24 anos de idade?
O Conexao esclarece estas duvidas
comuns aos associados.

Quem pode ser
dependente natural

Basicamente, enquadram-se na
condicao de dependente natural
o cbnjuge, o companheiro ou
companheira da uniao estavel —
hetero ou homoafetiva — e os filhos
ou enteados, desde que solteiros e
até 2| anos de idade ou, se invélidos,
enquanto durar a invalidez.

Caso os filhos ou enteados tenham
entre 2|1 e 24 anos de idade e
comprovem que sdo dependentes
economicamente do  servidor
e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, eles também podem
continuar a usufruir do plano na
condicdo de dependente natural.

Os menores sob guarda ou tutela
concedida por decisdo judicial
também tém direito ao plano como
dependentes naturais, obedecendo
as mesmas regras validas para
filhos e enteados.

A pessoa separada judicialmente,
divorciada ou que teve a unidao
estavel reconhecida e dissolvida

Conheca os requisitos
para ser dependente natural

judicialmente, com pensao
alimenticia, pode permanecer no
plano como dependente natural,
desde que nao haja outro cénjuge/
companheiro (a) nesta condicao.

Documentos necessdrios

Para adesao aos planos assistenciais
da Capesesp, € necessaria
autorizacado da  patrocinadora
devidamente assinada e carimbada
por servidor autorizado e o
preenchimento da proposta de
inscricio da Capesesp, que pode
ser obtida no site. Também sao
exigidos o CPF, PIS/PASEP (para
trabalhadores) e Cartdao Nacional
de Saude. O servidor tem que
pegar a autorizacao diretamente
no seu érgao patrocinador, na area
de Recursos Humanos.

No momento da inscricio, o
associado ira preencher um
documento para informar seu
histérico de satde, importante para
que a Capesesp possa orienta-lo
quanto a necessidade de utilizagao
dos beneficios especiais, como
o Auxilio Medicamento de Uso
Continuo (Amuc) e o Reembolso
Medicamento, entre outros.

Além da documentacao comum
a todos os beneficiarios, também
é requisitada a certidio de
casamento ou declaracao de
convivio marital para conjuges e
companheiros (as) na uniao estavel
—hetero ouhomoafetiva-eacédula
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de identidade do companheiro
(a). Ja a pessoa separada,
deve apresentar a certidao de
casamento averbada, o processo
de separagao e o comprovante de
pagamento de pensao alimenticia.
No caso dos filhos e enteados,
é preciso apresentar a certidao
de nascimento ou carteira de
identidade do dependente. Se
tiverem entre 21 e 24 anos,
também é requisitada a declaracao
da instituicio de ensino que
comprove que o beneficiario se
encontra matriculado. Para os
menores sob guarda ou tutela
concedida por decisao judicial,
deve ser acrescido o Termo de
Guarda/ Tutela aos documentos
que serao apresentados.

O  regulamento  dos  planos
assistenciais da Capesesp e a lista
completa de documentos exigidos
podem ser encontrados no site www.
capesesp.com.br. Basta clicar em
Satde no menu superior e selecionar
o plano que deseja consultar.

|
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Nossa Chapa vence as eleicoes Capesesp 2012

“Nossa Chapa” venceu as

eleicoes Capesesp 2012,

ealizadas no dia 29 de maio
em postos de votacao espalhados
por todo o pais. No total, a chapa
vencedora recebeu 4.458 dos 9.579
votos, enquanto a segunda colocada
ficou com 3.763, uma diferenca de
695 votos. Foram registrados, ainda,
I.153 votos nulos e 107 em branco.

Foram eleitos para um mandato
de quatro anos, até 30 de junho de
2016, além do diretor-presidente,
dois conselheiros deliberativos, um
conselheiro fiscal e seus respectivos
suplentes nos Conselhos. Mediante
uma senha enviada previamente,
os associados puderam votar por
telefone ou pela internet, conforme
sistema utilizado nas Ultimas trés
eleicoes da Capesesp.

Com a vitéria nas eleicées, o novo
diretor-presidente, o administrador
Cassimiro Pinheiro Borges, assume
o posto no dia 2 de julho. Como
membros titulares do Conselho
Deliberativo, estao o engenheiro
Claudio Manoel de Faria Moreira
e a pedagoga Débora Fernandes
Otoni  Sales. Seus respectivos
suplentes sao o jornalista Emerson
Caldas de Andrade e o auxiliar
de Administracago Celso Antonio
C. Piorski. O titular do Conselho
Fiscal é o técnico em Contabilidade
Tony Jorge Kuhn e seu suplente, o
administrador Wander de Oliveira
Ribeiro. Além dos representantes
eleitos pelos associados, a Funasa,
como patrocinadora, indicara
também um membro titular para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal, com

Previdencia privada:

quanto mais cedo, melhor

Ter uma aposentadoria tranquila, mantendo a independéncia financeira, € o desejo da
maioria das pessoas nos dias de hoje. Mas, para garantir um amanha mais tranquilo, é

preciso ter disciplina no uso dos recursos e poupar desde ja

r uma aposentadoria tranquila,
mantendo a independéncia
financeira, é o desejo da maioria

das pessoas nos dias de hoje. Mas, para
garantir um amanha mais tranquilo,
é preciso ter disciplina no uso dos
recursos e poupar desde ja.

Aprevidénciaprivadaéamelhor maneira
de garantir sua estabilidade financeira no
futuro. O processo de poupanca em um
plano de previdéncia privada consiste
em duas fases: na primeira, o investidor
acumula o capital, que vai aumentando

4

conforme os rendimentos; na segunda —
que coincide com a aposentadoria paraa
maioria das pessoas — é hora de receber
os beneficios. Nesta fase, o poupador
nao faz novas contribuicoes, embora
continue se beneficiando do rendimento
sobre o saldo total depositado.

Eduque seus filhos — Contratar um
plano de previdéncia privada para os
seus filhos nos primeiros anos de vida
pode ser um 6étimo negécio. Vocé
pode combinar com os familiares mais
préximos, como avds, tios e padrinhos,

os seus respectivos suplentes, para
cumprir um mandato de quatro anos.

Permanecem no Conselho
Deliberativo como titulares Jorge
Alves Coelho, Rosangela Barreto
Marques de Oliveira e Joselias
Ribeiro da Silva e, como suplentes,
Francisco Sérgio Abucater Lima,
Bruno Gontijo Rocha e Carlos
Henrique de Melo. No Conselho
Fiscal, permanecem como titulares
Sérgio Antunes de Moraes e Valteir
Lopes Pereira, e, como suplentes,
Mobnica Wardi Cruz Ferreira Leite
e Marcos Antonio dos Anjos, com
mandato até 2014.

A atual diretora-presidente da
Capesesp, a administradora Marilia Ehl
Barbosa, deixa a funcio no dia 30 de
junho, apds quatro anos de mandato.

de cada um reservar uma quantia
simbdlica por més para aplicar no fundo
escolhido. A vantagem desta medida é
que quanto mais cedo vocé comegar a
aplicar, menor sera o valor que precisara
investir e maiores serao os retornos no
futuro. No entanto, é essencial que as
criancas recebam licoes de educacao
financeira, para que, quando tomarem
conhecimento da tenham
condicbes de prosseguir e contribuir

reserva,

com o investimento em vez de cederem
as tentacdes do consumismo.
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Conheca as principais
realizacoes desta gestao

riacdo dos planos regionais
Sob Medida— que acabaram
de ser estendidos para
agregados -, lancamento do
programa Estar Bem, assinatura

de convénios com novos
patrocinadores, estabelecimento
de parcerias para implantagao

de sistema informatizado e para
linha de cuidados com populacées
especificas, e criacdo do programa
de Educacdo Financeira e
Previdenciaria. Essas sao algumas
das realizacbes da gestio que
termina em 30 de junho.

Confira os principais destaques
deste mandato:

Langamento do Sob Medida,

em agosto de 2011 — Na busca
para atender o associado na sua
reivindicacdo por menor preco,
foi iniciado um estudo e realizada
uma profunda analise dos custos
por estado, que apontaram
uma alternativa para atender a
essa demanda. ©O' resultado foi
a oferta de planos de saude de
ambitoregional, para viabilizar a
permanéncia daqueles associados
gue nao necessitam de um plano
com tantos beneficios agregados.
Em maio, com a autorizacao da
ANS, passou a _ser oferecido
também para agregados.

Lancamento do programa
Estar Bem, em julho de 2009

— Ampla rede de assisténcia
multiprofissional e  parcerias
com empresas de reconhecida
experiéncia na realizacao de
atividades de prevencao de
doencas e promocao da saude e
acompanhamento de portadores
de doencas crénicas.

Programa de Educagdo
Financeira e Previdencidria,

criado em julho de 2011 — Por
meio do portal www.previdencia.
capesesp.com.br, os participantes
tém a disposicao noticias sobre
previdéncia, videos educativos,
cursos a distancia, respostas a
dividas e questionamentos mais
frequentes (Fale Conosco), além
de uma planilha para controle do
orcamento pessoal.

Assinatura de convénios - A
Capesesp firmou convénios com a
Universidade Federal de Goias, em
maio de 2009; com a Universidade
Federal de Pernambuco, em
setembro de 2009; e com a
Universidade Federal de Campina
Grande, em abril de 2011.

Ampliagdo da cobertura
de transplantes — Sensivel as

“necessidades de seus associados,
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a Capesesp foi além do Rol de
Procedimentos exigido pela
ANS e autorizou, em maio de
2009, a inclusao da cobertura de
todos os transplantes.

Aumento da adrvore de

parentesco no Plano

Assistencial, em julho de 2011
— Além de pais ou padrastos nao
dependentes economicamente,
avés, netos, filhos e enteados
maiores de 24 anos, tios, irmaos,
sobrinhos e sogros, o Plano de
Beneficios Assistenciais viabilizou
a adesdo de bisnetos do conjuge
ou do companheiro, genros/noras
e cunhados como dependentes
agregados do associado titular.

Constituicdo  de
financeiras - A instituicio
registrou recorde histérico na
constituicao da Peona, que é a
provisio de eventos ocorridos
e nao avisados (como no caso
de consultas médicas realizadas
pelo associado e que ainda
nio sao de conhecimento da
Capesesp). No inicio de 2012,
passados menos de quatro anos
do inicio da gestao, o valor desta
reserva chegou a R$ 28,9 milhoes,
aproximadamente. No entanto, a
Capesesp ainda precisa de mais
recursos, seja dos patrocinadores
ou dos associados, para atender

reservas




as demais exigéncias da ANS
relativas a reservas financeiras.
Para isso, sera  necessario
negociar novas datas e, por alguns
meses, adiar o pagamento a rede
credenciada. A entidade também
ja solicitou aporte financeiro aos
patrocinadores, mas nao obteve
resposta até o momento.

Segregacdo  efetiva  dos
patrimonios - Comaaberturade
contas correntes diferentes para
cada um dos planos previdenciais
e para o plano de beneficios
assistenciais, foi possivel atender a
legislacao vigente no que se refere
a utilizacao dos recursos de cada
um dos planos. A medida trouxe
mais seguranca aos associados do
plano de salde e aos participantes
dos planos previdenciais quanto
ao destino correto dos valores
administrados pela Capesesp.

Cédigo de Etica — Instrumento
institucional, implantado em
julho de 2009, que tem como
objetivo padronizar a conduta
dos colaboradores, dirigentes
e prestadores de servigos em
um permanente exercicio de
honestidade, comprometimento e
responsabilidade social.

Convénio de reciprocidade

com a Sabesprev — O convénio
foi assinado em maio de 2010,
disponibilizando 10 mil credenciados
da referidaentidade de autogestao,

no estado de Sao Paulo, ampliando
a oferta de atendimento aos
associados da regiao.

Introdu¢go da  segunda
opinido médica, em janeiro
de 2011 - O objetivo é
encaminhar os associados que
tenham indicagdao de cirurgia de
coluna para ouvirem uma segunda
opiniao médica de neurocirurgioes
conceituados, a fim de verificar se
existe tratamento alternativo a
cirurgia, visando ao bem estar dos
associados e também a proteger o
patrimonio da Capesesp.

Obtencdo . de autorizagdo
definitiva para administrar
planos de saude concedida

pela ANS - Concedida pela
ANS em maio de 20I1, apés um
processo rigoroso de avaliacao, a
autorizacao reflete a solidez e a
transparéncia da entidade com os
associados e a agéncia reguladora.

Implanta¢cdgo do programa
de. Visitagdio Hospitalar,
em setembro de 2011 - O
objetivo é garantir a conducao
€ acompanhamento clinico dos

beneficiarios da Capesesp por
um UGnico profissional, evitando a

descontinuidade do tratamento

causada pelas constantes trocas
dos profissionais de plantio nos
servicos hospitalares.

Desenvolvimento do novo
portal da Capesesp (www.

capesesp.com.br) — Com um
visual mais moderno, dindmico
e funcional, o novo portal
relne as principais utilidades em
um Unico menu. O objetivo é
tornar a navegagao mais simples
para o beneficiario.

Estreitamento do
relacionamento com  os
patrocinadores - O que

possibilitou o recebimento de
valores pendentes ha anos e a
resolucao de problemas antigos.

Melhoria do relacionamento
com ANS e PREVIC - A

aproximacao com ©0s Orgaos
fiscalizadores e reguladores fez
com que a entidade conseguisse
solucionar = antigos  problemas
em um clima ‘de parceria. O
cumprimento das regras dos
6rgaos €& condicao para _ se
trabalhar com a transparéncia que
os associados reivindicam.
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Programa Saude da Mulher estimula
deteccdao precoce do cancer de mama

cancer de mama é o

tipo de cancer associado

a maior mortalidade
feminina no Brasil. Segundo dados
do Instituto Nacional do Cancer
(Inca), a estimativa é que surjam
52.680 novos casos este ano. A boa
noticia é que as chances de cura
superam os 90% para os tumores
diagnosticados em estagio inicial.

A Capesesp esta fazendo a
sua parte para conscientizar
as mulheres que a prevencao
é sempre o melhor remédio.
Pensando nisso, lancou em julho
de 20l o programa Salde da
Mulher, voltado para a prevencao
e deteccao precoce do cancer de
mama. O programa é uma das
linhas de cuidado do Estar Bem,
que visa a promocao da salde e a
prevencao de doencas.

O publico-alvo do Saide da Mulher
sdo as associadas na faixa etaria
de 50 a 69 anos, cuja incidéncia
da doenca é maior. Mulheres
que estejam dentro desse perfil,
recebem um convite para participar
do programa, que consiste na
realizacio de mamografia a
cada dois anos, com isencao na
coparticipacdo que incide sobre
este exame complementar.

- A mamografia é o método mais
eficiente para identificar alteracoes
na mama em estagio inicial. Em
caso de lesao sugestiva, a Capesesp
disponibiliza todos os recursos
para identificacao precisa do tumor
e respectivo tratamento para o
caso indicado -, destaca o médico
responsavel pela conducio do

programa, Claudio Tovar.

A associada da Paraiba, Maria de
Fatima Silva de Andrade, 5| anos, é
uma das beneficiadas com a iniciativa.
Ao fazer uma mamografia através do
programa Saude da Mulher, no final do
ano passado, descobriu que estava com
cancer de mama em estagio inicial. No
inicio deste ano, passou por cirurgia para
a retirada do seio e, simultaneamente,
fez a reconstrucado da mama com
prétese de silicone. Hoje, curada, a
associada faz acompanhamento a cada
trés meses e adota um estilo de vida
“com menos estresse e mais saude”.

- Mudei meu estilo de vida pra
melhor, adotando habitos saudaveis
e prestando mais atencdo a minha
saide. Sou muito grata a Capesesp,
pois venho recebendo todo o
suporte necessario e obtendo
6timos resultados no tratamento. A
cicatrizacdo da mama esta perfeita -,
comemora ela, que pretende lancar
um livro sobre sua recuperacao.

Apesar de mais comum entre as
mulheres, os homens também podem
desenvolver a doenca, representando
cerca de 2% dos casos registrados. Os
sintomas s2o os mesmos para ambos
os sexos: surgimento de nédulo,
geralmente indolor, podendo crescer
lenta ou rapidamente; alteracoes de
cor, reentrancias, enrugamentos no
mamilo ou elevacao da pele na regiao;
mudanca do tamanho ou formato do
peito e um ou mais nédulos nas axilas.

Fatores de risco — O componente

genético é um dos principais

responsaveis pelo surgimento do

Maria de Fatima: recuperacao bem
sucedlida apds deteccao precoce do
cancer de mama

cancer de mama, ou seja, por exemplo,
mae, irma ou tia ja terem apresentado
a doenca, mas outros fatores também
podem influenciar, como: nunca
ter tido filhos, primeiro filho apés
os 30 anos, histérico de exposicao
a radiacao, fumo, alcoolismo, uso
de terapia hormonal (estrogénio),
ferimento no seio e obesidade.

Portanto, a recomendagdao ¢é
manter habitos saudaveis, como se
alimentar bem, praticar exercicios e

dormir adequadamente, além de ir

ao médico com regularidade.




