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EDITORIAL

NOSSOS DESAFIOS

Ao assumir a presidéncia da Capesesp, aceitei 0 compromisso e o
desafio de fazer da nossa entidade uma referéncia na prestacao de
servicos assistenciais e previdenciais, melhorando o atendimento ao
associado com mais opcoes de prestadores de servigos e uma rede
credenciada de qualidade, sem perder de vista que a continuidade da
Caixa depende de uma boa administracao das receitas provenientes
das contribuicbes dos associados e dos patrocinadores e do controle
das despesas com a utilizacao dos servicos assistenciais.

Nestes Ultimos 2 anos a Entidade enfrentou muitos desafios e para
definir melhor como supera-los, foi elaborado o nosso Planejamento Es-
tratégico, com o objetivo de determinar o rumo para alcancar melhores
resultados. Neste momento, a Capesesp esta trabalhando para asse-
gurar que a assisténcia a salde dos nossos beneficiarios seja sempre
prioridade.

Ha 2 anos a Capesesp vem sendo reconhecida pela Agéncia Nacio-
nal de Salde Suplementar (ANS) e na avaliacao da referida Agéncia a
Entidade estéa entre as operadoras melhor avaliadas do pais.

Vérios desafios ainda temos pela frente e conquistar novos benefici-
arios, bem como satisfazer aqueles ja existentes sdo as principais me-
tas da Capesesp no momento, que tem a sua diretoria preocupada em
aprimorar o relacionamento com os associados, buscar a qualidade nos servigos, utilizar melhor os
recursos e assegurar infraestrutura fisica adequada para atender as demandas dos benéeficiarios.

Entendo que para alcancar o nosso objetivo, a participacao do associado € fundamental para
a compreensao das decisoes tomadas pela Diretoria e Conselhos da Capesesp, que certamente
estao levando em conta a capacidade financeira do associado e a necessidade de manutencao da
Entidade, pela sua importancia na vida dos associados.

Neste segundo semestre, foi lancada a campanha de adesao ao Capesalde, oferecendo como
vantagem a isencao de caréncias aos novos titulares e dependentes naturais. Como vocé sabe
que a Capesesp oferece mais que um plano de salde, em virtude de todos os seus beneficios,
divulgue as vantagens de ser associado e indique os seus colegas para fazerem a sua adesao ao
Capesaude.

Nesse cenario de muitas novidades em relacdo a regulamentacao da assisténcia a satde do
servidor publico federal, a diretoria ja esta atuando fortemente e cada vez mais o associado perce-
bera essas mudancas.

Boa leitura!
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CAPESESP EM PAUTA

CHEGOU A HORA DE CRESCER EM NUMERO DE ASSOCIADOS

CAPESESP LANCA CAMPANHA PARA ADESAO DE NOVOS BENEFICIARIOS
E VOCE PODE TAMBEM PARTICIPAR

Até 31 de outubro, novos associados, titulares e depen-
dentes naturais, poderao se inscrever com isencao total de
caréncias. Essa nova campanha de adesoes ao Capesalde
€ destinada aos servidores dos 6rgaos patrocinadores da
entidade .

Ao aderir ao plano de beneficios assistenciais, o servi-
dor conta com assisténcia médico-hospitalar e obstétrica
em uma rede credenciada com cerca de 8 mil prestadores
de servigos (75% dos melhores hospitais das capitais do
Brasil) em mais de 500 cidades. Além do que, tem acesso
a beneficios farmacéuticos, tratamentos de doencas croni-
cas e do cancer e descontos em farmacias.

0 associado tem ainda o pecdlio, que garante aos seus
beneficiarios um beneficio que pode alcancgar o valor de R$
7.250,00, de acordo com a opcao do associado; Auxilio fu-
neral e Assisténcia Odontol6gica opcional.

A Entidade vem conduzindo as suas ac0es para se apro-
ximar cada vez mais dos associados, pois ninguém melhor
do que este, que conhece e usufrui os beneficios, para
comprovar e conversar com os colegas, mostrando as van-
tagens em ser associado do Capesaulde.

Dentre as acdes para apresentar a Capesesp, a Direto-
ra-Presidente, Marilia Ehl Barbosa, esta com uma agenda
de reunides em todos os estados para conversar com 0s as-
sociados e servidores da Funasa e dos outros patrocinado-
res. Ja foram realizadas reunidoes no Rio de Janeiro, Bahia
e Minas Gerais (veja no Box ao lado a agenda de reunioes
para 2009). A agenda de 2010 sera publicada no inicio do
préximo ano, acompanhem pelo site ou nos préximos in-
formativos.

GO quinta, 26/11 sexta, 27/11

PE quinta, 10/12 sexta, 11/12

Conquistar novos patrocinadores no servico publico fe-
deral é outra etapa da campanha. Hoje, a Capesesp é uma
entidade de autogestao multipatrocinada e além da Funa-
sa, conta com o Ministério da Salde, Anvisa e as Universi-
dades Federais de Goias e Pernambuco. A entrada de no-
vos patrocinadores consolida a imagem da entidade como
referéncia em assisténcia médico-hospitalar para o servidor
publico federal.

E facil se inscrever, conbra:

1° passo: comparecer a area de Recursos Humanos
do 6rgao ao qual o servidor esta vincula-
do, para a Pré-inscricao e autorizagao;

2° passo: comparecer a Geréncia Regional da CA-
PESESP de seu Estado, de posse da au-
torizacao do 6rgao, juntamente com a
documentacao necessaria® para a efeti-
vacao da inscri¢cao. Os formularios estao
disponiveis no site www.capesesp.com.br.
@ Ver documentacao no formulario de inscricao da Capesesp.

" UFPE - como a vigéncia do convénio iniciou em 1/09/2009, a
isengao de caréncia vai até 30/11/2009.

Este € um momento novo para a Entidade e sua partici-
pacao € fundamental!
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