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NTRODUCAO
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ano de 2014 foi de intensa turbuléncia no cenario nacional, em consequéncia das crises politicae
econdmica qgue refletiram em praticamente todos os segmentos da sociedade.

Mo setor de salide suplementar, cerca de 1,4 milhio de pessoas deixaram de ter plano de salide, o que re-
presenta uma reducio de 2,8% em relacdo ao ano anterior, segundo dados da Agéncia Nacional de Salde
Suplementar [ANS). No caso da CAPESESP, a perda de beneficiarios ocorreu, em sua maior parte, devido a
falta de condicoes de pagamento das mensalidades, uma vez que maioria dos servidores se encontra com
o argamento comprometido por outras despesas.

Paraa CAPESESP, o ano trouxe desafhos novos, os quais foram administrados com responsabilidade. Hou-
ve processo eleitoral para escolha de membros para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como para
Diretor-Presidente. Ocorreu, também, a instauracdo, pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar, do Re-

gime de Direcio Fiscal.

Comao resultado da Direcao Fiscal, a Diretoria-Executiva implantou o Programa de Saneamento Financei-
ro, objetivando a formac3o das reservas téenicas exigidas pelo Orgdo Regulador, o qual contém diversas
medidas visando ao aumento de receita e a reducio de despesas,

Os Planos de Beneficios Previdenciais administrados pela Entidade mantiveram superavits crescentes,
apesar da ocorréncia de dificuldades na administracio do patrimdnio, como consequéncia da forte crise

financeira que atingiu o Pais.

A seguir, os destagues da Gestao durante o exercicio:
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DESTAQUES DA GESTAO

ano de 2016 iniciou com a vigéncia de um novo produto assistencial, denominado CAPESAUDE

Assisténcia Basica ll, aprovado pelo Conselho Deliberativo e registrado pela ANS no final de 2015,

sendo uma alternativa de atendimento em melhores condicoes financeiras, de acordo com a distri-
buigao de faixas etérias do grupo familiar, visando a sustentabilidade assistencial e 4 garantia da qualidade
oferecida. Com essa acao, procurou-se axigenar a massa de associados, buscando beneficiarios mais
Jovens que podiam dispor de um plana de menor custo,

B crupmeamiie 3 peamer - SRS
Faina salariel e TOOEA o 1ol

Para divulgacio do plang, foi realizada uma infensa campanha de prospecgao, com material
proprio e incursdes nas dependéncias dos Orgaos Patrocinadores, além do envio de corres-
pondéncias eletrénicas, visando & captacio de novos beneficidrios,

- QueTsbermas: :
opoooTs et Y

A Resolucdo Operacional RO n® 1.97%, de 25/01/2016, instaurcu logo no inicio do
ano o Regime de Direcio Fiscal na CAPESESP, motivada pela ndo constituicao ple-
na cas reservas financeiras que a ANS tornou obrigatdria a partir de dezembro
de 2009%. O objetivo da constituicio € minimizar os riscos de insalvéncia dos
planos de satde, garantindo rnaior seguranga aos heneficidrios, mas impli-
cam esforgo financeiro bastante significativo.

Desde apublicagdodaResolucdo Normativan® 209, de 22/12/2009,
a CAPESESP vem se esforcando para constituir as reservas fi-
nanceiras, Entretanto, as dificuldades provenientes do cons-
tante aumento das despesas assistenciais, por conta do
envelhecimento da populacdo do CAPESAUDE e da in-
carporacdo de novos e caros recursos tecnologicos na
assisténcia a sadde, tém impactado bastante,
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Com a chegada da Diretora Fiscal 3 CAPESESP, inu-
meros documentos foram solicitados pela profissio-
nal para exame da situacio econdmico-financeira
da Entidade. Apds quatro meses de analise, a repre-
sentante da ANS entendeu que o CAPESAUDE tem
condicdes devoltar a ser um plano equilibradao, cum-
prindo todas as exigéncias do Orgido Regulador, Para
tanto, determinou a formulagio do Programa de Sa-
neamento Financeiro (PSF) que foi apresentado e
submetido & aprovacio da ANS em 29/08/2016.

O PSF proposto pela CAPESESP tera a duragio
de 36 meses. Messe periodo, a ANS fara o acom-
panhamento das metas estabelecidas, exigindo
seU rigoroso cumprimento.

Além da previsao de diversas medidas para a re-
ducio das despesas assistenciais e administra-
tivas, bem como de negociagdes com o Governo
Federal & patrocinadores para o aumento das re-
ceitas, o Programa conta com trés medidas prin-
cipais, que serdo mensuradas pela Agéncia: apli-
cagdo de reajustes anuais nas contribuicoes dos
associados no percentual necessario para manter
o equilibrio entre receitas e despesas; instituicao
de aporte financeiro pelos associadas, de forma
diluida; e ajuste nos percentuais e valores de co-
participacdes em procedimentos medicos,

Como as trés principais medidas adotadas atin-
giram diretamente os associados, foi feito um es-
forgo de comunicacio e de atendimento, a fim de

esclarecer todos os pontos do Programa de forma
transparente, visando ao total entendimento, sua
finalidade e consequéncias. Foi utilizado para isso
o site da CAPESESP, o qual conta com uma area
exclusiva para o PSF, além de baletim explicativo,
cartas, comunicados, cartilha e videos, As equipes
de atendimento, também, foram treinadas para o
fornecimento das respostas adequadas.

Erm junho e julho, a Entidade recebeu a equipe do
Escritorio Regional da Superintendéncia Macio-
nal de Previdéncia Camplementar (PREVIC) para
acio ordinaria de fiscalizagdo, com os objetivos de
analisar o grau de gerenciamento de riscos aplica-
do pela CAPESESP e, ainda, sua adequagio aos
principios, regras e praticas de governancga corpo-
rativa e de controles internos adotados, conforme
determinado pela regulamentacio em vigor.

As determinacdes de procedimentos e requisi-
ches de posicionamentos da equipe da PREVIC
foram todas atendidas e apresentadas nos pra-
zos estabelecidos, assim como foram procedidos
o5 ajustes recomendados. E importante registrar
que os apontamentos realizados foram considera-
dos normais, para esse tipo de trabalho, seja nos
processos de governanca da Entidade, nos pro-
cessos gerenciais e administrativos e na apuracao
dos compromissos dos Planos Previdenciais.

Institucionalments, também, foi o ano de execu-
tar as eleigcdes para renovacio de dois membras

do Conselho Deliberativo e um do Conselho Fis-
cal, além da escolha do novo Diretor-Presidente
da Entidade, com mandato até junho/2020. Ini-
cialmente marcadas para os dias 1% e 20 de maio,
as eleicdes ocorreram apenas em 18 & 1% de julho,
em razao das chapas concorrentes terem sido
impugnadas pelo Conselho Deliberativo por ndo
conformidade na documentacio apresentada.

O pleito se deu integralmente pela internet e o
resultado foi proclamado em 20 de julho, O Con-
selho Deliberative homologou definitivamente
o resultado no dia 25 subsequente e a posse dos
novos Dirigentes ocarreu em 29/07/20146,

Com a posse danova Diretoria, fol implantado o Pro-
grama de Saneamento Financeiro do CAPESAUDE,
conforme ja citado anteriormente. Além das medi-
das de mensuracio efetiva pela ANS, foram realiza-
das reestruturagdes internas, visando & otimizacio
das rotinas de trabalho e, principalments, o aumeanto
das receitas e diminuigio das despesas.

Ma Presidéncia foram criadas Assessorias Estra-
tegicas e na Diretoria de Previdéncia e Assisténcia
as areas gue atuam na regulacao médica sofreram
alteracdes. A Divisao de Auditoria Médica foi des-
membrada em duas unidades, sendo criada a Divi-
sao de Controle Alto Custo, cujos processos foram
desenhados para atuar com foco no controle dos
procedimentos que geram as maiores despesas.
Ocorreu, ainda, a reformulacao da norma interna
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gue disciplina a aguisicao de drleses, proteses e materiais especiais - OPME,
visando dar mais agilidade na compra dos produtos e eficiéncia no controle,

Ermn setembro, foi realizado Semindrio de Previdéncia e Assisténcia para os mem-
bros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da CAPESESPE, com
o intuito de debater os desafios e perspectivas da Entidade, repassar o diagnasti-
co da previdéncia complementar no Brasil e os aspectos gerais da regulacao das
autogestoes de planos privados de assisténcia 4 salde, bem como as competén-
cias, estruturas e desenvolvimento dos trabalhos de cada Diretoria,

Mo segundo semestre, a partir da publicacao, pelo Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo, do Decreto n® 8.690, de 11 de marco de 2014,
a CAPESESP passou a enfrentar um problema inesperado de dificuldade na
efetivacdo dos descontos dos valores de contribuicao que sdo enviados para
a folha de pagamento dos servidores. Com isso, no final do exercicio, aproxi-
madamente 75% dos servidores associados tiveram as rubricas de desconto
para o plano de sadde rejeitadas, quando esta ocorréncia, ne inicio do ano,
ndo chegava a 5%. Tal fato gerou um prejuizo significativo para os associados
e, principalmente, para a Entidade, que deixou de receber os recursos na data
correta e precisou postergar parte do pagamento de sua rede de prestadores
de servicos,

Estudos realizados pela drea de cobranca da CAPESESP, com auxilio de re-
presentantes de Patrocinadores, demaonstraram que, em muitos casos, nao
foram encontradas justificativas para a rejeicao, que esta em desacordo com
a ordem de prioridade estabelecida no mencionado Decreto,

Contudo, diversas medidas foram realizadas pela CAPESESP, dentre elas, o
envio de boletos bancarios para a residéncia dos associados, com aexplicacio
do ocorrido, visando evitar que estes deixassem de quitar suas contribuicdes.
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Ate o final do:ano, foram realizadas duas cam-
petthas para recuperacao de creditos. Uma para
servidaores fue ja foram associados poderem
quitar stas dividas e retornar ao Plano de Sail-
de e putra para regllarizar contribuicees nao
descontadas em folba no final do ane per pro-
blemas de margem consighavel ho contrache-
fue de grande parte dos associados e com 1550
evitat desligamentas por debito. Os resultadas
dessg iniciativa serao efetivamente verificados
no-decorrer de 2007

Mo anode 2015, o Plano.de Beneficios Previden-
ciais dos Funcionarios da Funasacompletol o ter-
CEIro exercicio consecltivo com fegistro de parte
doseu superavit na Reserva para Revisao de Be-
neficios. Istosignifica que o Plano tem as teservas
necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes
constituidas e adicionalmente apresenta supetra-
vit superior ao limite estabelecido deacordo coim
a sta situagao atuarial Nestes casos; a legislacan
preve que seja elaborado um plane, com base em
avaliacao atuarial dos compremisses, visande o
egquaciohamente do superavit excedente,

Ern atencao ao gue preve a legislacao, acansulto-
fizatuarial da CAPESESP elaborolia proposta de
destinacao do superavit, gue fol aprovada pelo
Conselho Deliberativo. & implementagio do plano
devera ocorter ao longe do anode 2017, devendao
ser precedida de manifestacao do patrocinador.

O Plane de Beneficios Previdenciais dos Empre-
gados da CAPESESP se mantem equilinkado eem
diaicomsluas obrigagoes.

Em dezembro, fechando o exercicio, foi iniciada
a Pesguisa sobre o Perfil Epidemiologico da Ca-
PESESP com previsac deapresentacio de resul-
tados no primeito semestre de 2017 A Pesglisa
tem pot objetiva obter informacoes gue 2juda-
rao a conhecer a satide das beneficiarios, o gue
proporcionara a possibilidade deadeguara rede
credenciada e apeffeicoar os programas de be-
neficios assistenciais.

A sepuiros dados relativos ao exercicio;
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QUADRO DE ASSOCIADOS
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PLANOC DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

TIPO DE BENEFICIARIO

T T T T
FUNASA 18. DBE 12.046 5828 40.174
Mm;ﬁ_’;H_u_d..; éaude | 1?.262 22.240 404 9258 49164
UFPE i 544 . 418 30 174 1.166
ChPESESP - 502 552 30 181 1.265
ANVISA o i 333- - N 4472 | - E?_. | 1_?'2_ - _-?;‘?—-
Autopatrocinado - 2D8 - .1‘}’-5. - 13_ - ;18_9 - _60'5_ .
Outros 127 | 29 - 1.539 T 1,695.
UFCG



CAPESESP - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2015

QUADRO DE ASSOCIADOS

PLANO ODONTOLOGICO

TIPO DE BENEFICIARIO
Origem Patronal it TOTAL

FUN#.SA 1.997 1.211 3916
Mlmste r;c: da Saude 2406 24461 26 604 5497

UFPE - i i 118 110 7 24 259
CAPESESP. . 12-5';' o | 127 - .“-ér - .;.l'? o 2?8 ......
ANVISA . éﬁ . IEI'_G_ - _4 - ."2_.';__ N __iéli_’_ .
Autopatrocinado - - .35-' R 31 - -" N 11 R -?5 N
Outros N 12 - : 6 ] L e ; EE 106 N
.UFCG T o
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QUADRO DE ASSOCIADOS

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PLANO DE PECULIOS

PR (s e e
Ativos AEElEtldﬂS Pectilic O 47978

PBP-FUNASA 22961 o 23602 Pecilio A 3999
PBP - CAPESESP Pecilio B 3 EDE
TOTAL 23.404 m 24.098 T o

Pecdlio D 5.150
Pectlio E 2.003
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SENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PSP RPODOSPEOS ORGSR RSP RRRIRRRRORRORERORRRSPaR ORI RASeRReRRORORRRRER

PROCEDIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

Consultas Médicas 371.671 28.358.955
Exames Complexos 232;?3.? - | 40,355.192 -
Exames Simples 2204940 44886661
HospitalDia 2106 3.817.203
Int-.;rnat;aes - il - 12220 238.353.198

Qutros v 2.884 33.924.620
Pequenos Atendimentos 54.185.914

Quantidade de associados 95.324
Média de procedimentos por pessoa 3331
Custo Médio por pessoa . . 4.656,66

[1) Inclui internagdo domiciliar e procedimentos cirdrgicos realizados sem a utilizagdo de didrias
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BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
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s

PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

Cirurgia Oral Menor 434 24.851
Cifnica Geral 13.0 62- | 463.0 1.1.
“Diagnésticc}e Prevencio | 2154 " 48775
Endodontia o 332 50.692
Dd;ﬁtcp_ec-liatga__ N . 166 53832
Period::-ntl'ﬁ. - - | i42 7.891
Proteses Dentéria_s ~ ____5;;5?_- - _45_9?8
Radiolagia ' ' 4123 ' 58.989
.U-rgé-nci..ae Emergéncia | | 464 - | ﬁ.?S?
Quantidade de associados 10.350
Media de procedlm;nto; por péss;u.:-r.am N . 20

Custo Médio por pessoa i . . $#8,29
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BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
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-

BENEFICIOS ESPECIAIS

Auxilio Antineoplasicao/Especial 'V 444 4.761.008
Auxilio Funeral 106 121589
Auxii-i.o_ Med]camentn de Usa-Continuo & 7333 1ﬂ,32é,?56
Bolsas Cc;let;a;“]_“ . 21 43.431
CAPESAL-:JDE Urgé}mfe w o 9832 274203
Gerenciamento de Doen.téé Ei.rﬁni_t:ns i | 462 136.019
Mutricio enteral @ | i o 1_1_2_ - 1?9?2.3.2.9
_Dxfgennterapia Damiciliar Prolongada = - 1:5_ : 50.940
Reembolso Livre Escolha 5555  2.990.643
Reembolso Medicamento 11102 669.783
Reembolso Odontolégico 47 13.217
Ressarcirﬁénto au;:- S.LII-SI-”]-. v 2.263 2.873.550

{1) Quantidade média de beneficidrios atendidos
{21 Quantidade de Autorizacdes de Internacdo Hospitalar e Autorizogdes de Procedimentos de Alta Complexidade (A1H s/APAC's)
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BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

L L2 L-R L4 L DL L2 2l 1L 11 3 L4 1211 F-1 1 Q-3 L-T J-1-1-3-4-1-L R-1-F J R -T-F-J.0-L-F-3-T P-4 1.3 2T -3 1 1-L F-T-1-3.-11-3

BENEFICIOS DE RENDA MENSAL
QUANTIDADE | VALOR
Quantidade Quantidade \alor @ TOTAL TOTAL (R$)

Descricao dos Beneficios

Apusentadnrla Compulsaria - & S0 1.110.555 1.110.555
Aposentadnna p:rr:n_r Gvah;e_z_ R _-".5_- . 55243 - o -6 N B85.656 11 124899
Aposentadoria po !nvamez_[;UTJ}l_ il - _ o = - &75 3150177 275 3.150.177
Aposentadoria ﬁor: ;Fempo d;a .S_E:I:Vit;_f;_ . Eé - 1.498.4[!-1 3 126.480 26 1.625.081
Aposentadaoria por Velhice | i 136 #18 - 13 245.356 14 382@?4
-aﬁ.UXItID Doem;a 7 ???2? - o o %----— | ;?.?ﬁ? .
-.Ben&ﬁcm Prnpc:rclonal D|ferldcu - - 2“ 60,?15 - g e 2__ _ “6-(.‘;.1;-"'15 -
Pensao 20 371.027 102 3.3?6.38{} 122 3.747407
-Pensan RJU 83%.284 839284

i1} Quantidade de beneficios pagos em dezembro
i2) Valor anual dos beneficios pagos
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BENEFIC

Fa

BENEFICIOS DE PAGAMENTO UNICO

: CAPESESP
Descricao dos Beneficios

Axilio Funeral 1 2499
AuxllioNatalidasde 10 4998
Pecilio Convencional 3 31031
Peclio Previdencial ) 1 15.658

Reserva de Poupanca 353.372

(1) Quantidade de beneficios pagos em dezembro
(2] Virlor anual dos beneficios pagos

28
1.183
390

2.081

: = |
TOTAL 407.557 16.155.375 16.562.932

OS PREVIDENCIAIS

LAl R Lol 4 DLl L L LR 1 1-3 3 8 R 244 T4 L1 LDl - L P L e P P - T T e T P T T L)

Valaor 12

26.874

4438721
5.552.009
6137771

FUNASA QUANTIDADE

TOTAL

1

38
1.186

| 371
) 2.1_3?

2499
4469752
5.567.667
6.491.143

VALOR
TOTAL (R$)
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~ REDE CREDENCIADA
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QUANTIDADE DE ,
REDE CREDENCIADA MEDICO HOSPITALAR

- TOTAL
7.868

. Clinicas Médicas

Consultorios Médicos

Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Tratamento
Laboratérios

Hospitais

Clinicas de Equipe Multidisciplinar

Consultorio de Equipes Multidisciplinar
Cooperativas Médicas

Home Care

Bancos de Sangue

Servicos de Remocao

Clinicas cde Nutricao Enteral
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ReDE CREDENCIADA

LA L2 LA L2 L2 bl a1 i3 11 2 01 p R 170 1 -0 J-F- Q-1 27 DX 7 J-T F-2 1%

QUANTIDADE DE '
REDE CREDENCIADA ODONTOLOGICA

Consultorios Odontologicos

Clinicas Odontologicas

Cooperativa Odontoldgica
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DEMONSTRATIVO

ano registrou uma gueda no ndmero de
O associados do plano de salde da ordem
de 8%. Essa reducdo afetou também os
planos de previdéncia, gue no conjunto tiveram

urma diminuicdo nas receitas quando comparado
ao exercicio anterior.

Mos quadros seguintes esta demonstrado o com-
portamento dos recursos coletados e utilizados
em cada plano de beneficios em 2014;

RECEITAS E DESPESAS

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DOS FUNCIONARIOS DA FUNASA

Recursos Coletados 15.587.608
Custeio Administrativo 2707737
Recursos Coletados Liquidos 12879871
Recursos Utilizados 24743.456
Resultada.:ﬁ.s dos Iﬁ;eétir;eﬁtns- i a _ 245?6!913

Recursos Coletados 3.869.655
Custeio Administrativo 649.782
Recursos Coletados Liquidos = N Ei‘ﬁ?ii
Recursos Utilizados 2752.583
| 12.964.285

Resultados dos Investimentos



CAPESESP - RELATORIO ANUAL DF ATWIDADES - 2016

DEMONSTRATIVO

200000 SSROR PR RROPOOOOORRPRRR R ORRRP OO DORORRRGe

PLANO DE PECULIOS

Recursos Coletados 5.227.634
Custeio Administrativo 8?2.5?1
Recursos Coletados Liguidos 4.355,0-63
Recursos Utilizados D | | 5118812
Resultados dos Investimentos | _ _ _ :_ _ - 3155465
Receitas de contribuicdo 561.557.831
Despesa® o 602.?‘?0.{2;8[]
Resultado do | nvestimentﬁs 8.191.413
Cﬂnstituigéq PEOMNA | 2.253.203

*Em junho de 2016, por determinagdo fiscal, foi expurgado da contabilidade o valor de R833.166.998,50 de cotas extras.
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RESULTADOS FINANCEIROS
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economia brasileira viveu mais um ano de retracao. O cenario econdimico foi impactado pela queda

Ada arrecadacdo, aumento do déficit, crise nas contas dos Estados, aumento dos juros para financia-
mento e da taxa de desemprego, acarretando na queda da confianca dos investidores.

Os eventos politicos dominaram o cendrio no primeiro semestre do ano, provocando um aumento da vo-

latilidade nos mercados. No segundo semestre, houve uma melhora na percepcao dos investidores, em

fungio da agenda de reformas do governo, notadamente no que diz respeito s medidas de ajuste fiscal.

Mo cendrio internacional, destacam-se a saida do Reino Unido da Uniao Europeia e avitoria do republicano
Donald Trump nas eleigdbes presidenciais dos Estados Unidas, Ambas as situacoes provocaram incertezas
guanto aos rumos da economia mundial.
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SITUACAO PATRIMONIAL
DOS PLANOS
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omo consequéncia o Patrimonio Social
dos Planos teve a seguinte variacao:

PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO
| DEZEMBRO2015 | DEZEMBRO2016

PATRIMONIO SOCIAL

369.789.034 398.067.785 7,65%

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO ' 336.629.673 357.635.291 6,24%
PROVISOES MATEMATICAS ' 270.613.168 287.438.644 6,22%
Beneficios Concedidos. 126.751.484 126.675.652 -0,06%
Beneficios a Conceder 143.861.684 160.7462.992 11,75%
EQUILIBRIO TECNICO 66.016.505 70.196.647 | .6,33%
RESL:IHE!&(IJS Rv..e.alizadc:s 66.016.505 70.1946.647 6.3\'—3%
Superél-vit-fécnisgu ;ﬂlcumﬁladn ] éé:ﬁié.ﬁ[}_‘-’r ?G.l‘;ﬁ;élﬁl? - 6.33%
FUNDOS 33.159.361 40.432.494 21,93%
FUNDOS PREVIDENCIAIS 24.453.222 31.928.308 30,57%

© FUNDOS ADMINISTRATIVOS 8706139 8.504.186 - _-2,32%
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* SITUACAO PATRIMONIAL
DOS PLANOS
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PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DOS FUNCIONARIOS DA FUNASA

DEZEMBRO 2016 VARIACAO

DEZEMBRO 2015

PATRIMONIO SOCIAL 238.691.208 251.009.741 5,16%
PATRIM@N.ID. DE COBERTURA DO PLANO | 231.447.334 239.{]21..3?6; 3,27%
PROVISOES MATEM;E[T[CAS e . £823E9824 ™ 192.58(].-325 5,59%
Beneficios fonceﬁid-{]s I 101.'5*56.;2}&1 “ 98.608.303 —3.23%
Beneficios a Conceder 80.433.823 93972022 16.,8-3%
EQUILIBRIO TECNICO 49.057.510 46.441.051 -5,33%
Reau.l-tadns Realizados 31.918.219 | 46-.441.051 45,5&% -
T Buperiit TanitoAgumidads 17.139.290 | 46.441.051 170,96%
FUNDDS 7.243.875 11.988.365 65,50%
FUNDOS PI;{-EVIDENCIAIS - 5.089.285 -
~ FUNDOS ADMJNIST_RATI_VGS_ - ?2438?5 6.899.080 o -4, 76%
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SITUACAO PATRIMONIAL

DOS PLANOS

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DOS EMPREGADOS DA CAPESESP
ITEM DEZEMBRO 2015 DEZEMBRO 2016 VARIACAO

PATRIMONIO SOCIAL
PATI_{IMDNID D_E COBERTURA DO PLAND
PROVISOES MATEMATICAS
Beneﬁc-i;:__c. CDI:Ii-:El;j.I-dII;IS |
Beneficios 2 Con Céder
EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Reahzadog
Superdvit Técnico An:umuiado |
FUNDOS
~ FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

105.731.995
105.182.339
88.223.344
- 24;.??}‘5-.433
63.427.861
16.958.995
16.958.995
16.958.995

549.656

549.658

119.355.956
118.613.915
74.858.319
28.0467.349
66.790.970
23.755.596
23.?55.55‘6
23.?55;5 ’5‘6
742.041

742.041

40,08%
35,00%

35,00%
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PLANO DE PECULIOS
ITEM DEZEMBRO 2015 DEZEMBRO 2016 VARIACAO
PATRIMONIO SGCIAL 25.359.916 27.702. UBB_
FUNDC}S . - _2_5_.35?.?1& 27.702.088
FUNDOS PRE_"-J’[D ENCI._&IS ______ . 24.4_6_1_?:.3{}? 26837023
FUNDOS ADMINISTRATIVGS 863.065
L] - a -
| . o =R g . i “
d ] @ - bt @ - . » L] i .
® 9 e e *
e o a e o . . .
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9 24%
9 24%

978%
-3,43%
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SITUACAO PATRIMONIAL
DOS PLANOS
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PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
DEZEMBRO2015 |  DEZEMBRO2016

Contraprestacoes Liquidas 491.017.612 536.808.416 9.33%
Eventos Indenizéveis" —45.6,141,9?? -469.747.730 - 2,98%
-LUCRD BRLITd o 34.875.635 e 67.060.686 - ;2_29;
-ﬁESPESEE Acdministrativas _ N -59.579.851 o ~?1.2§'§‘.36? B 1_9,61%_ )
_Dutras receitas e despesas | | 35.252.185 o —_31.1]65:35? —iéB,lﬁ%

LUCRO LiQUIDO 10.527.9469 -35.294.038 -435,24%
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INVESTIMENTOS
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o segmento de Renda Fixa, todos os planos administracos pela CAPESESP superaram as metas
estabelecidas, Contribuiu para o bom desempenho a forma de marcagéio dos ativos, que faram
definidos como "marcados até o vencimento” em aplicacdes superiores a um ano.

Mo segmento de Imdveis, o desempenho continuou afetado pela vacancia da unidade que representa mais
tla metade da carteira imobiliaria.

Mo segmento de operacoes com participantes (empréstimos) o desempenho do Plano Funasa foi novamente
afetado em fungao da alta inadimpléncia, sendo o principal motivo o comprometimento da margem do associa-
da para o descanto em folha, aliado ao nao cumprimento dos critérios estabelecidos no Decreto 6.286/2008,
recentemente revogado pelo Decreto n, ® B&6R0/2016, por parte dos drgaos responsaveis pela efetivacao dos
descontos na folha salarial dos servidores,

O Plano Assistencial teve, praticamente, todos os
ativos financeiros vinculados 3 PEONA e aplicados
em fundos dedicados ao setor salde.

Fademos considerar que os resultados alcanca-
dos nos Planos Previdenciais foram bons, dentro
das expectativas para o segmento de Renda Fixa,
no entanto os segmentos de Imoveis e Emprésti-
mos aos Participantes (no caso do Plano Funasa)
foram bem afetados, conforme demonstrado no
quadro seguinte:
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INVESTIMENTOS
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Plano de Beneficios Previdenciais dos
Funciondrios da FUNASA

Plano de Beneficios Previdenciais dos
Empregados da CAPESESP

Plano de Pecilios

Plano de Gestao Administrativa

Plano Assistencial

SEGMENTO

Renda Fixa
Imaveis
Operacdes com participantes

Meta Atuarial/Consolidado

Renda Fixa

Irndwveis

Emprestimos e Financiamentos

Meta Atuarial/Consolidado
Renda Fixa
Renda Fixa

Renda Fixa

META DA POLITICA

DE INVESTIMENTOS

12,13%
11,87%
12,13%
11,87%

12,13%
11,87%
12,13%
11.87%

12,13%
13,52%

13,22%

RESULTADO
EFETIVAMENTE
ALCANCADO

13,59%
-0,40%
-50,33%
2,80%

13,26%
-0,40%
15,11%
12,26%

13,39%
13,80%

13,50%
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" DISTRIBUICAO DO PATRIMONIO
DE INVESTIMENTOS
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EMPRESTIMOS
2.469.83%

88%]

RRRRR FIEXA,
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RECURSOS HUMANOS
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liagao de Desempenho (AD) dos empregados da CAPESESPE, cuja finalidade & medir o desempenho indi-
vidual através das competéncias dos cargos e, também, o desempenho da Entidade, atraves das metas

institucionais definidas pela Diretoria-Executiva.

O principal destaque da gestao de Recursos Humanos esta relacionado a implantagio do processo de Ava-

Outro destaque do ano & gue a CAPESESP, assim como no ana passado, assinou o Acordo Coletivo de Trabalho com
todos os Estados e Distrito da Federagao, ratificando mais uma vez as boas relacées sindicais.

Mo guadro abaixo, a quantidade de empregados na CAPESESP durante o ano de 2016:

DEZEMBRO /2016
EMPREGADOS | EMPREGADOS ; JOVENS
EFETIVOS | TEMPORARIOS o
464 i2 17 393

CENTRAL
REGIONAL

TOTAL “___—

* Pessoa com deficiéncia

31
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TECNOLOGIA
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destaque na area de Tecnologia da In-

formacaa (Tl) em 2014 foi 0 avanco da

implantacao do novo sistema informati-
zado de andlise de contas médicas e de liberacao
de senhas denominado PLS PROTHEUS.

Atualmente, o novo sistema é responsavel por
gerenciar cerca de 2.800 prestadores, desde a
liberacoes de senhas até a andlise das cobrangas
pelos servicos prestados, o que representa quase
50% dos credenciados ativos atualmente.

Para se ter uma ideia da evolugio, em janeiro de 2016, tinha-se pouco mais de 300 prestadores contrala-
dos pelo novo sistema.

Qutro avango importante foi a disponibilizacdo do portal PROTHEUS para os prestadores encaminharem
os arquivos eletrénicos de contas médicas, Com a utilizagao do novo portal, j& foi possivel reduzir em mais
de 25% o custo total do servigo terceirizado, além de obter maior velocidade, facilidade e exatiddo na and-
lise de Contas Médicas.

Os resultados alcancados com a utilizacio do sistema demonstram a importancia da continuidade de implan-
tacao do PROTHEUS nos demais processos da CAPESESP, para que seja possivel descontinuar a operacio
da sistema antigo, tornando a Entidade ainda mais aderente as legislacbes vigentes e regras de mercado.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS e
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prestacao de um bom servigo a um custo administrativo menor possivel sempre foi um objetiva per- " 2 . . " o =
‘ ‘ seguido pela administragao da CAPESESP e no ano de 2016 nio foi diferente. A Entidade manteve ° ™ ®
austeridade no controle das despesas necessarias 3 manutencio de sua estrutura administrativa. 2 B . " o o . .
L] L] 1] ™
Esta afirmacdo baseia-se no fato de que, em relac3o ao custeio administrativo dos Planos Previdenciais, & X N e ” o . »
foram atendidas todas as determinagies da legislacio vigente, especialmente a Resolucio MPS/CGPC N® . ° L] ©
29, de 31/08/2009. T P
L L] [ ]
MNo que se refere ao Plano Assistencial, a despesa administrativa foi menor que o limite estabelecido nos * . . &
convenios com os principais patrocinadores da CAPESESP, que é de 15% das receitas deste Plano, conforme » ™
disposto no quadro abaixo: E -

RECEITAS E DESPESAS ASSISTENCIAIS

ANO RECEITA ASSISTENCIAL (A) DESPESA ADMINISTRATIVA (B) PROPORCAO (B/A)

2016 561.557.831 71.289.367 12,69%




CAPESESP - RF| ATORIO ANUAL DF ATWIDADES

CONCLUSAO

Ainstauracéo do Regime de Direcao Fiscal, no
momento de transicao da gestao da Entida-
de, foi, sem divida, o maior desafio enfrentado
pela CAPESESF ao longo de 2014,

Diversas providéncias precisavam ser tomadas
em relaciao ao Plano Assistencial para atender
as exigéncias do Orgdo Regulador, que depen-
diam da visao e da orientagdo da Diretoria-
-Executiva, as quais seriam verificadas apds o
resultado do processo eleitoral. Alem disso, os
trabalhos ndo podiam ser paralisados, um plano
de satde a administrar, beneficios a conceder,
pagamentos a realizar etc.

Felizmente, a continuidade foi garantida, o Pro-
grama de Saneamento Financeiro foi protoco-
lado junto & Agéncia Nacional de Sadde Suple-

]
)
=5
o

mentar no prazo estabelecido e encontra-se em
execucan. Até o momento, o ey acompanha-
mento vem demonstrando que os resultados
previstos estio sendo alcancados.

As atividades relativas aos Planos Previdenciais fo-
ram conduzidas com o alcance de resultados satis-
fatarios, tanto do ponto de vista operacional como
da administracio dos respectivos patriménios e dos
compromissos futuros para com os participantes.

E mais um dificil exercicio terminou, com impor-
tantes desafios vencidos e com a Entidade fortale-
cica, trabalhando para atender seus beneficiarios
da melhor maneira possivel, em consonancia com
seus valores: Etica, Inovacio, Superacio, Respei-
to, Solidariedade, Responsabilidade, Transparén-
cia e Equidade.
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