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Carta PRE-00595
20 de maio de 2016

Prezado Associado,

nibilizado, para seu conhecimento, o Relatdrio Anual de Informacgdes aos Participantes e As-
istidos, contendo as Demonstracdes Patrimoniais e de Resultados dos Planos de Beneficios
Previdenciais da CAPESESP, referentes ao exercicio de 2015.

Q tendendo ao que estabelece a Resolucdo MPS/CGPC n° 23, de 06/12/2006, esta sendo dispo-

Além disso, estao sendo divulgados os Pareceres do Atuario Responsavel, dos auditores Independen-
tes, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo sobre a Prestacao de Contas do ultimo ano-base.

Consta também, no RAI, os resultados dos investimentos, bem como os valores aplicados relati-
vos ao ano de 2015 e as metas estabelecidas para 2016 na Politica de Investimentos.
Cordialmente,

Cassimiro Pinheiro Borges
Diretor-Presidente
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Exercicio Findo em 31.12.2015

Demonstracao Patrimonial e de Resultados
do Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

(EM R$ MIL)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014 PASSIVO EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
DISPONIVEL 6 83

OPERACIONAL 948 1.043

RECEBIVEL 9.423 11.740 CONTINGENCIAL 48
INVESTIMENTO 230.259 213.029 PATRIMONIO SOCIAL 238.692 223.809
RENDA FIXA 179.353 154.491 PROVISOES MATEMATICAS 182.390 160.437
IMOVEIS 46.109 47.051 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 49.058 56.169
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 4797 11.487 FUNDOS 7.244 7.203
TOTAL DO ATIVO 239.688 224.852 | TOTAL DO PASSIVO 239.688 224.852

DESCRIGAO

EXERCICIO 2015

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCICIO 2014

(-) BENEFICIOS

(+) CONTRIBUICOES

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES
(=) RECURSOS LIQUIDOS
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGCAO
(+/-) CONTINGENCIAS
(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
O custeio administrativo deste plano é calculado com base na Resolucéo
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da taxa de
carregamento néao superior a 9%.

17.034
-28.770
29.464
17.728
-2.838
-48
14.842

17.701
-24.279
49.354
42776
-2.760
-3
40.013

Comentarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:




Demonstracao Patrimonial e de Resultados
do Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP
Exercicio Findo em 31.12.2015

(EM R$ MIL)
DEMONSTRAGCAO PATRIMONIAL
: EXERCICIO : :

ATIVO EXERCICIO 2015 5014 PASSIVO EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
DISPONIVEL 38 32 OPERACIONAL 214 809

RECEBIVEL 1.146 1.416
INVESTIMENTO 104.762 89.857 PATRIMONIO SOCIAL 105.732 90.496
RENDA FIXA 96.147 81.106 PROVISOES MATEMATICAS 88.223 77.801
IMOVEIS 7.801 7.960 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 16.959 12.289
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 814 791 FUNDOS 550 406
TOTAL DO ATIVO 105.946 91.305 | TOTAL DO PASSIVO 105.946 91.305

DESCRICAO

EXERCICIO 2015

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCICIO 2014

(+) CONTRIBUICOES

(-) BENEFICIOS

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

(=) RECURSOS LIQUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGCAO

(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO

administracdo ndo superior a 1%.

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
O custeio administrativo deste plano é calculado com base na Resolucao
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da taxa de

3.555
-2.254
14.368

15.669
-577
15.092

3.43]
-2.150
13.320
14.601
-495
14.106

Comentarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:
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Demonstracao Patrimonial e de Resultados
do Plano de Peculios

Exercicio Findo em 31.12.2015

(EM R$ MIL)
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
: EXERCICIO . .

ATIVO EXERCICIO 2015 2014 PASSIVO EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
DISPONIVEL 109 109 OPERACIONAL 36 14

RECEBIVEL 1.615 2.050 CONTIGENCIAL 6
INVESTIMENTO 23.678 20.524 PATRIMONIO SOCIAL 25.360 22.669
RENDA FIXA 23.678 20.524 FUNDOS 25360 22.669
TOTAL DO ATIVO 25.402 22.683 TOTAL DO PASSIVO 25.402 22.683

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

Relatério Anual de Informacodes

aos Participantes e Assistidos

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:
O custeio administrativo deste plano é calculado com base na Resolugao
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da taxa

de carregamento nao superior a 9%.

DESCRICAO EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
(+) CONTRIBUICOES 5.327 5436
(-) BENEFICIOS (5.355) (4.379)
(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 3538 2.468
(=) RECURSOS LIQUIDOS 3.510 3.525
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (877) (844)
(+/-) CONTINGENCIAS 6) 2
(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO 2.627 2.683

Comentarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:




Demonstracao Patrimonial e de Resultados
do Plano de Gestao Administrativa

Exercicio Findo em 31.12.2015

(EM R$ MIL)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

EXERCICIO EXERCICIO

ATIVO 2015 2014 PASSIVO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014

DISPONIVEL 96 26 OPERACIONAL 6.757 5.904

RECEBIVEL 6.844 7.615 CONTINGENCIAL 49 0
INVESTIMENTO 7.101 5.124

RENDA FIXA 1.849 1.663 PATRIMONIO SOCIAL 8.706 8.459

FUNDO DE INVESTIMENTO 5252 3.461 FUNDOS 8.706 8.459
PERMANENTE 1.471 1.598

TOTAL DO ATIVO 15.512 14.363 TOTAL DO PASSIVO 15.512 14.363

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

DESCRIGCAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
(+) CUSTEIO PREVIDENCIAL 4292 4.099
(+) CUSTEIO ASSISTENCIAL 60.580 59.003
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (5.001) (3.073)
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO ASSISTENCIAL (60.580) (59.003)
(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 957 624

(=) RESULTADO LIQUIDO 248 1.650
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Demonstracao Patrimonial e de Resultados
do Plano de Beneficios Assistenciais

Exercicio Findo em 31.12.2015

_ (EM R$ MIL)
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO 2015 2014 PASSIVO 2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 80.889 139.287 | ATIVO CIRCULANTE 123.478 160.854
DISPONIVEL 618 924 PROVISOES TECNICAS 114121 132.456
APLICACOES 61.559 97.848 CONTAS A PAGCAR 9.357 28.398
CONTAS A RECEBER 18.712 40.515 PASSIVO NAO CIRCULANTE 3377 3.052
ATIVO NAO CIRCULANTE 34773 2.898 PROVISOES TECNICAS 3284 1420
DEPOSITOS JUDICIAIS 499 819 DIVERSOS 93 1.632

OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO 32.888
INTANGIVEL 1.386 2.079 PATRIMONIO LIQUIDO -11.193 -21.721
ATIVO TOTAL 115.662 142.185 ATIVO TOTAL 115.662 142.185

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
< EXERCICIO EXERCICIO
. ) § ?ESCRICAO 2015 2014
(+) RECEITAS COM OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE 493788 479.004
(-) TRIBUTOS DIRETQS DE ORERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE -2.770 -3.314
(-) EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS A R i -456.142 -442.024
(=) RESULTADO DAS OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE 34.876 33.666
(+) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE 34192 371
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE -6.272 -3.896
(+) OUTRAS RECEITAS NAO RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTEI\ICIA A‘SAU‘DE 1.0M 45227
(+) OUTRAS DESPESAS NAO RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE -3.957 -2.146
(=) RESULTADO BRUTO 59.850 73.222
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS -59.600 -58.969
(+) RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO ; 10.278 6.868
(=) RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES 10.528 21.121
(=) RESULTADO LIQUIDO 10.528 21.121
Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano: Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano:

As despesas adminstrativas, no limite de 13,5% das contribuicéo dos participantes
e da Patrocinadora, sdo custeadas pelo Plano de GCestdo Administrativa e
proporicionalmente reembolsadas pelo Plano Assistencial no més subsequente.



Parecer Atuarial - FUNASA

CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Trabalhadores da FUNASA - CNPB n® 1984.0002-
92

Parecer Atuarial sobre o Balango de 31.12.2015

1. Patiiménio Social, Patrimdénio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e
.~ Fundos

O Plano FUNASA é um plano de carater previdencidrio estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizagio expressa na Resolugdo CGPC n® 16, de 22.11.2003.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2015, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagio Atuarial de 31.07.2015, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composigdo do Patriménio Social, do Patrimdnio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano FUNASA, em 31.12.2015, de acordo com o Plano de Contas previsto
na Resolugio CNPC n° 08/2011:

Valores em 31.12.2015 (R$)

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 238.691.208,43
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 231.447.333,55
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 182.389.824,00
2,3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 101.956.001,00
2,3.1.1.01.01.00 | CONTRIBUICAO DEFINIDA 0,00
2.3.1.1.01,02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 101.956.001,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. ~ ASSISTIDOS 13.792.354,00
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 88.163.647,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 80.433.823,00
2.3.1.1.02.01.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA 0,00
23.1.1.02.02.00] BEN. DEF. ESTRUT, EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 74.808.959,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 101.584.369,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -
2.3.1.1.02.02.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. {26.775.410,00
23.1.1.02.03.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 5.624.864,00
2,3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMARQS 7.533.470,00
2.3.11.02,03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. -
2.3.1.1.02.03.03 (1) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (1.908.608,00)
2.3.1.1.03.00.00 [ (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR .
2.3.4.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 49.057.509,55
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 49,057.509,55
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 49.057.509,55
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 31.918.218,20
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 17.139.290,35
2.3,1.2,01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO .
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 7.243.874,88
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS e
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 7.243.874.88
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS =

Rodarte Nogueira
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A Avaliagio Atuarial de 2015 foi desenvolvida considerando:

» O Regulamento RJU do Plano FUNASA de 1992 e suas posteriores alteragdes
aprovadas pelo Conselho de Administragéo da Entidade, condensadas nas propostas
regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 2011 e 2015, tomadas como
base para essa avaliaggo.

»  As informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-

" base de julho/2015, fornecidas via correio eletronico de 08.08.2015 e complementadas
em 08.09.2015, cuja coeréneia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a
aplicagdo de testes julgados necessérios;

= Os demonstrativos contabeis do Plano FUNASA de 2015 fornecidos por correio
eletronico ao longo do ano;

= as premissas, hipéteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdio vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliago
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Além disso, foram consideradas as medidas adotadas pela CAPESESP, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo em reunidio realizada no dia 01/08/2008, para solucionar as pendéncias
decorrentes do Oficio 510/SPC/DEFIS, que determinou a suspensfio das contribuigdes do
patrocinador e as concessdes de novos beneficios.

2. Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas de maior relevancia,
admitidas na avaliagio atuarial de 2015, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipéteses Econdmicas e Financeiras

= Taxa de juros para desconto a valor presente: 5,25% a.a.;
= Projegiio de crescimento real dos saldrios: 0,0%;

»  Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salarial: 1,00,

= Fator de capacidade do beneficio: 0,98.

2.1.2. Hip6teses Biométricas e Demogréficas

» Mortalidade Geral (sobrevivéncia valida): 4T 83 Segregada por sexo.

= Entrada em Invalidez: Wyaat Internacional desagravada em 50%

Mortalidade de Invélidos: Winkievoss desagravada em 25%%;

« Mortalidade Geral (pecillio previdencialy: AT 83 segregada por sexo agravada em 30%;

N
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Parecer Atuarial - FUNASA

= Rotatividade: 0,0%.

2.1.3. Outras Hip6teses

A composigio familiar do participante ativo e do aposentado foi determinada com base na
familia-padriio: 95% dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade serd alcancada quando ele atingir 55 (cingiienta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considerou-se a estrutura familiar informada.

2.1.4. Estudo de Adequagiio das Hip6teses

Em conformidade com a legislagéo, foram mantidas nessa avaliaglio as hipdteses biométricas
e demograficas recomendadas pelo Estudo de Adequagdo das Hipdteses Atuariais do Plano de
Beneficios Previdencidrios dos Funciondrios da FUNASA (Relatério RN/CAPESESP n® 008/2014,
de 14.10.2014), que tera validade até o exercicio de 2016.

Com relagio as hipdteses referentes a taxa de juros e & proje¢fio de crescimento salarial, a
legislagiio vigente em 2015 previa que os respectivos estudos técnicos tivessem validade mdxima de
um ano.

Assim, em 2015, foram realizados os estudos técnicos de aderéncia e adequagéo das hip6teses
referentes a taxa de juros (Relatério RN/CAPESESP n° 013/2015, de 10.12.2015) e & projegdo de
crescimento salarial (Relatério RN/CAPESESP n°® 012/2015, de 10.12.2015) cujos resultados,
indicaram a manutengéo das hipdteses previstas em 2014.

2.2. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Nessa Avaliagio, manteve-se o Regime de Capitalizagdo e o Método Agregado para
financiamento das pensdes vigentes, dos beneficios de aposentadoria (concedidos e a conceder), da
correspondente reversdo em pensdo por morte e do resgate na aposentadoria das contribuigdes ndo
comprometidas com o custeio da administragdo e dos beneficios de risco, excetuado o da invalidez,
€ 0 Regime de Reparti¢do-Simples para os demais beneficios (auxilio-natalidade, pecilio, etc).

3. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio de 2015, o qual
prevé o recolhimento de contribuigdes mensais de participantes ativos e inativos equivalentes a 1%
do salario-de-participagdo e dos assistidos correspondente a 0,5% da complementa¢do paga pela
CAPESESP e 1,0% do beneficio basico.

Para o custeio administrativo & previsto a destinagio de 15,10% das contribuigdes vertidas.

N
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4. Custos

O custo dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre o
total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida, ndo sendo,

_portanto, previsto a especificagio de custo por beneficio.

Na data base da avaliagdo (31/07/2015), o Patrimdénio de Cobertura do Plano
(R$ 232.301.218,59) é superior ao valor atual dos compromissos vinculados aos beneficios
avaliados pelo método agregado (R$ 209.531.852,35). Assim, o custo previdencial desses
beneficios equivale ao valor negativo de R$ 22.769.366,00, ou seja -0,27% do valor atual da folha
total (participantes, assistidos e inativos), enquanto o valor atual das contribui¢des futuras dos
participantes, assistidos e inativos, destinadas ao custeio desses beneficios foi dimensionado em
R$ 33.231.111,00, conforme plano de custeio vigente.

Neste caso, o plano de custeio gera receitas destinadas ao custeio dos beneficios avaliados
pelo método agregado superiores ao custo desses beneficios em 31.07.2015, sendo a respectiva
diferenga (R$ 33.231.111,00 - (- R$ 22.769.366,00) = R$ 56.000.478,00) corresponde ao valor do
superévit técnico apurado na data da avaliagdo (07/2015). Ou seja, caso fosse viavel a utilizagfo de
todo o superavit do plano para reduzir as contribuigdes futuras dos participantes, assistidos e
inativos destinadas ao custeio dos beneficios avaliados pelo método agregado, esta parcela das
contribui¢des poderia ser completamente suspensa e o plano ainda registraria superavit de
R$ 22.769.366,00.

Cumpre registrar, contudo, que as contribuigdes destinadas ao custeio dos beneficios
avaliados pelo método agregado nfio correspondem a totalidade das contribuigdes pagas pelos
participantes, assistidos e inativos, conforme plano de custeio vigente. De fato, elas representam
cerca de 38% do valor total previsto, em razfio do desconto das parcelas relativas ao custeio
administrativo e ao custeio dos beneficios avaliados em Reparti¢do Simples que juntas equivalem a
62% das contribuigdes.

Posto isto, deverd ser acrescido ao custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método
agregado (-0,270%) o custo dos beneficios avaliados no regime de repartigdo simples, estimado em
0,480%, resultando no custo previdencial total do plano de 0,21% da folha total. Aplicando-se o
referido percentual as folhas anuais sobre as quais sfo determinadas as contribui¢des para o plano,
obtém-se o custo previdencial médio anual que, para 2016, foi estimado em R$ 3.046.752,00; com
o acréscimo do custo administrativo monta a R$ 3.588.635,00.

Por corresponder a um valor médio anual e que também considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal, assim determinado, pode ndo corresponder a contribui¢do

normal esperada para o mesmo periodo.

Rodarte Nogueira
consulforia em estatistica e atudria 4



Parecer Atuarial - FUNASA

A tabela seguinte registra o custo normal previdencial equiparado ao valor da contribuigdo
normal esperada para o proximo exercicio, determinada com base no plano de custeio vigente,
mantido para 2016, visto que o superavit apurado ndo pode ser utilizado de imediato para abater as

contribuig&es futuras, como seria pressuposto pelo método atuarial empregado:

Custo x Contribuigées *- 2016

Especificagdo Participantes Assistidos Inativos Total
Custo Total R$ 12.519.134,00
Contribuigbes previdencidrias RS 8.387.545,00 R$ 158.860,00 R$3.972.729,00{ R$12.519.134,00
Normais R$ 8.387.545,00 R$ 158.860,00 R$3.972.,729,00| R$12.519.134,00
Extraordinarias R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

* Contribuigdes Liquidas (deduzida a parcela administrativa)

5. Situacd@o Econdbmico-Financeira do Plano

O confronto das provisdes matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
em 31.07.2015, data-base da avaliagdio atuarial, revela superdvit técnico de R$ 56.000.478,00,
correspondente a 31,76 % dessas provisdes ou 24,11% desse patrimonio. Transpondo as provisdes
mateméticas reavaliadas para 31.12.2015, o superdvit técnico se reduz, alcangando agora
R$ 49.057.509,55 (26,90% das Provisdes Matematicas de 31.12.2015), como efeito, basicamente,
da reclassificagfo de Contribuigdes a Receber para Contribui¢des em Atraso que deixaram de
compor o Ativo do Plano Funasa.

Para o final do exercicio de 2015, a alocagdo do. superavit do plano em Reserva de
Contingéncia ¢ Reserva Especial para RevisGo do Plano devera seguir o que determina a nova
redagdo do art. 7° da Resolugdio CGPC n°® 26/2008, alterada pela Resolugdo MTPS/CNPC n° 22, de
novembro/2015.

Aplicando-se 0 que determina o referido normativo para a duragdo do passivo Plano
FUNASA, apurada conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2015 (7,5 anos), o superdvit
técnico de 26,90% das Provisdes Mateméticas em 31.12.2015 dever ser assim registrado: 17,5% das
Provisdes Matemdticas (R$ 31.918.219), em Reserva de Contingéncia e 9,397% das Provisdes
Matematicas (R$ 17.139.290), em Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Em 2015, o Plano FUNASA completa o terceiro exercicio consecutivo com registro em
Reserva Especial para Revisdo do Plano. Assim, devera ser realizado, ao longo do exercicio de
2016, estudo referente & destinagdo da parcela disponivel dessa reserva para revisdo do plano,
observando-se o que estabelece a Resolugdo CGPC 26/2008, valendo destacar o que determina o
Art. 9% 4 EFPC, previamente & revisdo do plano de beneficios a que se refere o art. 8% tendo como base

N
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parecer atuarial e estudo econdmico financeiro, deverd identificar, mensurar e avaliar a perenidade das

causas que deram origem ao superdvit.

Posto isto, a referida resolugdo estabelece que, para fins de calculo do montante a ser
efetivamente destinado & revis&o do plano de beneficios, devera ser deduzida da Reserva Especial
para Revisdo do Plano a importéncia correspondente a diferencga entre as Provisdes Matematicas
dessa avaliagdo e aquelas calculadas considerando, para medir a sobrevivéncia valida, a tibua
AT 2000 Basic Suavizada em 10% e taxa de juros atuarial de 4,56% a.a. (taxa maxima de juros real
‘estabelecida pela Portaria Previc n° 197/2015 para a duragdo do Passivo do Plano de 7,66 anos,

* registrado na Demonstragio Atuarial de 2014, reduzida em um ponto percentual).

Além disso, deverd, ainda, ser descontado o montante negativo de Ajuste de Precificagdo do
Ativo, se houver, conforme Art. 11 da CGPC 26/2008: “... Anteriormente & destinacdo, o valor do
ajuste de precificacdo negativo serd deduzido da reserva especial, para fins de cdlculo do montante
a ser destinado”.

A respeito da evolugo da situagdo econdmico-financeira do Plano FUNASA, observa-se
que o superavit técnico registrado em 31.12.2015, no valor de R$ 49.057.509,55 (26,9% das
Provisdes Matematicas), ¢ inferior ao apurado em 31.12.2014, no valor de R$ 56.169.277,84
(35,01% das Provisdes Matematicas), demonstrando que as perdas suplantaram os ganhos atuariais
no perfodo.

Como ganho atuarial relevante, destaca-se a movimentagio no cadastro de participantes que
registra a redugio de aproximadamente 10% do contingente ativo e de 3,6% da massa inativa.
Contudo, as provisdes matematicas reavaliadas sdo 1,9% superiores aquelas determinadas na
avaliagfo de 2014 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2015.

Ja, como perdas relevantes tém-se a reclassificagdo de Contribuicdes a Receber para
Contribuigcdes em Atraso, que deixaram de compor o Ativo do Plano Funasa, no montante de
R$ 6.588.490,58, conforme registro contébil de 31.12.2015, ¢ o desempenho financeiro em 2015
que ndo atingiu o minimo atuarial esperado, com perda estimada de 2,384% do patriménio do
plano, cerca de R$ 6 milhdes.

Por sua vez, a conjugagdio dos Regimes Financeiros de Capitalizagdo e de Repartigdo
(Simples ou por Capitais de Cobertura), adotados na avaliagfio dos compromissos desse plano
pressupde a elevago gradual das taxas contributivas, a menos que os ganhos financeiros e atuariais
compensem a necessidade de aumento contributivo para cobertura dos compromissos vinculados
aos beneficios avaliados pelo regime de repartigdo, como se tem observado nos ultimos anos e que
resultaram na conservagio do plano de custejo vigente.

Ante o superavit apurado, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio de 2015, o qual
prevé o recolhimento de contribui¢des mensais de participantes e assistidos, na forma estabelecida

N

no item 3.
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Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-
se que o limite anual de recursos destinados & gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita & Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, sera de
9% da soma das contribuicdes e dos beneficios desses planos no dltimo dia Wtil do exercicio de
2015.

O Plano de Beneficios Previdenciarios dos Trabalhadores da FUNASA tem patrim6nio
independénte e ndo € solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Belo Horizonte, 29 de fevereiro de 2016.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

assia Mapfa a

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049

aos Participantes e Assistidos
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CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n® 1984.0001-
11

Parecer Atuarial sobre o Balango de 31.12.2015

1. Patrimonio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e
Fundos

O Plano CAPESESP é um plano de cardter previdenciario estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizag¢o expressa na Resolugdo CGPC n® 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2015, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.07.2015, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composi¢iio do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2015, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugdo CNPC n® 08/2011:

Valores em 31,12.2015 (R$)

23. PATRIMONIO SOCIAL 105.731.994,96
2341 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 105.182.339,45
2.3.14 PROVISOES MATEMATICAS 88.223.344,00
2.3.1.1.01.00.00 [ BENEFICIOS CONCEDIDOS 24.795.483,00
2.3.1.1.01.01.00 [ CONTRIBUICAO DEFINIDA 687.352,00
23.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 24.108.131,00
2.3.1.1.01.0201[  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 18.705.704,00
2.3.1.1.01.02.02]  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 5.402.427,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 63.427.861,00
2.3.1.1.02.01.00 ] CONTRIBUICAO DEFINIDA 5.388.147,00
2.3,1.1.02.02.00{ BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 55.514.834,00
2.3.1.1.02.02.01]  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 84.929.440,00
2.3.1.1.02.02.02| () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICGES FUT. DOS PATROC. (14.707.303,00)
2.3.4.1.02.02.03 [ () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (14.707.303,00)
2.3.1.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 2.524.880,00
2.31.1.02.03.01]  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 3.862.692,00
2.3.1.1.02.03.02[ () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (668.906,00)
2.3.1.1.02.03.03 | () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (668.906,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 [ EQUILIBRIO TECNICO 16.958.995,45
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 16.958.995,45
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 16.958.995,45
2.3.1.2.01.01.01]  RESERVA DE CONTINGENCIA 16.958.995,45
2.3.1.2.01.01.02]  RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO E
2.3.1.2,01.02.00 | (-} DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 549.655,51
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 549.655,51
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS B
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A Avaliagio Atuarial de 2015 foi desenvolvida considerando:

= o atual Regulamento do Plano CAPESESP aprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social, através da Portaria n° 159, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 20/03/2015;

= as informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de julho/2015, fornecidas via correio eletrdnico de 27.08.2015, cuja coeréncia e
consisténeia dos dados -foram apuradas mediante a aplicagio de testes julgados

necessarios;

= os demonstrativos contdbeis do Plano CAPESESP de 2015 fornecidos por correio
eletrdnico ao longo do ano; '

» as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,

observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipbteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipdteses

Entre as hip6teses econdmicas, financeiras, biométricas ¢ demograficas de maior

relevancia, admitidas na avaliagdo atuatial de 2015, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipdteses Econdmicas e Financeiras

2.1.3

» Taxa de juro atuarial (para desconto a valor presente): 3,25% a.a.;

« Crescimento real de salarios: Escala de Saldrios CAPESESP 2012 '
= Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salarial: /,00;

= Fator de capacidade do beneficio: 0,98.

Hipéteses Biométricas e Demogrificas

» Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

» Entrada em Invalidez: Wyaat Internacional desagravada em 50%;
« Mortalidade de [nvalidos: Winkievoss desagravada em 25%;

= Rotatividade: 0,0%.

. Oatras Hipoteses

! Bscala utilizada na Avaliagiio Atuarial de 2011, fornecida por correio cletronico de 12.01.2010, gjustada em 22%, conforme estudo

de adequagdo das hipéteses atuariais de 2012.
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Parecer Atuarial - CAPESESP

A composigdo familiar do participante ativo e do aposentado foi determinada com base na
familia-padréio: 95% dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade serd alcang¢ada quando ele atingir 55 (cingiienta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considerou-se a estrutura familiar informada.

Na determinagio do beneficio complementar de aposentadoria dos participantes ativos
elegiveis a este beneficio pela CAPESESP nos proximos 12 meses, admitiu-se o valor do beneficio
previdencial basico que o participante teria ao completar 35 anos de vinculago ao RGPS, se do
sexo masculino, ou 30 anos, se do sexo feminino.

Para os demais participantes ativos, admitiu-se o valor do beneficio previdencial basico
hipotético que o participante teria ao completar todas as caréncias exigidas pelo Plano CAPESESP
para fazer jus & complementagfo de aposentadoria, conforme regra regulamentar revista.

2.14. Estudo de Adequagdo das Hipoteses

Em conformidade com a legislagio, foram mantidas nessa avaliag8o as hip6teses biométricas
e demograficas recomendadas pelo Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais do Plano de
Beneficios Previdencidrios dos Funciondrios da CAPESESP (Relatério RN/CAPESESP n°
008/2014, de 14.10.2014), que tera validade até o exercicio de 2016.

Com relagfo as hipéteses referentes a taxa de juros e a projecio de crescimento salarial, a
legislagdio vigente em 2015 previa que os respectivos estudos técnicos tivessem validade maxima de
um ano.

Assim, em 2015, foram realizados os estudos técnicos de aderéncia e adequagéio das hipéteses
referentes a taxa de juros (Relatério RN/CAPESESP n® 013/2015, de 10.12.2015) e a projecdo de
crescimento salarial (Relatorio RN/CAPESESP n® 012/2015, de 10.12.2015) cujos resultados,
indicaram a manutencéo das hipGteses previstas em 2014,

2.2. Regimes Financeiros ¢ Métodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se para essa avaliagdo o
Regime de Capitalizagio ¢ o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto
do auxilio-doenga e dos auxilios natalidade e funeral, que permanccem avaliados em Regime de
Reparti¢io Simples.

Rodarte Nogueira
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3. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido para 2016 o Plano de Custeio de 2015, o qual
prevé o recolhimento de contribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na
forma estabelecida a seguir:

3.1. Participantes Ativos

Tabela de Contribuigéo
Faixa do Salario de participagéo Percentual (%)
Até a metade do TP 5,33%
Entre a metade e o TP 8,87%
Entre 0 TP e 3 vezes o TP 12,42%

1 TP & o Tefo Previdencial.

3.2. Participantes Assistidos

Os participantes assistidos contribuem com os mesmos percentuais dos ativos, substituindo-se
o saldrio de participagfo pelo beneficio complementar pago pelo CAPESESP. Qs pensionistas
contribuem com 1% do beneficio supletivo

3.3. Patrocinadoras

A Pafrocinadora contribui sobre a mesma base ¢ com os mesmos percentuais que 0s
participantes ativos.

Com base nesse plano de custeio, apurou-se a contribui¢io média futura dos participantes
ativos e da patrocinadora, estimada em 7,486% da folha de saldrio de participagéo dos ativos, ¢ a

contribuigfio média dos aposentados, apurada em 7,811% da folha de beneficio.

Para o custeio administrativo ¢ previsto a destinagio de 11% das contribui¢des vertidas.

4. Custos

O custo dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre o total
dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial .constituida, nfo sendo,
portanto, previsto a especificagfio de custo por beneficio.

Na data base dessa avaliagfio (31/07/2015), o custo previdencial dos beneficios avaliados pelo
método agregado foi estimado em R$ 20.373.186, ou seja, 6,55% do valor atual da folha total
(participantes, assistidos e pensionistas), enquanto o valor atual das contribuigdes futuras dos

A
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participantes, assistidos e patrocinadores destinadas ao custeio desses beneficios foi dimensionado
em R$ 36.168.001 (11,63% da mesma folha total), conforme plano de custeio vigente, j4 deduzida a
parcela do custeio administrativo.

Como esperado, o plano de custeio vigente gera receitas destinadas ao custeio dos beneficios
avaliados pelo método agregado ‘superiores ao custo desses beneficios em 31.07.2015, sendo a
respectiva diferenca (R$ 36.168.001 - R$ 20.373.186 = R$ 15.794.815) correspondente ao valor do
superavit técnico apurado naquela mesma data.

Posto isto, deverd ser acrescido ao custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método
agregado (6,550%) o custo dos beneficios avaliados no regime de reparti¢fio simples, estimado em
0,329%, resultando no custo previdencial total do plano de 6,876% da folha total. Aplicando-se o
referido percentual as folhas anuais sobre as quais sdo determinadas as contribui¢des para o plano,
obtém-se o custo previdencial médio anual que, para 2016, foi estimado em R$ 1.600.395,00; com
o acréscimo do custo administrativo monta a R$ 1.798.197,00.

Por corresponder a um valor médio anual e que ji considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal, assim determinado, pode ndo corresponder a contribuigéo
normal esperada para o mesmo periodo.

A tabela seguinte registra o custo normal previdencial equiparado ao valor da contribui¢éo
normal esperada para o préximo exercicio, determinada com base no plano de custeio vigente,
mantido para 2016, visto que o superdvit apurado néo pode ser utilizado de imediato para abater as
contribuigdes futuras, como seria pressuposto pelo método atuarial empregado:

Custo x Contribuigdes *- 2016

Especificagéo Participantes Patr Total
Custo Total [ R$ 3.069.250,00
Contribuiges previdenciarias RS 1.446.532,00 R$ 176.186,00 R$ 1.446.532,00 R$ 3.069.250,00
Normais R$ 1.446.532,00 R$ 176.186,00 R$ 1.446.532,00 R$ 3.069.250,00
Extraordinarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

* Contribuigdes Liquidas (deduzida a parcela administrativa)

5. Situac@o Econdmico-Financeira do Plano

O confronto das Provisdes Mateméticas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
constituido em 31.07.2015, data-base da avaliacdo atuarial, revela - superdvit técnico de
R$ 15.794.815,00, correspondente a 20,37% dessas provisdes ou de 15,92% desse Patriménio.
Transpondo as provisdes matematicas reavaliadas para 31.12.2015, o superdvit técnico manteve-se
praticamente estavel, alcangando agora R$ 16.958.995,45 (20,64% das Provisdes Mateméticas de
31.12.2015).

Rodarte Nogueira
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Em 31.12.2015, a alocagio do superdvit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial p/ Revisio do Plano deverd seguir o que determina a nova redagfio do art. 7° da Resolugfio
CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugio MTPS/CNPC n° 22, de novembro/2015.

Quando aplicada a formulagfo descrita no referido normativo para a duragfio do passivo do
plano, apurada conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2015 (18,1 anos), encontra-se como
limite para a reserva de contingéncia 28.1% (10% + 1% x 18,1) das provisdes matematicas de
beneficio definido. Contudo, este percentual supera o valor méaximo estabelecido pela legislagio
(25% das provisGes matematicas de beneficio definido).

Neste caso, mesmo considerando o que estabelece o novo normativo, o superavit técnico do
Plano CAPESESP deverd ser integralmente registrado em reserva de contingéncia.

Quando considerados os resultados dessa avaliagio, o superdvit técnico registrado em
31.12.2014, no valor de R$ 12.288.920,01 (15,8% das Provisdes Matematicas de 2014) se eleva a
RS 16.958.995,45 (20,64% das Provisdes Matematicas) em 31.12.2015, demonstrando que os
ganhos atuariais compensaram eventuais perdas atuariais no periodo, sendo identificada, a
principio, apenas aquela decotrente do desempenho financeiro em 2015 que nfo atingiu o minimo
atuarial esperado, com perda estimada de 0,5% do patriménio do plano, cerca de R$ 530 mil.

Entre os ganhos atuariais relevantes destacam-se: a movimentagio no cadastro de
participantes ativos que registra a sajda definitiva de 61 participantes ativos e a entrada de 50 novos
participantes, com distribuigo etdrio-salarial mais benéfica para o plano, responsavel pela redugio
de cerca de 2,0% das provisSes mateméticas de beneficio definido, e a adogfio do saldrio-real-de-
beneficio no cilculo dos beneficios a conceder, conforme regra regulamentar vigente, acarretando
redugfio estimada de 5% das mesmas provisdes matematicas. Ante o exposto, as provisdes
matematicas reavaliadas so pouco menos de 4% inferiores aquelas determinadas na avaliagéio de
2014 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2015.

Por sua vez, a conjugacio dos Regimes Financeiros de Capitalizagio e de Reparti¢do
(Simples ou por Capitais de Cobertura), adotados na avaliagdo dos compromissos desse plano,
pressupde a elevagdo gradual das taxas contributivas, a menos que os ganhos financeiros e atuariais
compensem a necessidade de aumento contributivo para cobertura dos compromissos vinculados
aos beneficios avaliados pelo regime de repartigdo, como se tem observado nos ultimos anos e que
resultaram na conservagdo do plano de custejo vigente.

Ante o superdvit apurado, deverd ser mantido para 2016 o Plano de Custeio de 2015, o qual
prevé o recolhimento de contribuigBes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na
forma estabelecida no item 3.

Por fim, em consondncia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se
que o limite anual de recursos destinados a gestio administrativa dos planos de beneficios
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previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita & Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, sera de
9% da soma das contribuigdes e dos beneficios desses planos no tltimo dia util do exercicio de
2014.

O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patrimonio
independente e ndo & solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Este é o Parecer.
Belo Horizonte, 29 de fevereiro de 2016.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

assia Marj

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n°® 1.049
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Parecer Atuarial - Peculios

CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Pecdlios - CNPB n° 1979.00565-83

Parecer Atuarial sobre o Balango de 31.12.2015

1. Patimdnic Social, Patrimédnio de Coberiura do Plano, Provisbes Matemdticas e Fundos

O Plano de Pecilios é um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizago expressa na Resolugio CGPC n° 16, de 22.11.2005.

Como os compromissos desse plano sdo avaliados em Regime de Repartigdo Simples, as
Provisdes Matemdticas s3o, por definigfo, nulas. Assim, o Balango de encerramento do exercicio de
2015 registra como Fundo Previdencial o saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e
despesas, actescido das respectivas rentabilidades financeiras, e seu valor corresponde ao indicado
no quadro abaixo que demonstra ainda a composi¢io do Patriménio Social, do Patriménio de
Cobertura do Plano, dos Fundos ¢ do Equilibrio Técnico do Plano Peculio, em 31.12.2015, de
acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugo CNPC n® 08/2011:

Valores em 31.12.2015 (R$)

2.3, PATRIMONIO SOCIAL 25.359.916,46
2.3.41 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 0,00
234141 PROVISOES MATEMATICAS 0,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 0,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN, FUT. PROGR. - ASSISTIDGS 0,00
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 0,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.3.1.1.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 0,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.3.1.1.02.02.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.3.1.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 0,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 0,00
2.3.1.1.02.03.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.3.1.1.03.00.00 [ (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.3.1.2.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 0,00
2,3,1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 25.359.916,46
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 24.447.307,41
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 912.609,05
2.3.2,3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS &

Rodarte Nogusira
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A Avalia¢@o Atuarial de 2015 foi desenvolvida considerando:

= As regras do Plano de Pectlios, dispostas no Regulamento aprovado pelo Ministério
da Previdéncia Social, através da Portaria n° 232, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, em 30.04.2015;

® As informag¢Ges cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de julho/2015, fornecidas via correio eletrénico de 27.08.2015, cuja coeréncia e
consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicago de testes julgados
necessarios;

*  QOs demonstrativos contabeis fornecidos pela CAPESESP;

" Premissas, hipdteses, regimes -financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuarials

Como o Plano de Pecilios concede apenas o beneficio de peculio por morte do participante,
de pagamento tnico de acordo com o valor contratado, na avaliagiio dos seus compromissos adota-
se 0 Regime Financeiro de Reparticdo Simples, em consondncia com a legislagfio vigente.

O Regime de Reparti¢io Simples pressupde o financiamento no ano do custo correspondente
as despesas anuais previstas com o pagamento do beneficio no mesmo periodo, sem previsio de
constitui¢fio de reserva matematica, quer de beneficios a conceder, quer de beneficios concedidos.
Como ¢ previsto para esse regime aumentos das taxas contributivas ao longo do tempo, ele sé deve
ser aplicado a beneficios de pagamento Gnico ou temporario.

Nessa avaliacdo, além da hipotese de mortalidade geral, foi necessario introduzir duas novas
hipdteses: Tdbua de Entrada em Invalidez e Tdabua de Mortalidade de Invdlidos, em fungfo do
novo Regulamento, aprovado em 2015, prever a antecipagdo de 30% do valor da importancia
segurada nos casos de invalidez. Por falta de informagdes especificas, foram consideradas nessa
avaliagdo as mesmas tdbuas adotadas nas avaliagbes dos outros planos administrados pela
CAPESESP, qué seguem as recomendagSes do Estudo de Adequagdo das Hipdteses Atuariais -
2014 (Relatério RN/CAPESESP n° 008/2014, de 14/10/2014).

Ainda de acordo o estudo supra, o agravamento da mortalidade geral do Plano de Pecilios foi
extinto em 2015. As hipdteses admitidas estfo registradas abaixo:

a) Mortalidade Geral: AT 83 segregada por sexo;
b) Entrada em Invalidez: Wyaat Internacional desagravada em 50%,

¢) Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 25%.

Rodarte Nogueira
consultoric em estatistica e atudria 2
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3. Plano de Custeio

O Plano de Pectlios é custeado exclusivamente pelos participantes e o valor da contribuigéo é
fixado de acordo com o valor “contratado” do pectlio a ser pago em caso de morte do associado ou
do c¢bnjuge, conforme o caso, que compreende o peciilio ordindrio, 4 (quatro) pecilios adicionais e
um peculio especial.

Para 2016 ser4 mantido o Plano de Custeio de 2015 que estabelece o valor da contribuigdo a
ser paga conforme o tipo de peculio, segundo a tabela abaixo:

Tipo de Peciilio Valor da contribuigao
Peculio Ordinario “0” R$ 5,95
Adicional A R$ 2,97
Adicional B R$ 595
Adicional C R$ 892
Adicional D R$ 14,86
Peculio Especial “E” R$ 4,10

O percentual das contribuigdes destinado ao custeio administrativo manteve-se em 16,43%.

Em relagfo aos valores vigentes em 2014, observou-se que as importancias contratadas foram
reajustadas em 6,41% em 2015, enquanto as correspondentes contribuicdes permaneceram
inalteradas. Com- isso, foi reduzida a relagdo entre o valor da contribuicio e a importancia
contratada, que, nos casos dos Peclilios Ordinario e Adicionais, passou de 1,468 por mil para 1,379
por mil; e, no caso do Peculio Especial, passou de 1,718 por mil para 1,614 por mil, em 2015.

Em 01.01.2016, o valor de cada Peculio serd reajustado pela variagdo acumulada do IPCA em
2015. Assim, nessa avaliaclio foram considerados os valores de cada pecilio j& provisionados
monetariamente pela variagio acumulada do TPCA no 1° semestre de 2015 (6,171%).

Com o provisionamento monetrio, foi reduzida ainda mais a relagdo entre o valor da
contribui¢iio ¢ a importe”mg:ia contratada, que, nos casos dos Pectlios Ordindrio e Adicionais, passou
de 1,379 por mil para 1,299 por mil; e, no caso do Pecilio Especial, passa de 1,614 por mil para
1,520 por mil.

Parecer Atuarial - Peculios

Como era previsto, haja vista a indicagfio da manutengio do plano de custeio vigente, o custo
total esperado para os proximos 12 (doze) meses, indicado supra, supera os recolhimentos mensais
destinados ao custeio das despesas previdenciais no periodo, estimado em R$ 4.422.635,00,
devendo a diferenca ser abatida do Fundo Previdencial.

5. Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

4, Custos

Em razdo do regime financeiro adotado na avaliagio do Plano de Pectlios (Reparti¢io
Simples), tem-se que o custo total previsto para os proximos 12 (doze) meses equivalera ao
montante das despesas esperadas com pagamento de pectlio para o mesmo perfodo, avaliado em
R$ 6.131.087,00, considerando-se as hipteses biométricas adotadas nessa avaliagio, registradas no
item 2. Pelas peculiaridades do plano, o referido custo nfio se expressa em percentual da folha

salarial.

Rodarte Nogueira
consutforia-em estatistica e atudria &)

O Plano de Peculios ¢ avaliado em Regime de Repartigio sendo, por defini¢fio, nulas as
respectivas reservas matematicas.

Para maior garantia de cobertura dos compromissos do Plano de Pecilios, ¢ mantido Fundo
Previdencial correspondente ao saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e despesas,
acrescido das respectivas rentabilidades financeiras, cujo valor para 31.07.2015, RS 23.862.273,96,
foi determinado pela CAPESESP e consta das suas demonstragSes contdbeis. Em 31.12.2015, o
Fundo Previdencial atinge o montante de RS 24.447.307 41.

No pressuposto de manutengdo da mesma relagio entre o valor da contribuigio e o valor do
pectilio em todas as séries, as contribuigdes reavaliadas superam em média pouco mais de 8% os
valores apurados em 2014. Essa variagio decorre basicamente: da corregio monetaria do valor do
pectlio que elevou as contribuigdes em 8,9% desde 07/2014; da atualizagio da base cadastral,
responsdvel pelo aumento estimado de 5,5%; da extingfio do agravamento da mortalidade (17,5 %
em 2014), que coniribuiu para diminuigio em 15% das contribuigdes reavaliadas; e, por fim, da
alteragio regulamentar, que prevé a antecipagio de 30% do valor do Peculio na hipdtese de
invalidez do participante, para qual se atribui o aumento de cerca de 10%.

O critério de manutencio da relagfo contributiva visa uniformizar as contribuigdes, mas ndo
garante que o recolhimento contributivo no ano seja suficiente para cobrir todos os pagamentos
esperados para 0 mesmo periodo, situagfio que de certo produzird saldos negativos entre receitas e
despesas, com provavel redugfio de 7% do valor do Fundo Previdencial do Plano de Pectlio no
decorrer dos proximos meses.

Para n#o reduzir os recursos acumulados no Fundo Previdencial em decorréncia do registro de
saldos negativos, seria necessario aumentar em até 70% as contribui¢des dos Pectlios Adicionais,
cujo nimero de inscritos, ou seja, de expostos ao risco de morte e invalidez, ¢ bem inferior ao do
total de associados. O acréscimo observado € em média 7,22% superior ao previsto na Avaliagdo
atuarial de 2014.

Todavia, este aumento mostra-se excessivamente conservador, quando se leva em conta que o
Fundo Previdencial do Plano de Pectilios cresceu 12% em 2015, apesar do aumento no valor das

N

importancias contratadas sem a contrapartida no valor das contribuigdes.

Rodarte Nogueira
consulforia em estatistica e atudria 4



Parecer Atuarial - Peculios

Em sintese, a alteragdo regulamentar, que prevé a antecipagio de 30% do valor segurado na
hipétese de invalidez do participante, com pagamento do valor residual quando vier a falecer, eleva
os custos do plano.

Contudo, pelo exposto, a alteragdo regulamentar supra ndo requer a necessidade de elevagiio
imediata das contribuigdes, sendo recomenda, entdo, para 2016, a manutengiio das contribui¢des
vigentes ¢ dos valores contratados, com previsio de atualizagdo monetaria pela variaggo do IPCA.
Nesse caso, ¢ previsto que os saldos negativos entre receitas e despesas representem cerca de 7%
dos recursos do Fundo Previdencial do Plano de Pecilios nos préximos meses.

Deve-se destacar, ainda, que nesta reavaliagio ndo foi previsto qualquer aumento de custos
que por ventura possam decorrer da saida de grupos de associados mais jovens, ¢ nem qualquer
previsfio de acréscimo decorrente do fato de que o regime financeiro aplicado (Repartigdo Simples)
prevé o aumento gradativo das contribui¢des caso néo haja renovagfio do grupo de associados.

Por fim, em consonéncia com o Art. 6° da Resolugfio CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se
que o limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita & Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, sera de
9% da soma das contribuigdes e dos beneficios desses planos no Gltimo dia util de cada exercicio.

O Plano de Pectlios tem patriménio independente e néo € solidario com nenhum outro plano
administrado pela CAPESESP.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2016

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

ssia Mari

Responséavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira <
consulforia em estatistica e atudria 5

oes

Anual de Informacg

aos Participantes e Assistidos

orio

»

Relat



©

oes

Anual de Informacg

orio

»

Relat

aos Participantes e Assistidos

OPINIAD

Parecer - Auditores Independentes

P

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos administradores
Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude —
CAPESESP

Uma auditoria envolve a execugéo de procedimentos selecionados para obtengéo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragbes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagéo
das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que
sa0 apropriados has circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opiniéio sobre a
eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagéo
da adequagao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela Administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagéo das demonstragbes
contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinigo.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Salde —
CAPESESP em 31 de dezembro de 2015, e o desempenho de suas operagdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Superintend&ncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras referente as operagbes de assisténcia a
salide apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo
patrimonial e financeira da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo
Nacional de Satde — CAPESESP, em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis &s entidades supervisionadas pela
Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS.



Parecer do Conselho Fiscal

9,

CAPESESP

PARECER CF N.2 01/2016

O Conselho Fiscal, no uso das atribuigdes que sdo conferidas pelo inciso V do art. 32 do
Estatuto, realizou reunido, em 30/03/2016, para analise da Presta¢do de Contas da CAPESESP,
relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, composta dos seguintes
documentos:
®PREVIDENCIAIS:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio Social;

c) Demonstrages da Mutagdo do Ativo Liquido, Demonstragbes do Ativo Liquido e
Demonstragdes das Provisdo técnicas;

d) Pareceres Atuariais (Planos de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Fundagio
Nacional de Satide, dos Empregados da CAPESESP e Plano de Pectilios); e

e} Demonstragdo do Plano de Gestdio Administrativa (consolidada).

®» OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE:

a) Balango Patrimonial;
b) Demonstragdo do Resultado do Exercicio;
¢) Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido; e

d) Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

=» NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS; e

= PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES.

Apos analisar essa documentagio e debater os diversos aspectos pertinentes, este Conselho
emite o seu Parecer favoravel a aprovacdo das contas referentes ao exercicio de 2015,
submetendo este posicionamento a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

i Rio de Janeiro, 30 de margo de 2016.

‘ /.
A _cl=/ 7y
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Presidente
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Parecer do Conselho Deliberativo

9,

CAPESESP

PARECER CD N.2 01/2016

O Conselho Deliberativo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso XV do art. 24 do
Estatuto, realizou reunido, em 31/03/2016, para analise da Prestacdo de Contas da CAPESESP,
relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, composta dos seguintes documentos:
a) Balango Patrimonial;

b) Demonstracéo da Mutacéo do Patriménio Social;

c) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo _Liquido, Demonstracdo do  Ativo Liquido e
Demonstracdo das ProvisGes Técnicas, bem como os Pareceres Atuariais (Plano de Beneficios
Previdenciais dos Servidores da Fundagio Nacional de Satde, Plano de Beneficios Previdenciais
dos Empregados da CAPESESP e Plano de Pectilios);

d) Demonstracdo do Plano de Gestéo Administrativa (consolidada);

e) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia & Satide;

LOUIHTC,

f) Demonstracdo do Resultado do Exercicio das Operacées de Assisténcia & Satide;

g) Demonstracdo das Mutacées do Patriménio Liquido das Operacées de Assisténcia & Satide;

h) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa das Operacées de Assisténcia a Saude;
i) Notas Explicativas s Demonstracées Contdbeis; e

j) Parecer dos Auditores Independentes;

/) Relatdrio Anual de Atividades.

Apods analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal
(CF N2 01/2016) sobre a prestagdo de contas elaborada pela Diretoria-Executiva, o Conselho
Deliberativo APROVA a Prestagdo de Contas do exercicio financeiro de 2015.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2016.
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

SEGMENTO/CARTEIRA

POSICAO EM 31/12/2014

VALORES APLICADOS
POSICAO EM 31/12/2015

VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 154.490.721 72,52% 179.352.625 77,89%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 91.445.771 42,93% 145.735.013 63,29%
TITULOS PRIVADOS 63.044.949 29,59% 33.617.612 14,60%
RENDA VARIAVEL 0.00 0,00% 0.00 0,00%
IMOVEIS 47.051.295 22,09% 46.108.674 20,02%
ALUGUEIS E RENDA 26.226.925 12,31% 25.751.466 11,18%
OUTROS 20.824.371 9,78% 20.357.208 8,84%
EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS 11.487.356 5,39% 4.797.145 2,08%
EMPRESTIMOS 11.487.356 5.39% 4.797.145 2,08%
TOTAL 213.029.372 100,00% 230.258.443 100,00%

Observacgoes:

1) Os investimentos acima sdao 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.

2) Nos dois exercicios nao houve aplicagcao em renda variavel (Bolsa de Valores).

Relatoério Anual de Informacgdes
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Demonstrativo de Investimentos
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP

POSICAO EM 31/12/2015

POSICAO EM 31/12/2014

SEGMENTO/CARTEIRA

VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 81.107.241 90.26% 96.147.117 91.78%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 63.553.108 70,73% 89.260.227 85,20%
TITULOS PRIVADOS 17.554.133 19,54% 6.886.890 6,57%
IMOVEIS 7.959.722 8,86% 7.800.631 7.45%
ALUGUEIS E RENDA 4.445.093 4,95% 4.364.847 417%
OUTROS 3.514.629 3.91% 3.435.784 3,28%
EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS 790.708 0.88% 814.016 0,78%
EMPRESTIMOS 790.708 0,88% 814.016 0,78%
TOTAL 89.857.671 100,00% 104.761.764 100,00%

Observacoes:

1) Os investimentos acima sdao 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.

2) Nos dois exercicios nao houve aplicacao em renda varidvel (Bolsa de Valores).




Demonstrativo de Investimentos

Plano de Peculios

SEGMENTO/CARTEIRA

VALORES APLICADOS
POSIGCAO EM 31/12/2014

Em R$ 1,00

POSICAO EM 31/12/2015

VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 20.524.095 100,00% 23.678.329 100,00%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 15.989.048 77,90% 22.395.413 94,58%
TITULOS PRIVADOS 4.535.047 22,10% 1.282.915 542%
TOTAL 20.524.095 100,00% 23.678.329 100,00%

Observacoes:

1) Os investimentos acima sao 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.

Relatoério Anual de Informacgdes
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Gestao Administrativa

SEGMENTO/CARTEIRA

. VALORES APLICADOS
POSICAO EM 31/12/2014

Em R$ 1,00

POSICAO EM 31/12/2015

VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 5.123.537 100,00% 7.101.424 100,00%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 4.347.970 84,86% 7.101.424 100,00%
TITULOS PRIVADOS 775.567 15,14% - 0,00%
TOTAL 5.123.537 100,00% 7.101.424 100,00%

Observacoes:

1) Os investimentos acima sao 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.




Demonstrativo de Investimentos

Plano Assistencial

Em R$ 1,00
VALORES APLICADOS

SEGMENTO/CARTEIRA POSICAO EM 31/12/2014 POSICAO EM 31/12/2015

VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 97.847.986 100,00% 61.559.562 | 100,00%

BAIXO RISCO DE CREDITO

TITULOS PUBLICOS 40.730.089 76,50% 1.492.742 2.42%
TITULOS PRIVADOS 3.877.833 3,96% - 0,00%
FUNDO DE INVESTIMENTOS ANS! 53.240.063 54.41% 60.066.820 97,58%
TOTAL 97.847.986 100,00% 61.559.562 | 100,00%

Observacao:

1) Este valor consiste na realizacao das provisdes técnicas determinadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
efetuadas mediante aplicagdes em fundos de investimentos dedicados a salde, em conformidade com as normas da ANS.

Relatoério Anual de Informacgdes
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Politica de Investimentos
Rentabilidades

. RESULTADO
SEGMENTO SAEETB?VEQTTSEE'IF%@ EFETIVAMENTE

ALCANCADO

Renda Fixa 16,75% 17.43%

Plano de Beneficios |méveis 16,47% 3'0"%
Previdenciais dos Servidores

da Funasa Empréstimos e Financiamentos 17,30% -32,82%

Consolidado 16,47% 12.44%

Renda Fixa 16,75% 17.12%

Plano de Beneficios |mévei5 16,47% 3,00%

Previdenciais dos

Empregados da CAPESESP Empréstimos e Financiamentos 17,30% 15,06%

Consolidado 16,47% 15.88%

PLANO DE PECULIOS Renda Fixa 16,75% 17,20%

PGA-Plano de Gestao Renda Fixa 12.86% 14.30%

Administrativa




Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicacoes Financeiras do

Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

LIMITE PREVISTO NA POLITICA DE

APLICAGAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAPESESF\’/ALOR

MINIMO MAXIMO PERCENTUAL (Em R$ 1.00)

Renda Fixa 68,00% 100,00% 77.89% 179.352.625
Titulos Publicos - - 63,29% 145.735.013
Titulos Privados - - 14,60% 33.617.612
Iméveis (*) 0,00% 8,00% 20,02% 46.108.674
Investimentos Visando Aluguéis e Renda - - 11,18% 25.751.466
Outros Investimentos Imobiliarios (**) - - 8,84% 20.357.208
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 2,08% 4.797.145
TOTAL 100,00% 230.258.443

(*) Desenquadramento passivo ocasionado pela reavaliacdo trienal dos imdveis. Previsto na Resolucdo CMN 3792/2009.

(**) Consiste nas unidades utilizadas pela propria CAPESESP.

Relatoério Anual de Informacgdes

aos Participantes e Assistidos
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Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicacoes Financeiras do

Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP

LIMITE PREVISTO NA POLITICA DE

APLICAGAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAF’ESESF;ALOF2

MINIMO MAXIMO PERCENTUAL (Em R$ 1.00)

Renda Fixa 68,00% 100,00% 91,78% 96.147.117
Titulos Publicos - - 85,20% 89.260.227
Titulos Privados - - 6.57% 6.886.890
Imoveis 0,00% 8,00% 7.45% 7.800.631
Investimentos Visando Aluguéis e Renda - - 4,17% 4.364.847
Outros Investimentos Imobiliarios (%) - - 3,28% 3.435.784
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 0.78% 814.015
TOTAL 100,00% 104.761.764

(*) Consiste nas unidades utilizadas pela préopria CAPESESP.



Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicacoes Financeiras do

Plano de Peculios

LIMITE PREVISTO NA POLITICA DE

APLICAGAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAPESESF\’/ALOR
MINIMO MAXIMO PERCENTUAL (Em R$ 1,00)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 23.678.329
Titulos Publicos - - 94,58% 22.395.413
Titulos Privados - - 5,42% 1.282.915

TOTAL

100,00% 23.678.329
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Politica de Investimentos

Enquadramento do Plano de Gestao Admistrativa

LIMITE PREVISTO NA POLITICA DE

APLICAGAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAPESESP
MINIMO MAXIMO PERCENTUAL (ErxAF;LﬂgI?OO)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 7.101.424
Titulos Publicos - - 100,00% 7.101.424
Titulos Privados - - 0,00% 0
TOTAL 100,00% 7.101.424
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