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1 Informag8es Gerais

Campo Preenchimento

Nimero de Matricula da EFPC 01184
Numero de CNPB do Plano de Beneficios 1984000292
Tipo de Avaliagéo Atuarial 1

Fato Relevante 0

Justificativa Nulo

Data da Avaliagéo 20191231
Data do Cadastro 20190831
NUmero de CPF do Atuario 86955713787
Duration do passivo do plano de beneficios 98

A durag&o do passivo é de aproximadamente 98 meses (8,18 anos), calculada com base nos resultados desta

Observagdo sobre a Duration do Passivo Avaliagdo Atuarial, adotando a metodologia definida pela Previc.
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2 Grupos de Custeio

Campo Preenchimento

Tipo de grupo de custeio 0
Identificagao do grupo de custeio 464
NUmero do grupo de custeio 1
Nome do grupo de custeio BD1

Quantidades de participantes ativos 9762
Valor da folha de salario 730.730.714,35

Quantidade de meses de contribui¢do 330
Quantidade de meses para aposentadoria 1
Valor do patriménio de cobertura 237.179.974,91

Valor da Insuficiéncia de cobertura -
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2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 2
CNPJ do patrocinador ou instituidor 26989350000116
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2.2 Hipéteses atuariais

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Campo

Tipo de hipdtese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Taxa Real Anual de Juros

Preenchimento
1
5
IPCA (IBGE)
0,00
4,31
0,00
Nas projegdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha
projecéo de inflagdo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias. Em janeiro/2020, foi aplicado o
acumulado no ano de 2019 (4,31%).
Nao ha que se falar em divergéncias na hipétese, pois as correcbes monetarias atualizada mensalmente na
Provisdo Matemética do plano leva em considerag&o o proprio indice. Também a hipétese esté de acordo com a

politica de Investimento.
Os beneficios do plano séo reajustados anualmente no més de janeiro com base no indexador do plano. Assim, a

corregdo monetaria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisées matematicas apos
sua divulgagao. De toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicacéo de hipétese de
inflagdo na projegao dos beneficios se anulariam pela adocéo da correspondente taxa nominal de desconto a valor
presente.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Projecéo de Crescimento Real de Salario
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese
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2
0
4,1
4,50
4,99
4,1
Os valores estdo expressos em percentuais. Em 2019, a taxa de retorno dos investimentos apurada pela Entidade

(9,51%), que superou o minimo atuarial esperado (9,00%).
A alteragdo da taxa de juros foi realizada em fungao da recomendagéo descrita no relatério de Adequagao das

hipéteses Atuariais (RN/CAPESESP n° 008/2019, 25/07/2019) e acompanhando a poitica de investimento do plano.
No exercicio encerrado a entidade superou a taxa real de juros que era de 4,5% e apresentou o resultado de
4,99%.

A taxa real de juro atuarial foi alterada de 4,50% para 4,10% nessa avaliagao, considerando os resultados do
estudo técnico de adequagéo e aderéncia da hipdtese de taxa de juros atuarial utilizada no desconto a valor
presente das obrigacdes atuariais do Plano CAPESESP (Relatério RN/CAPESESP n° 008/2019, de 25.07.2019). A
referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 4,07% a 6,21%, estabelecido pela Portaria n°
300/2019 para a duragao do passivo do plano (7,5 anos).

Preenchimento
3
0
0
0,00
-3,27%
0,00%
Era previsto para o exercicio de 2019 o percentual de crescimento salarial de 0% e foi observado uma variagéo
negativa de 3,27%. Em que pese a divergéncia observada nesse exercicio, registra-se que as hipéteses atuariais
devem estar adequadas as projegdes de longo prazo e se no curto prazo elas ndo ocorrerem dardo origem aos
ganhos e perdas atuariais.
Em que pese esta hipotese devesse ser informada e fundamentada pelo patrocinador, conforme exigéncia da
legislagdo pertinente, acatou - se a recomendagao da Consultoria Atuarial, expressa no Parecer RN/CAPESESP n°
009/2019 de 16/08/2019, haja vista a dificuldade em se obter tal informag&o do 6rgao governamental como o

FUNASA.
Nessa avallagao, Toram adotadas as hipoteses recomendadas pelo ESudo de Adequagao das Hipoteses Atuariais

(Relatorio RN/CAPESESP n° 009/2019, de 16.08.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e legislagdo pertinente, que garantem sua validade até 2021.

Quanto & premissa em questao, cumpre destacar que a legislagao pertinente atribui competéncia ao Patrocinador
para fundamentar a hipétese de projecéo salarial futura, uma vez que as politicas de remuneragéo, cargos e
salarios, gratificacdes, fungdes e outras variagdes salariais que impactam nos compromissos do plano de beneficios
¢ de conhecimento desta.

No caso do Plano FUNASA, cumpre destacar que o Patrocinador ndo apresentou manifestagéo sobre a referida
hipétese.
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Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Campo
Tipo de hipdtese
Identificador da hipotese
Valor da hipétese
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)
Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atudrio sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Tabua de Mortalidade Geral

Preenchimento
7
0
98,31
97,98
97,93
98,31

Os valores estdo expressos em percentuais. Esta hipotese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao
nivel inflacionario e & periodicidade de reajuste. Em 2019, a inflagao acumulada foi de 4,31%, enquanto o fator de
capacidade adotado na avaliagdo de 2018 refletia uma inflagdo esperada de 4,20%. Do ponto de vista atuarial, esta
divergéncia ¢ aceitavel, tendo em vista que as avaliagdes atuariais tratam de projecdes de longo prazo e, no curto
prazo, elas podem n&o ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Esta hipotese foi analisada com a area de investimentos e esta de acordo com a politica de investimentos do plano.
A consultoria também avaliou a adequagao desta hipétese no plano, expresso no relatério (RN/CAPESESP N°
009/2019, de 16/08/2019) e seu resultado concordou com a utilizagéo da inflagdo média anual de 3,50% fornecida
pela Entidade que tem como fator de capacidade equivalente a 98,31%.

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetarios entre duas datas-base
de reajuste. A projecéo inflacionaria atrelada ao fator de capacidade adotado nessa avaliagéo foi de 3,50% a.a.,
seguindo recomendagao da CAPESESP.

Campo Preenchimento

10
0
7,50
7,50
9,01
7,50
Para 2019, era esperado um percentual de 7,50% para as saidas dos participantes, sendo observado um percentual

de 9,01%.

Esse percentual foi apurado com base nos desligamentos informados pela Entidade por saida por exoneragéo,
desinteresse e redistribuicao.

Cumpre ressaltar que essas proje¢des s@o de longo prazo e, no curto prazo, elas podem nao ocorrer dando origem
aos ganhos e perdas atuariais.

A Entidade concorda com o percentual de rotatividade do plano expresso no Parecer RN/CAPESESP N°009/2019,
de 16/08/2019, por ser mais conservador que o percentual apurado no encerramento do exercicio.

Em conformidade com a legislagdo pertinente, foi mantida nessa avaliagao a hipétese de rotatividade de acordo com
recomendac&o do Estudo de Adequagao das Hipoteses a serem utilizadas nas Avaliagdes Atuariais de 2019
(Relatério RN/CAPESESP n° 009/2019, de 16.08.2019), que tem validade até o exercicio de 2021.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese
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11
22
AT 83
220,00
197
194,95

Para 2019, esperavam-se 220 mortes, tendo sido registrados 197 6bitos no mesmo periodo, conforme informado
pela entidade. Esta divergéncia era esperada, haja vista a redugdo expressiva da massa do Plano em 2019.
Ressalta-se, ainda, que divergéncias poderdo ocorrer, visto que as avaliagdes atuariais tratam de projecdes de
longo prazo e, no curto prazo, elas podem n&o ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Acatou-se a recomendagao da consultoria atuarial, expressa no relatdrio de adequagao de hipéteses Atuariais
RN/CAPESESP n°18/2017, que tem sua validade até o exercicio de 2019. A divergéncia entre o ocorrido e 0
esperado se deu pela expressivo desligamento de participante do plano, porém essa informagéo sera acompanhada
no exercicio de 2020, onde a hipdteses em questdo sera estudada.

Em conformidade com a legislagao pertinente, a tdbua de mortalidade geral, AT 83, segregada por sexo, foi mantida
na Avaliagdo Atuarial de 2019, considerando o Estudo de Adequagao das Hipdteses Atuariais do Plano de
Beneficios Previdenciarios dos Trabalhadores da FUNASA (Relatério RN/CAPESESP n° 018/2017, de 23.10.2017),
que tem validade até o exercicio de 2019.
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Tabua de Mortalidade de Invalidos
Campo
Tipo de hipdtese
Identificador da hipotese
Valor da hipétese
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Tabua de Entrada em Invalidez

Preenchimento
12
89
WINKLEVOSS
9,00
11
9,44

Houve divergéncia na frequéncia de morte de invalidos esperada e a ocorrida em 2019, posto que foram previstas 9
mortes e ocorreram 11.

Do ponto de vista atuarial, a divergéncia observada é aceitavel, haja vista que as avaliagdes atuariais tratam de
projegdes de longo prazo e no curto prazo elas podem néo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

A divergéncia entre o ocorrido e o esperado no exercio € aceitavel, pois essa hipotese traz proje¢des de longo prazo
€ no curto prazo as divergencias podem ocorrer.

Em conformidade com a legislagao pertinente, a tabua de mortalidade de invalidos, Winklevoss desagravada em
25%, segregada por sexo, foi mantida na Avaliagdo Atuarial de 2019, considerando o Estudo de Adequagao das
Hipdteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Trabalhadores da FUNASA (Relatério
RN/CAPESESP n° 018/2017, de 23.10.2017), que tem validade até o exercicio de 2019.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Campo
Tipo de hipétese
Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuério sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese
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13
114
WYATT INTERNACIONAL
18,00
9
13,94

Para 2019, esperavam-se 18 entradas em invalidez, tendo sido observadas 9 ocorréncias, conforme informado pela
entidade. Esta divergéncia resulta, provavelmente, de dois fatores: do fato de que s6 sao registrados pela entidade
os casos de invalidez dos participantes do Plano FUNASA com direito a beneficio pago pela CAPESESP e pela
redugdo expressiva da massa em 2019, ocasionando a redugdo do numero de expostos a entrada de invalidez.

De toda forma, nessa avaliagdo, manteve-se em 50% o desagravamento da tabua adotada, com a recomendagao
de continuo acompanhamento dessa premissa nos proximos exercicios.

Acatou-se a recomendagéo da consultoria atuarial, expressa no relatorio de adequagéo de hipoteses Atuariais
RN/CAPESESP n°18/2017, que tem sua validade até o exercicio de 2019. A Entidade registra os paraticipantes que
entram em invalidez e tem direito ao beneficio, os participantes que entram em invalidez e ndo tem direito ao
beneficio, quando identificado pela Entidade, séo apresentados no estudos.

Em conformidade com a legislagao pertinente, a tAbua de entrada em invalidez, Wyatt Internacional desagravada
em 50%, segregada por sexo, foi mantida na Avaliag&o Atuarial de 2019, considerando o Estudo de Adequagao das
Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Trabalhadores da FUNASA (Relatdrio
RN/CAPESESP n° 018/2017, de 23.10.2017), que tem validade até o exercicio de 2019.

Preenchimento
15
0
Considera-se que 95% sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes cuja
maioridade sera alcangada quando ele atingir 65 anos.
0,00
0,00
0,00
Para essa hipotese, ndo se aplica analise de divergéncias, haja vista que a mesma foi definida com base em todo o
contingente de participantes e a base de comparagao do exercicio apresenta-se pouco expressiva.
Entidade concorda com a utilizagao da familia padréo expressa no relatério RN/CAPESESP N° 18/2017 que tem sua
validade até o exercicio de 2019.
A hipétese de Composicéo Familiar foi mantida na Avaliagdo Atuarial de 2019, considerando o Estudo de
Adequagao das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Funcionarios da CAPESESP de
2017 (Relatorio RN/CAPESESP n° 019/2017, de 23.10.2017), que tem validade até o exercicio de 2019.
Ressalta-se, ainda, que para as pensdes vigentes considera-se a familia real de pensionistas.
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2.3. Beneficios

AUXILIO NATALIDADE
Identificador do Beneficio 4336
Quantidade de Beneficios Concedidos 5
Valor médio do Beneficio 1196,03
Idade média 0,00
Valor do custo anual 86132,02
Taxa percentual do custo anual 0,02%
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples 0,00
PECULIO PREVIDENCIAL

Campo Preenchimento
Identificador do Beneficio 4340
Quantidade de Beneficios Concedidos 175
Valor médio do Beneficio 24.845,08
Idade média 73,00
Valor do custo anual 0,00
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Ndo Programados 52.955.224,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples 0,00
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COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Campo

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢éo Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢éo Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples
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Preenchimento

4341

293
920,70

62,00

0,00

0,00

0,00

59064625,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1221249,00
0,00
542967,00
0,00
0,00

Preenchimento
4366
101
926,56
81,00
0,00
0,00
0,00
13762311,00
0,00
0,00
0,00
57398,00
0,00
11833,00
44564380,00
0,00
19813317,00
0,00
0,00



COMPLEMENTACAO DE PENSAO

Campo Preenchimento
Identificador do Beneficio 4367
Quantidade de Beneficios Concedidos 210
Valor médio do Beneficio 1.604,68
Idade média 68,00
Valor do custo anual 0,00
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 44889048,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢éo Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribui¢oes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 0,00
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples 0,00
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2.4 Provis6es matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Origem das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 0
Contabilizagdo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 0
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir € Contratos - Patrocinador -
Prazo Remanescente - Patrocinador

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Participante
Prazo Remanescente - Participante

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido
Prazo Remanescente - Assisitido

O O O o o
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2.5 Fonte dos Recursos

Campo Preenchimento

Data de inicio da vigéncia 20200401
Valor das Contribuigdes Normais 0,00
Percentual de Contribui¢do Normal 0,00
Origem do Custo Extraordinario 0,00
Valor das Contribuices Extraordinarias 0,00
Percentual de Contribui¢do Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0,00
Valor utilizado dos Fundos 0,00
Valor das Contribuigdes Normais 3.392.819,50
Percentual de Contribuicido Normal 0,01
Origem do Custo Extraordinario 0,00
Valor das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
Percentual de Contribui¢do Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0,00
Valor utilizado dos Fundos 0,00
Valor das Contribuicdes Normais 144.668,69
Percentual de Contribui¢do Normal 0,01
Origem do Custo Extraordinario 0,00
Valor das Contribuices Extraordinarias 0,00
Percentual de Contribuicdo Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0,00
Valor utilizado dos Fundos 0,00
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2.6 Fundos Previdenciais

Nome da fonte Nulo

Finalidade do fundo atuarial Nulo

Valor recebido no exercicio 0,00
Valor utilizado no exercicio 0,00
Saldo do fundo atuarial 0,00
2.6.2 Fundos de destinagao e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

Valor do Fundo de Destinagéo dos Participantes 0,00
Valor do Fundo de Destinagao dos Assistidos 0,00
Valor do Fundo de Destinag¢do do Patrocinador 0,00
Valor do saldo do Fundo de Destinagéo 0,00
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2.7 Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Campo

Evolugéo dos custos

Variag&o das Provisdes Matematicas

Principais riscos

Solugdo para insuficiéncia de cobertura

Rodarte Nogueira

Preenchimento
O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 0,79% da Folha de Salario-Real-de-Participacéo, apurado de acordo com
o0s Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano praticamente néo sofreu alteragao, visto que, na Demonstragéo Atuarial de
31.12.2018, o Custo Normal do Ano estava registrado em 0,78%.

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 s&o 7,39% inferiores aquelas determinadas na avaliagdo de 2018 e atualizadas por
recorréncia até 31.12.2019.

Ainda que a redugao das premissas de Taxa de Juros (de 4,50% para 4,10%) e Inflagdo (de 4,20% para 3,50%) contribua para o aumento das
provisbes matematicas, a variagdo negativa citada decorre, principalmente, da redugéo expressiva observada na massa de Participantes Ativos
e Inativos do Plano. Entre agosto/2018 e agosto/2019, foram registradas 2.237 saidas nos grupos mencionados, aproximadamente 18,6% do

total de ativos e inativos na data base da Avaliacao Atuarial de 2018.
Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto séo inerentes ao modelo em que esta estruturado o Plano, dos quais

destacamos possiveis descolamentos das hipdteses atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagao das obrigagdes
previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipéteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagéo vigente,
de modo que as mesmas correspondam ao comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipéteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual de 2019 do Plano, foram aprovadas pela
CAPESESP, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipéteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos

resultados foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos.
Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estéo totalmente cobertas pelo respectivo patrimdnio de cobertura, apurando-se Superavit

Técnico Acumulado de R$ 41.033.856,91, aproximadamente 20,92% das Provisdes Mateméticas, ndo sendo aplicaveis, neste caso, solugbes
para insuficiéncia de cobertura.
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3 Resultado do Plano

Campo Preenchimento

Resultado do Exercicio 17.306.457,86
Déficit Técnico -

Superavit Técnico 41.033.856,91
Valor da Reserva de Contingéncia 35.659.364,25
Valor da Reserva Especial 5.374.492,66
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4 Parecer atuarial do plano

Campo

Qualidade da base cadastral

Variag&o do resultado

Natureza do resultado

Solugao para equacionamento de déficit

Adequacéo do método de financiamento

Outro fato relevante

Regra de reverséo e constituicao

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atuaria

Preenchimento
A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se posicionada em 31.08.2019. A
referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia pertinentes e, apds ratificagdes/retificagdes da Entidade, em
relagdo as possiveis inconsisténcias apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliagao Atuarial, ndo
sendo necesséria a elaboragao de hipoteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A analise critica da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a identificagdo e corregao de possiveis
inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui limitagdes de escopo, isto &, ndo é possivel afirmar se os dados s&o
exatos e veridicos, cabendo, em qualquer hipétese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes
na base cadastral.

Quando considerados os resultados dessa avaliagao, o superavit técnico registrado em 31.12.2018, no valor de R$
23.727.399,05 (11,10% das ProvisGes Matematicas da época), elevou-se para R$ 41.033.856,91 em 31.12.2019,
aproximadamente 20,92% das respectivas Provisdes Mateméticas, como efeito da saida expressiva de Participantes Ativos e
Inativos, confome explicitado no item variagdes das Provisdes Matematicas desta Demonstragao Atuarial, em conjunto com o
ganho financeiro decorrente da rentabilidade dos investimentos do Plano, apuradas pela Entidade em 2019 (9,51%), que
superou o minimo atuarial esperado (9,00%).

O resultado superavitario tem sua origem na reformulagéo do Plano de Beneficios apés mudanga do regime de trabalho dos
empregados da FUNASA que passaram a condicéo de estatutarios.

Em 31.12.2019 as provisdes matematicas do Plano estao totalmente cobertas pelo respectivo patrimdnio de cobertura,
apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 41.033.856,91, aproximadamente 20,92% das Provisdes Matematicas, néo
sendo aplicaveis, neste caso, solugdes para equacionamento de déficit.

O Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento n&o foram alterados, uma vez que estes estéo em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os normativos que regem a matéria. Dessa forma,
optou-se por manter o Regime de Capitalizagéo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto dos
auxilios natalidade e funeral, que permanecem avaliados em Regime de Reparticdo Simples.

(A) Para fins da Avaliagao Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patrimdnio, ativos de investimentos, fundos de
investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contabil do
mesmo periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

(B) Com base no plano de custeio vigente, a contribuicdo média futura estimada dos participantes ativos é de 1% da
correspondente folha de salario de participagéo e a contribuigio média futura dos atuais aposentados sera de 0,5% da folha de
complementag&o paga pela CAPESESP e 1,0% da folha correspondente ao beneficio basico;

(C) Para o custeio administrativo, o Plano de Custeio prevé a destinagéo de 23,94% das contribuicbes vertidas. As Contribui¢des
Previdenciarias previstas para 2020 ja estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio administrativo;

(D) O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre o total dos compromissos
avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-se essa diferenga pelo valor atual da folha de salario-
de-participagdo, obtém-se o percentual do custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagéo a referida
folha. Assim, o custo médio anual desses beneficios € obtido aplicando-se a folha de salario de participagéo do ano o percentual
do custo global. Por corresponder a um valor médio anual e que ja considera o abatimento do excedente patrimonial, o custo
previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode néo corresponder a contribuigdo normal esperada em
cada periodo. Assim, o custo esperado para os préximos 12 meses é identificado ao montante das contribuicées normais
previstas para serem pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio, mantido para 2020;

(E) No dimensionamento dos compromissos referentes aos auxilios (natalidade e funeral) adotou-se nessa avaliagéo a Teoria
do Risco Coletivo. Os demais compromissos foram avaliados pelo método agregado;

(F) Dentre as hipéteses atuariais e métodos adotados na Avaliagéo Atuarial Anual de 2019, comparativamente as adotadas para
o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes alteragdes:

(F.1.) Taxa de Juros: de 4,50% a.a. para 4,10% a.a.;

(F.1.) Inflagéo: de 4,20% a.a. para 3,50% a.a.;

(F.2.) Fator capacidade: de 97,98% para 98,31%.

O Plano FUNASA néo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2019.
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