RN/209/2018/CAPESESP Belo Horizonte, 05 de marco de 2018.

A

Sra. Juliana Martinho Busch

Diretora de Previdéncia e Assisténcia e Gerente da Assessoria de Estratégias e Informacdes
Institucionais

CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saude.

Prezada Senhora,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o resultado do Balancete Mensal de
31.12.2017 do Plano dos empregados da CAPESESP - CNPB n° 1984.0001-11.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

0

Céssia Maypia N a
Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br



CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n° 1984.0001-11

Parecer Atuarial sobre o Balanco de 31.12.2017

1. Patrimdnio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano CAPESESP € um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2017, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.08.2017, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composicgdo do Patrimdnio Social, do Patrimonio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2017, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolucdo CNPC n° 08/2011.:

Valores em 31.12.2017 (R$)

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 128.061.402,14
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 127.154.002,05
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 118.394.205,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 42.726.746,00
2.3.1.1.01.01.00 | CONTRIBUICAO DEFINIDA 1.832.931,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 40.893.815,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 34.646.811,00
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 6.247.004,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 75.667.459,00
2.3.1.1.02.01.00 | CONTRIBUICAO DEFINIDA 4.322.778,00
2.3.1.1.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 68.038.727,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 98.548.199,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (15.254.736,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (15.254.736,00)
2.3.1.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 3.305.954,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 4.788.388,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC.

(741.217,00)

2.3.1.1.02.03.03

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC.

(741.217,00)

2.3.1.1.03.00.00

() PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 8.759.797,05
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 8.759.797,05
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 8.759.797,05
2.3.1.2.01.01.01|  RESERVA DE CONTINGENCIA 8.759.797,05
2.3.1.2.01.01.02|  RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 0,00
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR .
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 907.400,09
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 907.400,09

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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A Avaliacao Atuarial de 2017 foi desenvolvida considerando:
= 0 atual Regulamento do Plano CAPESESP aprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social, através da Portaria n°® 159, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 20/03/2015;

= as informacdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de agosto/2017, fornecidas via correio eletrobnico de 28.09.2017 e
complementadas em 06.10.2017 e 06.11.2017, cuja coeréncia e consisténcia dos dados
foram apuradas mediante a aplicacao de testes julgados necessarios;

= 0s demonstrativos contabeis do Plano CAPESESP de 2017 fornecidos por correio
eletrénico ao longo do ano;

= as premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacao
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

Entre as hipGteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliagdo atuarial de 2017, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipotese AA 2016 AA 2017

Taxa de Juros 5,25% a.a. 4,75% a.a.
Tabua de Mortalidade Geral AT 83 M&F AT 2000 Basic M&F
Tabua de Entrada em Invaiidez Vyalt teeciona Wyall ietaciona
Mortalidade de Invalidos Winklevoss (D25%) Winklevoss (D50%)
Tabua de Morbidez
Composigdo Familiar

Diferenga de Idade entre Conjuges 4 anos 4 anos

Idade do Participante quando seu
dependente temporério mais novo atinge a 55 anos 55 anos
maioridade

Percentual de Casados 95,00% 95,00%
Crescimento Salarial Escala CAPESESP 2012 Escala CAPESESP 2017
Rotatividade 0,00% 0,00%
Inflagdo Anual Projetada 5,40% 4,60%

Adicionalmente, para todos os participantes ativos, admitiu-se o valor do beneficio
previdencial basico hipotético que o participante teria ao completar todas as caréncias exigidas pelo
Plano CAPESESP para fazer jus a complementacdo de aposentadoria, conforme regra regulamentar
revista.
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2.2. Adequacdo das Hipoteses

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente, observando-se
0s dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Fundacéo & Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28.03.2006, as Resolu¢des CNPC
n® 09/2012 e n° 15/2014, a Instrucdo Previc n° 23/2015, e as boas préticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo definiram
as hipoteses atuariais, por meio dos documentos relacionados a seguir:

= Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatorio RN/CAPESESP n° 15/2017, de
29.09.2017,

= Estudo especifico das Demais Premissas: Relatorio RN/CAPESESP n° 019/2017, de
23.10.2017;

= Diretoria de Previdéncia e Assisténcia: Exposi¢do de Motivos DPAS n° 02/2017, de
16/11/2017;

= Diretoria Executiva: Nota de Encaminhamento n® 07/2017, de 17/11/2017;
= Conselho Deliberativo: ATA C.D N° 14-A, de 24/11/2017.

2.3. Regimes Financeiros e Métodos Afuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se para essa avaliacdo o
Regime de Capitalizacdo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto
do auxilio-doenca e dos auxilios natalidade e funeral, que permanecem avaliados em Regime de
Reparticdo Simples.
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3. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido para 2018 o Plano de Custeio de 2017, o qual
prevé o recolhimento de contribuicdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na
forma estabelecida a seguir:

3.1. Participantes Ativos

Tabela de Contribui¢ao
Faixa do Salario de participagdo | Percentual (%)
Até a metade do TP? 5,33%
Entre a metade e 0 TP 8,87%
Entreo TP e 3 vezes o TP 12,42%

TP é o Teto Previdencial.

3.2. Participantes Assistidos

Os participantes assistidos contribuem com 0s mesmos percentuais dos ativos, substituindo-se
o0 salério de participacdo pelo beneficio complementar pago pelo CAPESESP. Os pensionistas
contribuem com 1% do beneficio supletivo.

3.3. Patrocinadoras

A Patrocinadora contribui sobre a mesma base e com 0s mesmos percentuais que 0S
participantes ativos.

Com base nesse plano de custeio, apurou-se a contribuicdo média futura dos participantes
ativos e da patrocinadora, estimada em 7,51% da folha de salario de participacdo dos ativos, e a
contribuicdo média dos aposentados, apurada em 7,197% da folha de beneficio. Para o0s
pensionistas a contribui¢cdo média equivale a 1% do beneficio complementar.

Para o custeio administrativo é previsto a destinacdo de 17,41% das contribuicdes vertidas.

4, Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participacdo, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Méetodo Agregado em relagéo a referida folha. Assim, o
custo meédio anual dos beneficios avaliados por esse método ¢ obtido aplicando-se a folha de salario
de participacdo do ano o percentual do custo global.
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Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nédo
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0s
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribui¢cbes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito no item 3,
mantido para 2018.

A tabela a seguir registra as contribui¢cfes normais previstas para serem pagas em 2018, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario-de-participacdo, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC,
porém, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime
de reparticéo:

Custo x Contribuigdes * - 2018

-1 /Ty — 1 —— ‘1@« ———~~1"——"vYwm———
Especificagao Participantes f{‘; Iha ativo Assistidos f{: Iha assistido Patrocinador f/;Iha global Total

Custo Total R$3.234.190
Contrb. R$1.541.726 6,70% | R$150.738 5,73% | R$1.541.726 6,70% | R$3.234.190
Previdenciarias

Normais R$1.541.726 6,70% | R$150.738 5,73% | R$1.541.726 6,70% | R$3.234.190
Extraordinarias R$ - - R$ - - R$ - - R$ -

* ContribuigBes Liquidas (deduzida a parcela administrativa)

5. Situacdo Econémico-Financeira do Plano

O confronto das Provisdes Matematicas reavaliadas com o Patrimdnio de Cobertura do Plano
constituido em 31.08.2017, data-base da avaliacdo atuarial, revela superavit técnico de
R$ 9.532.457, correspondente a 8,69% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido ou de
7,61% desse Patrimdnio. Transpondo as provisGes matematicas reavaliadas para 31.12.2016, o
superavit técnico manteve-se praticamente estavel, alcancando agora R$ 8.759.797 (7,81% das
ProvisGes Matematicas de Beneficio Definido em 31.12.2017).

A alocacdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial p/ Revisdo
do Plano devera seguir o que determina a redacdo do art. 7° da Resolucdo CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolugdo MTPS/CNPC n° 22, de novembro/2015.

Aplicando-se o que determina o referido normativo para a duracdo do passivo do Plano
CAPESESP, apurada a partir do fluxo do passivo dessa avaliacao atuarial (19,36 anos), o superavit
técnico de 7,81% das Provisdes Mateméticas de Beneficio Definido em 31.12.2017 deve ser
registrado integralmente em Reserva de Contingéncia.

As provisdes matematicas reavaliadas sdo 16,8% superiores aquelas determinadas na
avaliacdo de 2016 e atualizadas por recorréncia até a data do calculo, demonstrando que as perdas
atuariais compensaram eventuais ganhos atuariais no periodo.
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Entre as perdas atuariais relevantes destacam-se: a alteracdo da taxa de juros, da taxa de
carregamento e do crescimento salarial, bem como a atualizagcdo das informacOes cadastrais,
responsaveis pelo aumento nas provisdes matematicas de 10,45%; 2,81%, 2,14% e 2,20%,
respectivamente.

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, 0 superavit técnico registrado em
31.12.2016, no valor de R$ 23.755.595,83 (26,96% das Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido) reduz-se a R$ 8.759.797 (7,81% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido) em
31.12.2017, como efeito do saldo negativo dos ganhos sobre as perdas atuariais relativos as
provisdes matematicas, estimado em R$ 15 milhdes, conjugado com o desempenho financeiro em
2017 que ndo superou 0 minimo atuarial esperado, com perda estimada de 0,915%, cerca de R$ 1
milh&o.

Por sua vez, a conjugacdo dos Regimes Financeiros de Capitalizacdo e de Reparticéo
(Simples ou por Capitais de Cobertura), adotados na avaliagdo dos compromissos desse plano,
pressupde a elevacdo gradual das taxas contributivas, a menos que os ganhos financeiros e atuariais
compensem a necessidade de aumento contributivo para cobertura dos compromissos vinculados
aos beneficios avaliados pelo regime de reparticdo, como se tem observado nos ultimos anos e que
resultaram na conservacdo do plano de custeio vigente.

Ante o superavit apurado, devera ser mantido para 2018 o Plano de Custeio de 2017, o qual
prevé o recolhimento de contribuicdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na
forma estabelecida no item 3.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolu¢cdo CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com 0
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar
n° 108, de 29.05.2001, serd de 1% dos recursos garantidores deste, no Gltimo dia util de cada
exercicio.

O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patrimonio
independente e ndo é solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Este é o Parecer.

Belo Horizonte, 05 de margo de 2018.
Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Cassia Maria ira
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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