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Carta PRE-521
20 de abril de 2015

Prezado Associado,

disponibilizado, para seu conhecimento, o Relatério Anual de Informacdes aos Participan-
tes e Assistidos, contendo as Demonstracoes Patrimoniais e de Resultados dos Planos de
Beneficios Previdenciais da CAPESESP, referentes ao exercicio de 2014.

Q tendendo ao que estabelece a Resolucdo MPS/CGPC n° 23, de 06/12/2006, esta sendo

Além disso, estdao sendo divulgados os Pareceres do Atuario Responsavel, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo sobre a Prestacao de Contas do ultimo ano-base.

Por considerar importante, também, o acompanhamento das Politicas de Investimento, estao des-
critos, no referido Relatorio, os resultados dos investimentos, bem como os valores aplicados rela-
tivos ao ano de 2014 e as metas estabelecidas para 2015.

Cordialmente,

Cassimiro Pinheiro Borges
Diretor-Presidente
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do Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Funasa

EXERCICIO FINDO EM 31.12.2014

(EM R$ MIL)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2014 | EXERCiCIO 2013 PASSIVO EXERCICIO 2014 | EXERCiCIO 2013

DISPONIVEL 83 33
OPERACIONAL 1.043 718

RECEBIVEL 11.740 10.401
INVESTIMENTO 213.029 217.075 PATRIMONIO SOCIAL 223.809 226.791
RENDA FIXA 154.491 173.754 PROVISOES MATEMATICAS 160.437 160.301
IMOVEIS 47.051 27.324 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 56.169 60.515
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTO 11.487 15.997 FUNDOS 7.203 5.975
TOTAL DO ATIVO 224.852 227.509|TOTAL DO PASSIVO 224.852 227.509

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DESCRICAO

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

(+) CONTRIBUICOES

(-) BENEFICIOS

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

(=) RECURSOS LiQUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO

(+/-) CONTINGENCIAS

(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO

17.701
-24.279
49.354
42.776
-2.760
-3
40.013

18.544
-16.771
31.120
32.893
-2.694

30.199

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentdarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:

taxa de carregamento nao superior a 9%.

O custeio administrativo deste plano é calculado com base na Resolucao
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da|
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Demonstracao Patrimonial e de Resultados
do Plano de Beneficios Previdenciais dos Funcionarios da CAPESESP

EXERCICIO FINDO EM 31.12.2014

(EM R$ MIL)
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
ATIVO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013 PASSIVO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
DISPONIVEL 32 66 OPERACIONAL 809 148
RECEBIVEL 1.416 626
INVESTIMENTO 89.857 75.668 PATRIMONIO SOCIAL 90.496 76.212
RENDA FIXA 81.106 70.106 PROVISOES MATEMATICAS 77.801 68.494
ACOES 0 3 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 12.289 7.490
IMOVEIS 7.960 4.630 FUNDOS 406 228
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 791 929
TOTAL DO ATIVO 91.305 76.360| TOTAL DO PASSIVO 91.305 76.360
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
DESCRICAO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

(+) CONTRIBUICOES

(-) BENEFICIOS

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES
(=) RECURSOS LIQUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO
(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCiCIO

3.431
-2.150
13.320

14.601

-495
14.106

3.220
-2.083
8.198
9.335

-417
8.918

Comentdrios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentdarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:

administracdo nao superior a 1%.

O custeio administrativo deste plano € calculado com base na Resolucao
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da taxa de

D
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Demonstracao Patrimonial
e de Resultados do Plano de Peculios

EXERCICIO FINDO EM 31.12.2014

{ EM R$ MIL)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013 PASSIVO EXERCICIO 2014 | EXERCiCIO 2013
DISPONIiVEL 109 18 OPERACIONAL 14 12
RECEBIVEL 2.050 1.949
PATRIMONIO SOCIAL 22.669 19.744
INVESTIMENTO 20.524 17.789 FUNDOS 22.669 19.744
RENDA FIXA 20.524 17.789
TOTAL DO ATIVO 22.683 19.756| TOTAL DO PASSIVO 22.683 19.756

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

DESCRICAO
(+) CONTRIBUICOES 5.436 5.789
(-) BENEFICIOS (4.379) (3.961)
(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 2.468 1.645
(=) RECURSOS LiQUIDOS 3.525 3.473
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (844) (832)
(+/-) CONTINGENCIAS 2 17
(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCiCIO 2.683 2.658

Comentdarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:

O custeio administrativo deste plano € calculado com base na
Resolucao MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o
limite anual da taxa de carregamento nao superior a 9%.
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Demonstracao Patrimonial

e de Resultados do Plano Gestao Administrativa

EXERCICIO FINDO EM 31.12.2014

{ EM R$ MIL)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013 PASSIVO EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

DISPONIVEL 26 56 OPERACIONAL 5.904 5.790

RECEBIVEL 7.615 7.090 CONTINGENCIAL 0 51
INVESTIMENTO 5.124 3.827

RENDA FIXA 1.663 2.317 PATRIMONIO SOCIAL 8.459 6.808

FUNDO DE INVESTIMENTO 3.461 1.510 FUNDOS 8.459 6.808
PERMANENTE 1.598 1.675

TOTAL DO ATIVO 14.363 12.649|TOTAL DO PASSIVO 14.363 12.649

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DESCRICAO

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

(+) CUSTEIO PREVIDENCIAL
(+) CUSTEIO ASSISTENCIAL

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES
(=) RESULTADO LiQUIDO

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO ASSISTENCIAL

4.099
59.003

(3.073)

(59.003)
624
1.650

3.945
54.265

(2.731)

(54.265)
782
1.996
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Demonstracao Patrimonial
e de Resultados do Plano de Beneficios Assistenciais

EXERCICIO FINDO EM 31.12.2014

\AZLIVL INW ivaLLZ)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013 PASSIVO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
ATIVO CIRCULANTE 139.287 101.641|ATIVO CIRCULANTE 160.854 139.714
DISPONIVEL 924 1.167 PROVISOES TECNICAS 132.456 110.731
APLICACOES 97.848 51.616 CONTAS A PAGAR 28.398 28.983
CONTAS A RECEBER 40.515 48.858|PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.052 7.651
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.898 2.882 PROVISOES TECNICAS 1.420 4.808
DEPOSITOS JUDICIAIS 819 110 DIVERSOS 1.632 2.843
INTANGIVEL 2.079 2.772|PATRIMONIO LIQUIDO -21.721 -42.842
[ATIVO TOTAL 142.185 104.523|ATIVO TOTAL 142.185 104.523
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS
DESCRICAO EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

(+) RECEITAS COM OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
(-) TRIBUTOS DIRETOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
(-) EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS

(=) RESULTADO DAS OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
(+) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

(+) OUTRAS RECEITAS NAO RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(+) OUTRAS DESPESAS NAO RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(=) RESULTADO BRUTO

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(+) RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

(=) RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES

(=) RESULTADO LiQUIDO

479.004
-3.314
-442.024
33.666
371
-3.896
45.227
-2.146
73.222
-58.969
6.868
21.121
21.121

417.987
-3.407
-415.626
-1.046
89
-3.413
89.669
-1.693
83.606
-54.552
4.916
33.970
33.970

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano:

As despesas adminstrativas, no limite de 13,5% das contribuicao dos participantes e da
Patrocinadora, sao custeadas pelo Plano de Gestao Administrativa e proporicionalmente

lrecmbolsadas pelo Plano Assistencial no més subseguente
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CAPESESP - Calxa de Previdéncia e Assisténcla dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Trabalhadores da FUNASA - CNPB n° 19.840.002-92
A Avaliagdo Atuvarial de 2014 foi desenvolvida considerando:

Parecer Atuarial sobre o Balango de 31.12.2014

= o Regulamento RJU do Plano FUNASA de 1992 e suas posteriores alteragies
aprovadas pelo Conselho de Administragio da Entidade, cond las na proposta
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em 2011, tomada como base para
essa avaliagio.

1. Patiménio Social, Patiménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano FUNASA ¢ um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de

Beneficio Definido, conforme normatizagfio expressa na Resolugiio CGPC n° 16, de 22.11.2005. = as informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-base de
julho/2014, fomecidas via correio eletrdnico de 08.08.2014 ¢ complementadas em 27.08.2014,

cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram af a aplicagio de testes
julgados necessirios;

As Provisdes Matemiticas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2014, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagio Atuarial de 31,07.2014, elaborada

por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra = osdemonstrativos contibeis fomecidos pela CAPESESP;

ainda a composigéo do Patrimbnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do = as premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,
Equilibrio Técnico do Plano FUNASA, em 31.12.2014, de acordo com o Plano de Contas previsto observando-se a legislaglio vigente, is isticas da massa abrangida na avaliagio
na Resolugiio CNPC n® 08/2011: ¢ o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Além disso, foram consideradas as medidas adotadas pela CAPESESP, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo em reunifio realizada no dia 01/08/2008, para solucionar as pendéncias

Valoes om 31122014 75 - : e

23, PATRIMONIO SOCIAL 223.808.434,00 decorrentes do Oficio S10/SPC/DEFIS, que determinou a suspensfio das contribuigdes do
3 PATRIVONIO DE COBERTURA DO PLANG 216.606.245,40 patrocinador e as Bes de novos beneflci
344 PROVISOES MATEMATICAS 160.436.968,00
3.1.1.01,00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 91.785.283,00

01.00] CONTRIBUI DEFINIDA 0 0 i g

02.00| BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAQAO 91.785.283,00 2 Hipéfeses’ e dldibiinend b il

0201 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 13.871.314,00
3.1.1.01.0202| _ VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 77.913.969,00_ 2.1. Hipoteses
2.3.1.1.02.00,00 | BENEFICIOS A CONCEDER G8.65 .535.0? : seondmi i i i i i wanci
23110201.00] CONTRIBUIGAO DEFINIDA 200 ) IEntre as h1|?|ﬁtcscs u.u'numlcas, financeiras, blomt_étm_:as e demogrlaﬁcas de maior relevéncia,
2.31.1.02.02.00| _BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR, 52.971.990,00 adnitidas na avaliago atuarial de 2014, destzcam-ge as indicadas & seguir:
23.1.1.020201| VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 94.571.625,00 . . B
2.3.1.1.02.02.0 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUE_GES FUT. DOS PATROG. N 2.1.1. Hip6teses Econdmicas e Financeiras
2.3.1.1.02.02.0: -) VALOR ATUAL DAS CONTRIBU[COES FUT. DOS PARTIC. 31.599.535,00 . i J .
2.3.1.1.0203.00] BEN. DEF. ESTRUT, EM REGIME DE CAPITALIZAGRO NAO PROGR., : 5.679.695,00 Teoca de juros pera doscono a valor present: 5,253 0.0
5.1.1.0203.01] VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 8.373.350,00 * Projeghio de erescimento real dos saldrios: 0,0%;
31.1.0203.02] () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT, DOS PATROC. - * Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (2.693.655,00) = Fator de capacidade: 0,98,
2.3.1.1.03.00.00 { () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
: 1”?%33 i%'gtlﬁggf::ﬂjmm :12:22:5‘: 2.1.2. Hipdéteses Biométricas e Demograficas
2.3.1.2.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 56.169.277,84 = Mortalidade Geral (sobrevivéncia vélida): 4T 83 Segregada por sexo.
23. : g; EESE’E&‘ DE CONTINGENCIA 40.109.242,00 » Entrada em Invalidez: Wyaat Internacional desagravada em 50%

T ) nesp clrﬁg;sﬁ%mkcpﬁm&i\gﬁompwo 1606003584 * Mortalidade de Invalidos: Winkievoss desagravada em 25%;
2.3.1.2.02,00.00 | RESULTADOS A REALIZAR - = Mortalidade Geral (pecilio previdencial): AT 83 segregada por sexo agravada em 30%;
00.00.00 | FUNDOS 7.203.248,60 = Rotatividade: 0,0%.
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 7.203.248,80

2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTI&NTOS -

Rodarte Nogueira

consultoria em estatisiica o atudia 2
Rodarte Nogueira
consultonia em estatistica @ atudria 1
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2.1.3. Outras Hip6teses

A composigio familiar do participante ativo e do aposentado foi determinada com base na
familia-padriio: 93% dos particip sdo dos, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade serd alcangada quando ele atingir 55 (cingilenta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considerou-se a estrutura familiar informada.

2.1.4. Estudo de Adequagiio das Hipéteses

Em conformidade com o recomendado no Estudo de Adequagdo das Hipéteses Atuariais do
Plano de Beneficios Previdencidrios dos Funciondrios da FNS (Relatorio RN/CAPESESP
n® 008/2014, de 14.10.2014), as hipoteses biométricas ¢ demogréficas foram mantidas nessa
avaliagiio, exceto o desagravamento da tdbua de entrada em invalidez que passou de 40% para 50%
e a tabua de mortalidade de invilidos que passou a ter um desagravamento de 25%. Seguindo a
recomendagfio anterior, o agravamento da mortalidade geral do pecilio previdencial foi reduzido de
43,33% para 30% nessa avaliagdo.

Com relagiio as hipéteses financeiras, a taxa real anual de juros (adotada no desconto a valor
presente) foi mantida em 5,25%a.a., acompanhando a perspectiva de mercado, bem como a
tendéncia observada no referido estudo de adequagio das hipéteses atuariais que, contudo, apenas
compara a rentabilidade nominal liquida dos Gltimos meses com o minimo atuarial previsto para o
periodo.

Objetivando atestar se a atual hipitese de taxa de juros atuarial utilizada no desconto a valor
presente das obrigages atuariais do Plano de Beneficios Previdencirios dos Funciondrios
CAPESESP, foi encaminhado pelo Oficio RN 070/2015, de 02/02/2015, o estudo técnico especifico
previsto pela IN n° 07/2013, desenvolvido & luz das novas Resolugdes do CNPC n® 15 e 16/2014,
que concluiu:

Verificou-se a condigdo dos planos na data base do estudo, o atendimento das condigies de solvéncia
e liguidez e ainda a tava interna de retorno. Apds as verificagdes efetuadas, conclui-se que a atual hipitese
de taxa de juros atvarial de 5,25% ao ano é aderente és projecdes de 1 bilidade dos investil
considerando o plano de custeio vigente e o fluxo futuro de receitas de contribuigées e de
beneficio, para ambos planos, pelo prazo da duration.

de

i

2.2, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Nessa Avaliagio, admitiuv-se o Regime de Capitalizagdo e o Méfodo Agregado para
financiamento das pensdes vigentes, dos beneficios de aposentadoria (concedidos e a conceder), da
correspondente reversdo em pensfio por morte e do resgate na aposentadoria das contribuiges niio
comprometidas com o custeio da administragiio e dos beneficios de risco, excetuado o da invalidez,
¢ o Regime de Reparti¢do Simples para os demais beneficios (auxilio-natalidade, peciilio, etc).

BN

Rodarte Noguela
consultoria em estatistica e atudia 3

3. Plano de Custeio

Ante o superdvit apurado, deverd ser mantido para 2015 o Plano de Custeio de 2014, o qual
prevé o recolhimento de contribuigdes mensais de participantes ativos e inativos equivalentes a 1%
do saldrio-de-participagfio e dos assistidos correspondente a 0,5% da complementagiio paga pela
CAPESESP ¢ 1,0% do beneficio basico.

Para o custeio administrativo ¢ previsto a destinago de 15,10% das contribuigdes vertidas.

4. Custos

O custo dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde 4 diferenga entre o
total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida, nfio sendo,
portanto, previsto a especificagiio de custo por beneficio.

Na data base dessa avaliagiio (31/07/2014), o custo previdencial dos beneficios avaliados
pelo método agregado foi estimado em R$ -34.708.595, -0,434% do valor atual da folha total
(participantes, assistidos e inativos), enquanto o valor atual das contribuigdes futuras dos
participantes, assistidos e inativos, destinadas ao custeio desses beneficios, conforme plano de
custeio vigente, foi dimensionado em RS 39.424.363.

Como esperado, o plano de custeio vigente gera receitas destinadas ao custeio dos beneficios
avaliados pelo método agregado superiores ao custo desses beneficios em 31.07.2014, sendo a
respectiva diferenga (R$ 39.424.363 — (R$ 34.708.594) = R$ 74.132.957) corresponde ao valor do
superdvit técnico apurado na data da avaliagiio (07/2014).

Isto posto, ao custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método agregado (-0,434%)
deverd ser acrescido o custo dos beneficios avaliados no regime de repartigiio, estimado em 0,535%
da folha total do préximo exercicio, resultando no custo total do plano, para 2015, de 0,101%.

Rodarte Noguela
consultoria em estatistica e atudia 4
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5. Situagdo Econdmico-Financeira do Plano

O valor do Fundo Previdencidrio, constituido em 2008 com o objetivo de cobrir eventuais
questionamentos judiciais em relagéio ao mérito constante do referido oficio da SPC e aos direitos
dos participantes que tiveram seu regime de trabalho alterado, por forga de Lei, para o Regime
Juridico Unico — RJU, e atualizado pela rentabilidade do plano, foi revertido em abril/2013 por
decisfio do Conselho Deliberativo em reunifio realizada em 19/04/2013, conforme ATA 05/2013:

Em 2014, o Conselho Deliberativo aprovou por unanimidade, as seguintes medidas em
relagfio dquela transferéneia:

a) reali: dos ajustes ibeis e fi iros irios, decorrentes da adequada atualizagdo
monetdria pelo IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), até outubro/2014, das
confribuigdes aportadas pela patr lora Fundagiio Nacional de Saiide para o Plano de

Beneficios Previdenciais, conforme item 5.5 do Relatério apresentado pela empresa Opinidio
Auditores Independentes; e

b) destinagdo complementar, para o Plano de Benefi 45si ais, do de

RS 44.222.92581 (quarenta milhdes....), correspondente & diferenca entre o valor apurado pela
empresa especializada relativo ao real montante do aporte efetuado pela Funasa até

Severeira/2007, resultante do novo cdleulo e a quantia r jada do patrimdnio geral
da CAPESESP para o Plano assistencial no primeiro semestre do ano passado.

Posto isto, tem-se que o confronto das provisdes matemdticas reavaliadas com o Patriménio
de Cobertura do Plano em 31.07.2014, data-base da avaliagéio atuarial, revela superdvit téenico de
31,8% desse patrimdnio ou de 46,6% das Provisdes Matemdticas.

Transpondo as provisGes matemdticas reavaliadas para 31.12.2014, o superdvit técnico
reduziu, atingindo 25,93% do Patrimdnio de Cobertura do Plano ou 35,01% das Provistes
Mateméticas, como reflexo basicamente das medidas aprovadas pelo Conselho Deliberativo com
relagio aos ajustes contdbeis e financeiros das contribuigtics aportadas pela FUNASA e a
destinagfio complementar para o Plano de Beneficios Assistenciais da diferenga apurada, conforme
destacado no pardgrafo anterior,

Segundo determina a legislagiio pertinente, o valor do superdvit correspondente a 25% das
Provisbes Matemdticas serd destinado 4 constituigio de Reserva de Contingéncia e os recursos
excedentes deverdio ser empregados na constituiglio de Reserva Especial para Reviséio do Plano.

= tad

Quando dos os 1 dessa a fo, observa-se que o superdvit técnico
registrado em 12/2013 (27,405% do respectivo Patriménio de Cobertura ou 37,751% das Provisdes
Matemadticas) reduziu ligeiramente (25,93% do Patrimdnio de Cobertura do Plano ou 35,01% das
ProvisBes Matemiticas), demonstrando que as perdas atuariais suplantaram os ganhos atuariais no
periodo.

Redarte Nogueira
consultorda em estafistica e atudria 5

Entre os ganhos atuariais, destacam-se a alteragfio da hipdtese biométrica vinculada 4
entrada em invalidez, a redugdio do agravamento da mortalidade geral adotada no caleulo do Pecilio
Previdencial, principais beneficios concedidos pelo plano, que resultaram na redugfio desses
compromissos futuros, a movimentagfio no cadastro de participantes ativos que registra a saida
definitiva de 3.378 participantes ativos, além da taxa liquida de retorno superar a minima atuarial
esperada no primeiro semestre de 2014,

J4, entre as perdas atuariais, a mais relevante, ¢ aquela referente 4 destinagiio complementar
para o Plano de Beneficios Assistenciais, em 11/2014, do montante de R$ 44.222.92581,
suplantando a perda estimada com a | reavaliagiio do fator aplicdvel na determinagdo da
parcela resgativel das contribuigdes (fator de devolugiio de poupanga), em decorréncia da redugiio
gradual do ag » da mortalidade adotada na avaliagiio do pecilio por morte, aplicada a partir
de 2013 e agora fixada em 30%. Para 2015, manteve-se o percentual de devolugiio de poupanga em
38,8%.

Por sua vez, a conjugagio dos Regimes Financeiros de Capitalizagiio e de Repartigiio
(Simples ou por Capitais de Cobertura), adotados na avaliagiio dos compromissos desse plano
pressupie a elevagiio gradual das taxas contributivas, a menos que os ganhos financeiros e atuariais
comp a idade de aumento contributivo para cobertura dos compromissos vinculados
aos beneficios avaliados pelo regime de reparti¢iio, como se tem observado nos Gltimos anos e que
resultaram na conservagfio do plano de custeio vigente.

Por fim, em consondncia com o Art. 6° da Resolugiio CGPC n® 29, de 31/08/2009, registra-se
que o limite anual de recursos destinados & gestfio administrativa dos planos de beneficios
previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita 4 Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, serd de
9% da soma das contribuigdes e dos beneficios desses planos no altimo dia Gtil do exercicio de
2013,

O Plano de Beneficios Previdencidrios dos Trabalhadores da FUNASA tem patrimfnio
independente e nfio ¢ soliddrio com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2015,

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuéria
CIBA n® 070

sia
Responsivel Téenico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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CAPESESP - Cailxa de Previdéncla e Assisténcia dos Senvidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdencials dos Empregados da CAPESESP - CNPB n° 19.840.001-11

Parecer Atuarial sobre o Balango de 31.12.2014

1. Paiiménio Social, Patimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano CAPESESP ¢ um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizagio expressa na Resolugio CGPC n® 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matemdticas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2014, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagio Atuarial de 31.07.2014, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composigiio do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2014, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugiio CNPC n® 08/2011:

alores em 31.12.2014 SRSE

2.3, PATRIMONIO SOCIAL 90.496.327,78
.34 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND 90.090.059,01
.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 77.801.139,00
1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 18.507.778,00

.01.01. CONTRIBUI@O DEFINIDA 619.765,00

02, BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAD 17.888.013,00
.1.01.02, VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 12.968.758,0(

A.01.0202]  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAD PROGR. - ASSISTIDOS 4.919.255,00
.1.02.00.00 | BEMEFICIOS A CONCEDER 59.293.361,00
.1.02.01.00 CUNTRIBUI@ DEFINIDA ,894.168,00
.1.02.02.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE G&PIT&LIMD PROGR. 53.002.799,00
A1.02.02.0 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS £0.127.483,00
.3.1.1.02.02.02 (-} VALOR ATUAL DA CONTRIBUIQES FUT. DOS PATROC. (13.562.352,00)
.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (13.562.352,00)
.3.1.1.02.03.00 [ BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAQ NAQ PROGR. 2.396.414,00
2.31.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEEICIOG FUTUROS NAO PROGRAMADOS 3.622.804,00
.3.1.1.02.03.02 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (613.195,00)
1.02.03.03 {-] VALOR ATUAL DAS CO! TRIBUEGES FUT. DOS PARTIC. (613.195,00)
1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2,00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO .286.920,01
,01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS .286.920,01
.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO .286.920,01

.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA .288.920,01
11.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAC DO PLANO -
.1.2.01.02.00) (- DEFICIT TECNICO ACUMULADO .
.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR .
.2.0.00.00.00 | FUNDOS 406.268,77
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4086.268,77
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTENTOS -

Rodarte Negueira
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A Avaliagfio Atuarial de 2014 foi desenvolvida considerando:

« a proposta regulamentar do Plano CAPESESP, recebida no dia 18/10/2013', que visa
adequar o texto do Regulamento Biésico de 1985 (tltima versdo aprovada pelo érgio
fiscalizador) 4 legislagio previdencial aplicdvel, ao atual desenho do plano e &
proposta de redagio efetuada pela Entidade em 2004 ¢ encaminhada 4 antiga
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, atual PREVIC;

» as informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de julho/2014, fornecidas via correio eletrnico de 08.09.2014, cuja coeréncia e
consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicagiio de testes julgados
necessarios;

» os demonstrativos contdbeis do Plano CAPESESP de 2014 fornecidos por correio
eletrdnico ao longo do ano;

* as premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagfio vigente, s caracteristicas da massa abrangida na avaliagfio
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2, Hipéteses, Regimes Financelros e Métodos Atuarials

2.1. Hipoteses

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrificas de maior
relevincia, admitidas na avaliagiio atuarial de 2014, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipéteses Econdmicas e Financeiras

= Taxa de juro atuarial (para desconto a valor presente): 5,25% a.a.;

= Crescimento real de saldrios: Escala de Saldrios CAPESESP 20127
» Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salarial: 1,00;

= Fator de capacidade do beneficio: 0,98.

2.1.2. Hipoteses Biométricas ¢ Demograficas

» Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

= Entrada em Invalidez: Wyaar Internacional desagravada em 50%;
» Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 25%;

* Rotatividade: 0,0%.

! Parte integ do Dossié inhado em 2014 para aprovagio da Previc.
2 Escala utilizada na Avaliagfo Atvarial de 2011, fornecida por correio eletrdnico de 12.01.2010, ajustada em 22%, conforme estudo
de adequagiio das hipdieses atuariais de 2012,

Rodarte Noguelra %
consultoria em estafisica e atudria 2
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2.1.3. Outras Hipoteses

A composigiio familiar do participante ativo ¢ do aposentado foi determinada com base na
familia-padrdo: 95% dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade serd alcangada quando ele atingir 55 (cingtienta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considerou-se a estrutura familiar informada.

Na determinagio do beneficio complementar de aposentadoria dos participantes ativos
elegiveis a este beneficio pela CAPESESP no préximo ano, admitiu-se o valor do beneficio
previdencial bdsico que o participante teria ao completar 35 anos de vinculagio ao RGPS, se do
sexo masculino, ou 30 anos, se do sexo feminino,

Para os demais participantes ativos, admitiu-se o valor do beneficio previdencial bésico
hipotético que o participante teria ao completar todas as caréncias exigidas pelo Plano CAPESESP

para fazer jus & compl gio de apc loria, conforme revisio regulamentar em fase de
implementagfo.

2.1.4. Estudo de Adequagiio das Hipéteses

Em conformidade com o recomendado no Estudo de Adequagdo das Hipéteses Atuariais do
Plano de Beneficios Previdencidrios dos Funciondrios da CAPESESP (Relatério RN/CAPESESP
n® 008/2014, de 14.10.2014), as hipiteses biométricas e demogrificas foram mantidas nessa
avaliagéo, exceto o desagravamento da tibua de entrada em invalidez que passou de 40% para 50%
¢ atdbua de mortalidade de invélidos que passou a ter um desagravamento de 25%.

Com relagdo as hipdteses financeiras, a taxa real anual de juros (adotada no desconto a valor
presente) foi mantida em 5,25%a.a., acompanhando a perspectiva de mercado, bem como a
tendéncia observada no referido estudo de adequagio das hipoteses atuariais que, contudo, apenas
compara a rentabilidade nominal liquida dos Gltimos meses com o minimo atuarial previsto para o
periodo.

Objetivando atestar s¢ a atual hipotese de taxa de juros atuarial utilizada no desconto a valor
presente das obrigagGes atuariais do Plano de Beneficios Previdencidrios dos Funciondrios
CAPESESP, foi encaminhado pelo Oficio RN 070/2015, de 02/02/2015, o estudo técnico especifico
previsto pela IN n® 07/2013, desenvolvido 4 luz das novas Resolugdes do CNPC n® 15 ¢ 16/2014,
que concluiu:

Verificou-se a condigdo dos planos na data base do estudo, o i das condigiies de sol
e liquidez e ainda a taxa interna de reforno. Apés as verificagies efetuad lui-se que a atual hipétese
de tava de juros atuarial de 3,25% ao ano é aderente as projegies de rentabilidade dos investimentos,
considerando o plano de custeio vigente e o fluxo futwro de receitas de contribuigies e de de

beneficio, para ambos planos, pelo prazo da duration.

Rodarte Nogueira
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2.2, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, admitiu-se nessa avaliagio o Regime
de Capitalizagio ¢ o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto do
auxilio-doenga e dos auxilios natalidade e funeral, que permanecem avaliados em Regime de
Repartigiio Simples.

3. Plano de Custeio

Ante o superivit apurado, deverd ser mantido para 2015 o Plano de Custeio de 2014, o qual
prevé o recolhimento de contribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na

forma estabelecida, na forma estabelecida a seguir:
3.1. Participantes Ativos
Tabela de Contribuigio
_
Faixa do Salario de partici P tual (%)
Al a metade do TP 5,33%
Entre a metade e 0 TP 8,87%
Entre o TP e 3 vezes o TP 1242%
TP & o Teto Previdencial.

3.2. Participantes Assistidos
Os participantes assistidos contribuem com os mesmos percentuais dos ativos, substituindo-se
o saldrio de participagio pelo beneficio complementar pago pelo CAPESESP,

3.3. Patrocinadoras
A Patrocinadora contribui sobre a mesma base e com os mesmos percentuais que os
participantes ativos.

Com base nesse plano de custeio, apurou-se a contribuigiio média futura dos participantes
ativos e da patrocinadora, estimada em 7,486% da folha de saldrio de participagiio dos ativos, e a
contribuigio média dos aposentados, apurada em 7,811% da folha de beneficio. Os pensionistas

contribuem com 1% do beneficio supletivo.

Para o custeio administrativo ¢ previsto a destinagfio de 11% das contribuigdes vertidas,

Rodarte Nogueia /\Q
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4. Custos

O custo dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde & diferenga entre o
total dos compromissos avaliados por esse método ¢ a parcela patrimonial constituida, nfio sendo,
portanto, previsto a especificagfio de custo por beneficio.

Na data base dessa avaliagiio (31/07/2014), o custo previdencial dos beneficios avaliados
pelo método agregado foi estimado em R$ 26.796.653,00, 9,773% do valor atual da folha total
(participantes, assistidos e pensionistas), enquanto o valor atual das contribuigdes futuras dos
participantes, assistidos e patrocinadores destinadas ao custeio desses beneficios foi dimensionado
em RS 34.651.687,00, conforme plano de custeio vigente.

Como esperado, o plano de custeio vigente gera receitas destinadas ao custeio dos beneficios
avaliados pelo método agregado superiores ao custo desses beneficios em 31.07.2014, sendo a
respectiva diferenga (R$ RS 34.651.687 - R$ 26.796.653 = R$ 7.855.034) corresponde ao valor do
superdvit técnico apurado naquela mesma data,

Isto posto, ao custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método agregado (9,773%)
devera ser acrescido o custo dos beneficios avaliados no regime de reparticiio, estimado em 0,315%
da folha total do préximo exercicio, resultando no custo total do plano, para 2015, de 10,088%.

5. Situagdo Econdmico-Financelra do Plano

O confronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do
Plano constituido em 31.07.2014, data-base da avaliagiio atuarial, revela superdvit téenico de
10,52% dessas provisdes ou de 9,52% desse Patrimdnio. Transpondo as provisbes matemdticas
reavaliadas para 31.12.2014, o superdvit técnico se eleva, como decorréncia da reavaliagio dos
imdveis, alcangando agora 15,795% das Provisdes Matemdticas, devendo ser mantido em Reserva
de Contingéneia, conforme determina a legislagiio pertinente.

Quando considerados os ltados dessa avaliagfio, o superdvit técnico registrado em
12/2013 (10,935% das Provis@ies Mateméticas) teve uma variagiio positiva em 2014, demonstrando
que os ganhos atuariais p am as perdas atuariais no periodo, inclusive as decorrentes da

alteragfio de algumas hipéteses.

Entre os ganhos atuariais observados d e a movi ¢do no cadastro de
participantes ativos que registra a saida definitiva de 52 participantes ativos e a entrada de 47 novos
participantes, com distribui¢iio etdrio-salarial mais benéfica para o plano. A movimentagio
cadastral reduziu os compromissos avaliados e, consequentemente, o custo total do plano, em
patamar equivalente ao do aumento dos compromissos decorrentes das alteragdes das hipéteses
biométricas, mantendo praticamente estdveis as provisdes matematicas quando comparadas com as
reavaliadas em 2013 e atualizadas por recorréneia.

Redarte Nogueia
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Por sua vez, a conjugagiio dos Regimes Fi iros de Capitalizagio e de Repartig
(Simples ou por Capitais de Cobertura), adotados na avaliagio dos compromissos desse plano,
pressupde a elevagiio gradual das taxas contributivas, a menos que os ganhos financeiros e atuariais

p na idade de contributivo para cobertura dos compromissos vinculados
aos beneficios avaliados pelo regime de reparti¢iio, como se tem observado nos dltimos anos e que

resultaram na conservagio do plano de custeio vigente.

Ressalta-se, ainda, que a Avaliagio Atuarial de 2014 considera o plano de beneficios
especificado na proposta regulamentar do Plano CAPESESP, recebida no dia 18/10/2013, cujo
Dossié para andlise da Previc foi encaminhado em 2014,

De uma forma geral, 0 novo texto regulamentar niio trouxe inovagdes quanto ao desenho do
plano de beneficios considerado nas avaliagdes atuariais do Plano CAPESESP que sempre tomaram
como base o Regulamento do Plano CAPESESP aprovado pela Portaria n® MPAS-1608, de
02/01/1984, publicada na D.O.U de 04/01/1984, ¢ suas posteriores alteraglies aprovadas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar (Regulamento Bésico de 1985), e as adequagdes
aprovadas pelo Conselho de Administragio da Entidad d das na proposta regulamentar de
2004, bem como as préticas adotadas pela entidade que ainda nfio haviam sido regulamentadas, mas
que agora foram revisadas e consolidadas, entre elas a manutencio da cota familiar de pensfio em
50% ¢ da cota individual em 10% para cada beneficidrio, até o limite de 3.

Ante o superdvit apurado, deverd ser mantido para 2015 o Plano de Custeio de 2014, o qual

prevé o recolhimento de contribuigbes is de particip , assistidos e patroci , na
forma estabelecida no item 3.

Em consondincia com o Art. 6° da Resolugiio CGPC n® 29, de 31/08/2009, registra-se que o
limite anual de recursos destinados & gestiio administrativa dos planos de beneficios previdenciais
geridos pela CAPESESP, sujeita 4 Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, serd de 9% da soma
das contribuigBes e dos beneficios desses planos no dltimo dia Gtil do exercicio de 2014.

O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patrimdnio
independente ¢ nio ¢ soliddrio com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP,

Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2015.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica ¢ atudria
CIBA n® 070

Céssia Maria
Responsdvel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n® 1.049

Rodarte Noguelra
consultorla em esiatistica e atudra &
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CAPESESP - Caiva de Previdéncia e Assisténcia dos Senvidores da FUNASA
Plano de Pecllio - CNPB n° 19.790.055-83

Parecer Atuarial sobre o Balanco de 31.12.2014

1. Patiménio Social, Patiménio de Cobertura do Plano, Provisdes Materndticas e Fundos

5 dalidade de Benefici
B

O Plano Peetilio ¢ um plano de cardter previdencidrio estr na le
Definido, conforme normatizagfio expressa na Resolugio CGPC n® 16, de 22.11.2005.

Como os compromissos desse plano sfio avaliados em Regime de Reparticio Simples, as
Provisiies Matemdticas sio, por definigfio, nulas. Assim, o Balango de encerramento do exercicio de
2014 registra como Fundo Previdencial o saldo de caixa acumulado pelo superdvit entre receitas e
despesas, acrescido das respectivas rentabilidades financeiras, e seu valor corresponde ao indicado
no quadro abaixo que demonstra ainda a composigiio do Patrimdnio Social, do Patriménio de
Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio Téenico do Plano Pecilio, em 31.12.2014, de
acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugiio CNPC n® 08/2011:

—
o ST alores em 31.12.2014 (RS)
23. P [4 22.669.330,61
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 00
2311 PROVISOES MATEMATICAS 00
2.3.1.1,01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 00
BEN. DEF. ESTRUTURADD EM REGIME DE CAPITALIZAGAC 00
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 00
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS. 00
BENEFICIOS A CONCEDER 0
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAD PROGR. 0,00
| VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURDS PROGRAMADOS 0,00
(-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 0,00
(-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. 000
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAQ PROGR. 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 0,00
(-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. 000
(-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
-] PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR D0
EQUILIBRIO TECNICO D0
RESULTADOS REALIZADOS D0
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO ¢
RESERVA DE CONTINGENCIA 00
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAD DO FLANO 0
{-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 00
RESULTADOS A REALIZAR 00
FUNDOS 22.669,
| FUNDOS PREVIDENCIAIS 21.620,006,33
| FUNDOS ADMINISTRATIVOS 848324
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Rodarte Nogueia
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A Avaliaglio Atvarial de 2014 foi desenvolvida considerando:

*  As regras do Plano Pecilio dispostas no Regulamento Basico e no Regulamento de
Pecilios Adicionais, ambos de 1979, e suas posteriores alteragdes aprovadas pelo
Conselho de Administragfio da Entidade;

*  As informagdes cadastrais de particip e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de julho/2014, fornecidas via correio eletrinico de 09.09.2014, cuja coeréneia e
consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicagiio de testes julgados

necessarios;

*  (Os demonstrativos contdbeis fornecidos pela CAPESESP;

*  Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagiio vigente, &s caracteristicas da massa abrangida na avaliagiio
e o regulamento do plano de beneficios avaliado,

2. Hipdteses, Regimes Financelios e Métodos Atuarials

O Plano Pecilio concede tdo somente o beneficio de pecilio por morte do participante, de
acordo com o valor contratado, avaliado em Regime de Repartigiio Simples. E nessa avaliagiio
adota-se 1o somente hipétese acerca da mortalidade geral, ora medida pela tibua AT 83 segregada
por sexo, agravada em 17,5%.

Como recomendado pelo Estudo de Adequagdo das Hipéteses Atuariais do Plano de Peciilio
de 2014, nessa avaliagio atuarial o agravamento da mortalidade geral do Plano de Pecilio foi
reduzido de 35% para 17,5%, sendo prevista a sua completa anulagdo em 2013,

3. Plano de Custeio

O Plano de Pecdlio € custeado exclusivamente pelos participantes e o valor da contribuigio €
fixado de acordo com o valor “contratado™ do pecilio a ser pago em caso de morte do associado ou
do conjuge, conforme o caso, que compreende o pecilio ordindrio, 4 (quatro) pecilios adicionais e

um pectilio especial.

Para 2015 seréi mantido o Plano de Custeio de 2014 que estabelece o valor da contribuigiio a
ser paga conforme o tipo de pecilio, segundo a tabela abaixo:

Tipo de Fsc(mo Valor da
Pecilio Ordindrio "0" R§ 585
Adicional A R§ 297
Adicional B R$ 595
Adicional C R§ 892
Adicional D RS 14,86
Pecilio Especial “E" R$ 4,10

Rodarte Noguela
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o]

P | das contribuigdes destinado ao custeio administrativo manteve-se em 16,43%.

Em relagdio aos valores vigentes em 2013, observa-se que as importincias contratadas foram
reajustadas em 5,904% em 2014, enquanto as correspondentes contribuigbes permaneceram
inalteradas. Com isso, foi reduzida a relaglio entre o valor da contribuigdo e a importincia
contratada, que, nos casos dos Pecilios Ordindrio e Adicionais, passou de 1,554 por mil para 1,468
por mil; ¢, no caso do Pecilio Especial, passou de 1,819 por mil para 1,718 por mil, em 2014.

Em 01.01.2015, o valor de cada Pecilio serd reajustado pela variagio acumulada do IPCA em
2014, Assim, nessa avaliagfio serfio iderados os valores de cada pecilio ja provisionados
monetariamente pela variagiio acumulada do IPCA no 1° semestre de 2014 (3,746%).

Com o provisi monetdrio, foi reduzida ainda mais a relagio entre o valor da
contribuigfio e a importincia contratada, que, nos casos dos Peciilios Ordindrio e Adicionais, passou
de 1,467 por mil para 1,414 por mil; e, no caso do Pecilio Especial, passa de 1,718 por mil para
1,656 por mil.

5. Situagdo Econdmico-Financelra do Plano

4., Custos

Em razio do regime financeiro adotado na avaliaglio do Plano de Pecilio (Repartigio
Simples), tem-se que o custo total previsto para os proximos 12 (doze) meses equivalerd ao
montante das despesas esperadas com pagamento de peciilio para o mesmo periodo, avaliado em
R$ 5.959.632,00, considerando-se a tdbua de mortalidade geral adotada nessa avaliagio. Pelas
peculiaridades do plano, o referido custo nfio se expressa em percentual da folha salarial,

Como era previsto, haja vista a indicagfio da manutengfio do plano de custeio vigente, o custo
total esperado para os proximos 12 (doze) meses, indicado supra, supera os recolhimentos mensais
destinados ao custeio das despesas previdenciais no periodo, estimado em R$ 4.526.879,00,
devendo a diferenga ser abatida do Fundo Previdencial,

Rodarte Nogueia
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O Plano de Pecilio ¢ avaliado em Regime de Repartigio sendo, por definigio, nulas as
respectivas reservas matemdticas,

Para maior garantia de cobertura dos compromissos do Plano de Pecilios, ¢ mantido Fundo
Previdencial do Plano de Pecilio correspondente ao saldo de caixa acumulado pelo superdvit entre
receitas e despesas, acrescido das respectivas rentabilidades financeiras, cujo valor para 31.07.2014,
RS 20.966.830,14, ¢ para 31.12.2014, R$ 21.820.006,33 foi determinado pela CAPESESP e consta
das suas demonstragdes contibeis.

No pressuposto de manutengio da mesma relagiio entre o valor da contribuigiio ¢ o valor do
pecilio em todas as séries, as contribuigdes reavaliadas superam em mais de 12% os valores
vigentes. Parte desse aumento ¢ resultado da revisfio da taxa para o custeio administrativo ocorrido
em 2011 (elevada de 13,42% para 16,43%) e da corregdio do valor do pectlio, sem a contrapartida
na contribuiglio, que totalizaram nos ultimos anos 28,226% de acréscimo no custo do plano,
enquanto a atualizaghio da base cadastral foi responsével pelo aumento de 26,547%.

O aumento total (63%) foi parcialmente compensado pela redugdo do agravamento da
mortalidade (de 70% para 17,5%), que contribuiu para diminuigio em 30,88% das contribuigdes
reavaliadas.

O eritério de manutengdio da relagfio contributiva visa uniformizar as contribuigdes, mas ndo
garante que o recolhimento contributivo no ano seja suficiente para cobrir todos os pagamentos
esperados para 0 mesmo perfodo, situagio que de certo produzird saldos negativos entre receitas e
despesas, com provavel reduglio em cerca de 4% do valor do Fundo Previdencial do Plano de
Pecitlio no decorrer dos proximos meses.

Para niio reduzir os recursos lados no Fundo Previdencial do Plano de Pecilio em
decorréneia do registro de saldos negativos, seria necessdrio aumentar em até 68% as contribuigdes
dos Peciilios Adicionais, cujo nimero de inscritos, ou seja, de expostos ao risco de morte, ¢ bem
inferior ao do total de associados.

Todavia, este aumento mostra-se excessivamente conservador, quando se leva em conta que
$0 no Gltimo ano o Fundo Previdencial do Plano de Pecilio crescen quase 10%, apesar do aumento

1.

partida no valor das contribuigdes.

no valor das imp L sem a

Pelo exposto, da-se a para 2015 das contribuigles vigentes e dos
valores contratados, com previsiio de atualizaglio monetdria pela variagho do IPCA. Nesse caso, €

previsto que os saldos negativos entre itas e desp repr cerca de 7% dos recursos do
Fundo Previdencial do Plano de Pecilio nos proximos meses.

Rodarte Nogusira
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Deve-se destacar, aindz, que nesta reavaliagio, niio foi previsto qualquer aumento de custos
que por ventura possam decorrer da saida de grupos de associados mais jovens, e nem qualquer
previsiio de acréscimo decorrente do fato de que o regime financeiro aplicado (Repartigio Simples)
prevé o aumento gradativo das contribuigdies caso nfo haja renovagiio do grupo de associados.

Por fim, em consondncia com o Art. 6° da Resolugiio CGPC n® 29, de 31/08/2009, registra-se
que o limite anual de recursos destinados & gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais geridos pela CAPESESP, sujeita 4 Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001, serd de

9% da soma das contribuigdies ¢ dos beneficios desses planos no Gltimo dia il de cada exercicio.

O Plano de Pectilio tem patriménio independente e nio ¢ soliddrio com nenhum outro plano
administrado pela CAPESESP,

Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2015

Rodarte Nogueira - Itoria em ica ¢ atudria
CIBA n® 070

%ﬁar'

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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CAPESESP

PARECER CF N.2 01/2015

O Conselho Fiscal, no uso das atribuicdes que sdo conferidas pelo inciso V do art. 32 do

Estatuto, realizou reunido, em 26/03/2015, para analise da Prestacdo de Contas da CAPESESP,

relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, composta dos seguintes

documentos:

a) Balanco Patrimonial;

b) Demonstragéio da Mutagéio do Patriménio Social;

c) Demonstragées da Mutaciio do Ativo Liquido, do _Ativo _Liquido e das Provisdes
Técnicas, bem como os Pareceres Atuariais (Planos de Beneficios Previdenciais dos
Servidores da Fundacdo Nacional de Saude, Plano de Beneficios Previdenciais dos
Empregados da CAPESESP e Plano de Pectlios);

d) Demonstracéio do Plano de Gestéo Administrativa (consolidada);

e) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia & Satide;

f) Demonstracéo do Resultado do Exercicio das Operacées de Assisténcia & Sadde;

g) Demonstracdo das Mutacées do Patriménio Liquido das Operacdes de Assisténcia a Saude;

h) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa das Operacées de Assisténcia & Saude;

i) Notas Explicativas ds Demonstracées Contdbeis; e

Jj) Parecer dos Auditores Independentes.

Ap6s analisar essa documentagdo e debater os diversos aspectos pertinentes, este Conselho
emite o seu Parecer favordvel a aprovagdo das contas referentes ao exercicio de 2014,
submetendo este posicionamento a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2015.
Stlhig

Tt:ny Jorge KUhn\ Antbnitb §idio df}ilva
Presidente -

2z . b

Elenice Ramthumﬁr Brenilsen’ﬁodrigues Martins
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CAPESESP

PARECER CD N.2 01/2015

O Conselho Deliberativo, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo inciso XV do art. 24 do
Estatuto, realizou reunido, em 27/03/2015, para andlise da Prestagdo de Contas da CAPESESP,
relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, composta dos seguintes documentos:
a) Balango Patrimonial;

b) Demonstracéo da Mutagéo do Patriménio Social;

¢) Demonstracées da Mutacéio do Ativo Liquido, do _Ativo _Liquido e das ProvisGes Técnicas,

bem como os Pareceres Atuariais (Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Fundagéo
Nacional de Satde, Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de
Peculios);

d) Demonstragéo do Plano de Gestéo Administrativa (consolidada);

e) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia & Sadde;

f) Demonstracdo do Resultado do Exercicio das Operacdes de Assisténcia a Satide;

g) Demonstragéo das Mutacdes do Patriménio Liquido das Operacées de Assisténcia d Saude;

h) Demonstracéo dos Fluxos de Caixa das Operagées de Assisténcia & Satide;

i) Notas Explicativas és Demonstracdes Contdbeis; e

J) Parecer dos Auditores Independentes;

1) Relatdrio Anual de Atividades.

Apés analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal (CF N2
01/2015) sobre a prestagdo de contas elaborada pela Diretoria-Executiva, o Conselho Deliberativo
APROVA a Prestagdo de Contas do exercicio financeiro de 2014, com voto contrario do Conselheiro
Carlos Alberto de Almeida por ndo se sentir apto, neste momento, para a aprovagao.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2015.

M/»WW

Carlos Luiz Barroso Junior

Presidente Vice-Presidente
wo- CAMEo S
Irdnia Maria da Silva Ferreira Marques Carlos Alberto de Almeida

Dovodontd Irkin-
Maria l6nia Duarte Martins

Débora Fernandes Otoni Sales
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

EmR$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO Posicio em 31/12/2013 Posicio em 31/12/2014
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 173.289.950 80,00% 154.490.721 72,52%

Baixo Risco de Crédito

Titulos Publicos 114.778.673 52,99% 91.445.771 42,93% :

Titulos Privados 58.511.277 27,01% 63.044.949 2959%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Iméveis 27.324.123 12,61% 47.051.295 22,09% :

Aluguéis e Renda 14.416.219 - 26.226.925 12,31%

Outros 12.907.903 . 20.824.371 978%
Empréstimos/Financiamentos 15.997.012 7,39% 11.487.356 5,39% o

Empréstimos 15.997.012 7,39% 11.487.356 5,39%

216.611.085 100,00% 213.029.372 100,00%

Observacoes:

1) Os investimentos acima sao 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
2) Nos dois exercicios ndo houve aplicacdo em renda variavel (Bolsa de Valores).
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficios Previdenciais dos Funciondrios da CAPESESP

EmR$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO Posicio em 31/12/2013 Posicao em 31/12/2014
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 70.139.180 92,65% 81.107.241 90,26%

Baixo Risco de Crédito

Titulos Publicos 50.481.246 66,68% 63.553.108 70,73% :

Titulos Privados 19.657.935 25,97% 17.554.133 19,54% o
Renda Variavel 2925 0,00% - 0,00%
Imoveis 4.630.277 6,12% 7.959.722 8,86% :

Aluguéis e Renda 2.451.748 3,24% 4.445.093 4,95%

Outros 2.178.529 2,88% 3.514.629 3,91% o
Empréstimos/Financiamentos 929.169 1,23% 790.708 0,88% o

Empréstimos 929.169 1,23% 790.708 0,88%

75.701.552 100,00% 89.857.671 100,00%

Observacoes:

1) Os investimentos acima sdo 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos

Plano Previdencial de Peculios

EmR$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO Posicio em 31/12/2013 Posicio em 31/12/2014
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 17.807.414 100,00% 20.524.095 100,00%

Baixo Risco de Crédito

Titulos Publicos 11.888.460 66,76% 15.989.048 77,90%
Titulos Privados 5.918.954 33,24% 4.535.047 22,10%

17.807.414 100,00% 20.524.095 100,00%

Observacoes:

1) Os investimentos acima sdo 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Gestao Administrativa

EmR$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO Posicio em 31/12/2013 Posicio em 31/12/2014
Valor Percentual Valor Percentual

Renda Fixa 3.883.826 100,00% 5.123.537 100,00% o

Baixo Risco de Crédito o

Titulos Publicos 3.150.395 81,12% 4.347970 84,86% o

Titulos Privados 733.431 18,88% 775.567 15,14%

3.883.826 100,00% 5.123.537 100,00% .

Observacoes:

1) Os investimentos acima sdo 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos

Plano Assistencial

EmR$ 1,00

VALORES APLICADOS

SEGMENTO Posicio em 31/12/2013 Posicio em 31/12/2014
Valor Percentual Valor Percentual
Renda Fixa 51.615.942 100,00% 97.847.986 100,00%
Baixo Risco de Crédito o
Titulos Publicos 6.883 0,01% 40.730.089 41,63% :
Titulos Privados 3.384.832 6,56% 3.877.833 3,96%
Fundos de Investimento ANS? 48.224.227 93,43% 53.240.063 54,41%

51.615.942 100,00% 97.847.986 10000% | |

Observacoes:

1) Este valor consiste na realizacao das provisoes técnicas determinadas pela Agéncia Nacional de Satude Suplementar, efetuadas mediante
aplicacoes em fundos de investimentos dedicados a satide, em conformidade com as normas da ANS.
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Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicagoes Financeiras do
Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

LIMITE PREVISTO NA POLITICA APLICACAO EFETUADA
SEGMENTO DE INVESTIMENTO PELA CAPESESP
Minimo Maximo Alvo Percentual Valor
Renda Fixa 62,00% 92,00% 79,00% 72,52% 154.490721
Titulos Publicos - - - 42,93% 91.445.771
Titulos Privados - - - 29,59% 63.044.949
Iméveis (*) 8,00% 13,00% 13,00% 22,09% 47.051.295
Investimento Visando Aluguéis e Renda - - - 12,31% 26.226.925
Outros Investimentos Imobiliarios (**) - - - 9,78% 20.824.371

Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 8,00% 5,39% 11.487.356
Total - - - 100,00 213.029.372

(*) Desenquadramento passivo ocasionado pela reavaliacio trienal dos iméveis. Previsto na Resolucido CMN 3792/2009.
(**) Consiste nas unidades utilizadas pela prépria CAPESESP.
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Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicagoes Financeiras do
Plano de Beneficios Previdenciais dos Funciondrios da CAPESESP

LIMITE PREVISTO NA POLITICA APLICACAO EFETUADA
SEGMENTO DE INVESTIMENTO PELA CAPESESP
Minimo Maximo Alvo Percentual Valor
Renda Fixa 62,00% 100,00% 92,00% 90,26% 81.107.241
Titulos Publicos - - - 70,73% 63.553.108
Titulos Privados - - - 19,54% 17.554.133
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0
Iméveis (*) 0,00% 8,00% 6,50% 8,86% 7.959.722
Investimento Visando Aluguéis e Renda - - - 4,95% 4.445.093
Outros Investimentos Imobiliarios (**) - - - 3,91% 3.514.629
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 1,50% 0,88% 790.708
Total - - - 100,00 89.857.671

(*) Desenquadramento passivo ocasionado pela reavaliacao trienal dos iméveis. Previsto na Resolucio CMN 3792/2009.
(**) Consiste nas unidades utilizadas pela propria CAPESESP.
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Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicagoes Financeiras do
Plano de Peculios

LIMITE PREVISTO NA POLITICA APLICACAO EFETUADA
SEGMENTO DE INVESTIMENTO PELA CAPESESP
Minimo Maximo Alvo Percentual Valor
Renda Fixa 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 20.524.095
Titulos Publicos - - - 77.90% 15.989.048
Titulos Privados - - - 22.10% 4.535.047

Total = E 100,00 20.524.095
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Politica de Investimentos

Enquadramento do Plano de Gestao Administrativa

LIMITE PREVISTO NA POLITICA APLICACAO EFETUADA
SEGMENTO DE INVESTIMENTO PELA CAPESESP
Minimo Maximo Alvo Percentual Valor
Renda Fixa 100,00 100,00% 100,00% 100,00% 5.123.537
Titulos Publicos - - - 84,86% 4.347.970
Titulos Privados - - - 15,14% 775.567

Total 100,00% 5.123.537

28



Relatério Anual
de Informagoes aos
* Participantes e Assistidos

2004

Politica de Investimentos

29

Rentabilidades
Meta da politica Resultado
Segmento de investimentos efetivamente alcancado
Renda Fixa 12,26% 13,97%
Plano de Beneficios Previdenciaisdos  Imdveis 12,26% 97,69%
Servidores da FUNASA Empréstimos e Financiamentos 12,80% 11,94%
Consolidado 12,26% 24,01%
Renda Fixa 12,26% 13,09%
Plano de Beneficios Previdenciaisdos  Imdveis 12,26% 96,86%
Empregados da CAPESESP Empréstimos e Financiamentos 12,80% 17,21%
Consolidado 12,26% 17,43%
Plano de Peciilios Renda Fixa 12,26% 13,56%
Plano de Gestao Administrativa Renda Fixa 10,56% 12,21%
Plano Assistencial Renda Fixa sem meta 10,66%
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