Y,
CAPESESP

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores da Fundacao Nacional de Saide

ESTATUTO
CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1°. A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dewviflores da Fundacao Nacional de Saude
- CAPESESP, pessoa juridica de direito privado, fsesriucrativos, instituida sob a forma de
sociedade civil, € uma entidade fechada de presid@omplementar, multipatrocinada, de
carater previdencial.

Art. 2°. A CAPESESP possui sede e foro na cidadeidale Janeiro.
Art. 3°. A CAPESESP tem por objetivo:
| - instituicdo e execucédo de planos de benefibgosarater previdenciario;

Il - constituicdo de peculios que se pagardo nandore condicbes estabelecidas no
Regulamento especifico;

[l - manutencdo de beneficios assistenciais a esadbservadas as disposi¢des legais e
regulamentares emanadas dos 6rgaos competentes.

81°. Os beneficios previstos neste artigo seréaddis nos respectivos Regulamentos dos
Planos a que se referem, devidamente aprovado€pekelho Deliberativo.

§2°. Nenhuma prestacéo de caréater previdenciatsigtancial poderé ser criada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectivatasdeicobertura.

Art. 4°. A CAPESESP reger-se-a pelas Leis Compl¢anes n°.s 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001, pelo presente Estatuto, bem coma pettrucdes e atos aprovados por sua
administracdo superior, respeitados os dispositiegsilamentares e normativos do Org&o
Regulador e Fiscalizador.

Paragrafo unico - A reforma do Estatuto sé se afétpor proposta do Conselho Deliberativo
e com_divulgacdo do inteiro teor da proposta de altera@ms participantes, assistidos,
patrocinadoresinstituidores e manifestacdo expressa de concaalé@ndrgéo Fiscalizador,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 5°. A natureza da CAPESESP néo podera seadlienem suprimidos os seus objetivos.
Art. 6°. O prazo de duracdo da CAPESESP é indetedoi
CAPITULO Il
DOS MEMBROS
Art. 7°. Os membros da CAPESESP séo classificanios e
| - Patrocinadores;

Il - Instituidores;
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[l - Participantes;
IV — Assistidos; e
V — Beneficiarios.
SECAO |
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 8°. Sdo patrocinadores ou instituidores quasgpessoas juridicas que firmarem
convénio de adesdo com a CAPESESP, mediante apmudagConselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Para cada Plano ou grupo de Piend@eneficiopodera serconstituido
um Conselho Consultivo, cuja composicéo e atrilegg@bnstardo do Regimento Interno.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 9°. Podem vincular-se aos planos de benefiagministrados pela CAPESESP, nos
termos e condi¢des previstos neste Estatuto easpectivos Regulamentos, pessoas fisicas
vinculadas aos patrocinadores, aos instituidores pndpria CAPESESP.

Art. 10. O participante e o assistido, em plencogide seus direitos, poderao:
| - votar nas eleicbes da CAPESESP;

Il - ser votado para qualquer cargo, observadasoaslicoes contidas no art. 50 deste
Estatuto.

Paragrafo unico. O beneficiario em gozo de bereefiei prestacdo continuada ndo pode ser
votado para qualquer cargo.

Art. 11. Sao deveres fundamentais dos participaasssstidos e beneficiarios:
| - zelar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiands miciativas;

[l - contribuir mensalmente com a importancia dayiceferente ao custeio dos planos de
beneficios, nos termos dos respectivos regulamentos

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO |
DO PATRIMONIO

SUA FORMACAO E APLICACAO
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Art. 12. O patriménio dos Planos de Beneficios aistiados pela CAPESESP é constituido
de:

| - contribuicGes dos patrocinadores, participamtessistidos, estabelecidas nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios;

Il - doagbes, legados, auxilios, subvencbes e iboigbes de qualquer natureza
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

[l - rendimentos de aplicac¢des financeiras dec;urtédio e longo prazos;
IV - todos os seus bens moveis e imoveis;
V - joias dos patrticipantes.

Art. 13. O patriménio de cada Plano de Beneficidmiaistrados pela CAPESESP devera
permanecer segregado e em caso algum podera iacdpl diversa daquela estabelecida e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. A CAPESESP aplicara o patrimoénio dos P$ade Beneficios de acordo com as leis
vigentes, visando sempre manter o poder aquisitbgocapitais e a rentabilidade compativel
com 0s imperativos atuariais dos planos de custed seguranca desses investimentos,
vedada qualquer distribuicéo.

Art. 15. Os bens patrimoniais dos Planos de Beosfiadministrados pela CAPESESP sé
poderdo ser alienados ou gravados mediante exmets@&acdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16. A estrutura organizacional da CAPESESBréstituida dos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal; e
[l - Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico. Para cada 6rgao sera adotado gim&wo Interno, que sera aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgédo respweekgela definicdo da politica geral de
administracdo da CAPESESP e de seus planos dddiesef

Art. 18. O Conselho Deliberativo compor-se-a4 de(§€is) membros titulares e 06 (seis)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantassistidos e metade designada pelos
patrocinadores.
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81°. Os representantes dos participantes e assistidespectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulalg$te Estatuto.

82° - Os conselheiros titulares e respectivos stgdedesignados dever8er_servidores
ativos ou inativos, de cargos de provimento efetividos patrocinadoresge ser participantes
inscritosem um dosplanos previdenciais da CAPESESP h& pelo mendsif) (@nossendo
vedada a participacdo, simultaneamente, no exercicido_mandato, de_ membros que
guardem entre si relacdo decorrente de unido estidve de parentesco consanguineo ou
afim até o sequndo grau, inclusive.

83°. Os patrocinadores indicarédo os conselheirapiddrata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

84°, Caso o patrocinador ndo indique os consekheim prazo estabelecido no paragrafo
anterior, a indicacdo sera facultada ao patrociadmuinte, observando-se a ordem
sucessoOria prevista no paragrafo quinto desteoarigm prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

859 Os representantes dos patrocinadores e reggecsuplentes sera@scolhidos
considerando as disposicOeabaixo:

| — o primeiro representante serd indicado pelecopatador que detiver 0 maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio plewiario administrado pela Entidade,
apurado no ultimo dide marco do ano _civil em que finalizar anandato do conselheiro a
ser substituido;

Il — 0 segundo representante sera indicado peltog@aador que detiver o maior patriménio
vertido para plano de beneficio previdenciario adstiado pela Entidade, apurado no ultimo
diade marco do ano civil em gue finalizar onandato do conselheiro a ser substituido;

[l — o terceiro representante sera indicado peltrgginador que detiver o segundo maior
namero de participantes vinculados a plano de beagprevidenciario administrado pela
Entidade, apurado no ultimo dde _marco do ano civil em que finalizar omandato do
conselheiro a ser substituido.

86°. Caso mais de um patrocinador preencha ogiasitéstabelecidos em cada um dos
incisos do paragrafo quinto, tera preferéncia rdicatdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Deliveraera de 04 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducéo.

81°. O Conselho Deliberativo devera renovar metidseus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Deliberativo somenteguard mandato em virtude de rendncia,
de condenacado judicial transitada em julgado oudeoacdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparea€l3 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem mpistdicado.
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83°. A perda da condicdo de integrante do quadrgoeksoal do patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais @aPESESP implica rentncia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condi¢c&o deipante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica renincia ao mandato do corisekleito.

84°, Caso ocorra uma das situacfes descritas rdgrpéy segundo, bem como aquelas
previstas no inciso Il do artigo 20 da Lei Compétar n.° 108/2001, competird ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade &aph correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia aadfigcalizador competente.

859 Os mandatos dos membros do Conselho Delibers¢ encerrardo em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automatic@nsatnecessario, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo dé 4tér@a) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.

Art. 20. Na ocorréncia de vacancia do cargo de atbeso titular , assume o0 respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, paempo de mandato que restar.

Paragrafo Unico.lnexistindo o respectivo suplente, a critério do_Gnselho Deliberativo,
avaliado o tempo restante de mandato, podera ser:

| — No caso de conselheiro eleito:

a) realizada nova eleicdo para a escolha de membrositar e suplente;

b) desighado outro suplente eleito para a substituicdo

Il — No caso de conselheiro designado:

a) solicitado_ao_respectivo _patrocinador nova designag de membros titular e
suplente;

b) designado outro _suplente para a substituicdo, desdeiue pelo _mesmo
patrocinador;

c) facultado a outro patrocinador as indicacdes (titidr e suplente), em caso _de
impossibilidade da efetivacdo das alineas “a” e "btlo inciso lI.

Art. 21. O Presidente do Conselho Deliberativo sestolhido pelos conselheiros
representantes dos patrocinadores.

81°. O Presidente do Conselho tera também o votaeade;

§2°. Quando da renovacdo da metade dos comporsgmti€snselho, devera ocorrer nova
eleicdo para Presidente.

Art. 22. Os membros do Conselho Deliberativo devat&nder aos seguintes requisitos:
| — comprovada experiéncide, no_minimo, trés anoso exercicio de atividade gares

financeira, administrativa, contabil, juridica, fikcalizacdode atuaria, de previdénciaou
de auditoria;
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Il — ndo ter sofrido condenagéao criminal transitagajulgado;

[l — ndo ter sofrido penalidade administrativa pdracéao da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como derypublico;

IV — reputacdo ilibada; e

V — possuir certificado emitido por instituicdo cetificadora reconhecida pelo 6rgao
fiscalizador.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordiaaente no Ultimo més dos trimestres do
ano civil e, extraordinariamente, quando exigires iateresses da CAPESESP, por
convocacado do seu Presidente ou da maioria dos rasmbendorealizadas reunpes
presenciais ou por meio de video ou teleconferéncia, inclugpaga a participacdo de
convidados.

Paragrafo uanico. As reunides de trabalho do CoasBléliberativo somente poderdo ser
instaladas com quorum minimo de 2/3 de seus menebassdeliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos conselheiros presentes

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - definir a politica geral de administracdo dditade e de seus planos de beneficios;

Il - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos planos de beneficios, bem como a
implantacéo e a extincao deles;

[l - decidir sobre admisséao e retirada de patadares e instituidores;
IV - aprovar a politica de investimentos;

V - autorizar investimentos que envolvam valoragig ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

VI - definir a forma de contratagdo de auditor ipeledente, atuario e avaliador de gestéo,
observadas as disposicdes regulamentares aplicaveis

VII - definir a forma de nomeacao e exoneracaordesibros da Diretoria-Executiva,
VIII - examinar, em grau de recurso, as decisoeBidoria-Executiva,
IX - deliberar sobre a remuneragcéo dos membrosidddia-Executiva,;

X - estabelecer a remuneracdo dos membros dos lGosseeliberativo e Fiscal para o
mandato seguinte;

XI - aprovar planos de cargos e carreiras;
XII - aprovar o quadro de lotagcéo de pessoal;

XIII - aprovar o orcamento anual e suas eventutesagoes;
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XIV - aprovar planos de custeio dos respectivoegsade beneficios;

XV - aprovar relatério anual, balango geral e @e&b de contas do exercicio financeiro, apos
a devida apreciacéo e parecer conclusivo do Cansetical,

XVI - aceitar doacbes, subvencdes, herancas owdsgaom ou sem encargos para a
CAPESESP;

XVII - aprovar a instalacdo ou fechamento de e&Go$, agéncias, representacbes e
guaisquer outros estabelecimentos da CAPESESP;

XVIII - elaborar e aprovar as normas gerais paadizacao de eleicdes diretas previstas neste
Estatuto, bem como homologar seu resultado;

XIX - designar e destituir a qualquer tempo a CedusEleitoral, para a realizacdo das
eleicOes diretas para a escolha dos represen@mgegarticipantes e assistidos que deverao
integrar o Conselho Deliberativo e o0 Conselho Fiscpara Diretor-Presidente da Entidade;

XX - contratar, para sua assessoria e em caraeituwal, servigos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuicGes ordinarias da DiratBiecutiva;

XXI - instituir, a seu critério, auditoria interrrpue a ele se reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da CAPESESP;

XXIl - assegurar o custeio de defesa de dirigeresx-dirigentes, empregados e ex-
empregados da CAPESESP, em processos administragiyjadiciais, decorrentes de ato
regular de gestéo, estabelecendo as condi¢Oegeslipara esta finalidade;

XXIII - deliberar sobre a realizacdo de consultasamrdinarias aos participantes e assistidos;
XXIV - decidir sobre casos omissos neste EstatutoseRegimentos Internos.
SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 25. O Conselho Fiscal é o 6rgao de contrdierito da Entidade.

Art. 26. O Conselho Fiscal compor-se-4 de 04 (glatnembros titulares e 04 (quatro)
suplentes, sendo metade eleita pelos participamtessistidos e metade designada pelo
patrocinador.

81°. Os representantes dos participantes e assistidrespectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulalgste Estatuto.

82° - Os conselheiros titulares e respectivos stgdedesignados dever8er servidores
ativos ou inativos, de cargos de provimento efetivdos patrocinadores, e ser participantes
inscritosem um dosplanos previdenciais da CAPESESP hé& pelo mendsif) (@nossendo
vedada a participacdo, simultaneamente, no _exercicido mandato, de_membros gque
guardem entre si relacdo decorrente de unido estdve de parentesco consanguineo ou
afim até o sequndo grau, inclusive.
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83°. Os patrocinadores indicardo os conselheiragiddrata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

84°, Caso o patrocinador ndo indique os consekheim prazo estabelecido no paragrafo
anterior, a indicacdo sera facultada ao patrocinadmuinte, observando-se a ordem
sucessoria prevista no paragrafo quinto desteoarigm prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

85° - Os representantes dos patrocinadores e tesesuplentes sera@scolhidos
considerando as disposicOeabaixo:

| — o primeiro representante sera indicado peloopatador que detiver maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio plewiario administrado pela Entidade,
apurado no ultimo dide marco do ano civil em que finalizar anandato do conselheiro a
ser substituido;

Il — 0 segundo representante serd indicado, indkgpgemente da indicacdo prevista no inciso
I, pelo patrocinador que detiver o maior montarg&imonial vertido ao plano de beneficio
previdenciario administrado pela Entidade, apuraaaltimo diade marco do ano civil em
gue finalizar o mandato do conselheiro a ser substituido.

86°. Caso mais de um patrocinador preencha ogiasitéstabelecidos em cada um dos
incisos do paragrafo quinto, tera preferéncia rdicatdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho Fiss@d de 04 (quatro) anos, vedada a
reconducgao.

81°. O Conselho Fiscal devera renovar a metadesge membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Fiscal somente perdenarmato em virtude de rendncia, de
condenacdo judicial transitada em julgado ou coaclm definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparegd)3 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem mpistdicado.

83°. A perda da condicdo de integrante do quadrgpelsoal do patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais @PESESP implica rentncia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condic&do deipante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica renincia ao mandato do corisekeito.

84°. Caso ocorra uma das situacdes descritas ragrpéy segundo, bem como aquelas
previstas no inciso Ill do artigo 20 da Lei Compétar n.° 108/2001, competird ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade &caph correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia aaafigcalizador competente.

85°. Os mandatos dos membros do Conselho Fis@aicsrardo em 30 de junho do quarto
ano, podendo ser prorrogados, automaticamente,esessario, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo dé gtér8a) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.
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Art. 28. Na ocorréncia de vacancia do cargo desabeirotitular , assume o respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, paempo de mandato que restar.

Paragrafo unico.lnexistindo o respectivo suplente, a critério do_Gnselho Deliberativo,
avaliado o tempo restante de mandato, podera ser:

| — No caso de conselheiro eleito:

a) realizada nova eleicdo para a escolha de membrositar e suplente;

b) designado outro suplente eleito para a substituicdo

Il — No caso de conselheiro designado:

a) solicitado_ao_respectivo _patrocinador _nova designag de membros titular e
suplente;

b) designado outro _suplente para a substituicdo, desdelue pelo _mesmo
patrocinador;

c) facultado a outro patrocinador _as indicacdes (titidr e suplente), em caso de
impossibilidade da efetivacdo das alineas “a” e “btlo inciso lI.

Art. 29. O Presidente do Conselho Fiscal sera belmpelos conselheiros representantes dos
participantes e assistidos.

81°. Em caso de empate a votacdo serd repetidaumaisvez e persistindo o impasse
prevalecera a condicdo de mais idoso.

82°. O Presidente do Conselho terd também o votuaéade.

83°. Quando da renovacdo da metade dos comporsgmti€enselho, devera ocorrer nova
eleicdo para Presidente.

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal deveraalatesos seguintes requisitos:
| — comprovada experiéncide, no_minimo, trés anoso exercicio de atividade sares

financeira, administrativa, contabil, juridica, fikcalizacdo de atuaria, de previdénciaou
de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacgéao criminal transitanajulgado;

[l — n&o ter sofrido penalidade administrativa pdracéo da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como derypublico;

IV — reputacédo ilibada; e

V — possuir certificado emitido por instituicdo cetificadora reconhecida pelo 6rgao
fiscalizador.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariateeruma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagao do seu Prdsidenda maioria dos membros, sendo
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realizadas reunpes presenciaisou por meio de video ou teleconferéncia inclugaea a
participacdo de convidados.

Paragrafo unico. As deliberacdes serdo tomadas por maioria singdesotos, observada a
composicao plena do Conselho.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os atos financeiros do Conselho Belativo e da Diretoria-Executiva;

Il - emitir, semestralmente, relatérios de consolaternos que contenham, no minimo,
conclusdes dos exames dos recursos garantidorgdashmss, recomendacdes sobre eventuais
deficiéncias com o estabelecimento de cronogransanieamento;

[l - examinar os livros e os documentos financgiescrituracao e a contabilidade;
IV - aprovar os balancetes mensais e as demaisrdgragdes contabeis;

V - emitir parecer conclusivo sobre o balanco gesdhtorio e prestacdo de contas elaborados
pela Diretoria-Executiva, para aprovacdo do ComsBiliberativo;

VI - apontar eventuais irregularidades, sugerin@alioas saneadoras;

VII - contratar, para sua assessoria e em caraggit@al, servicos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuicGes ordinarias da DiratBrecutiva.

SECAO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo responsdpada administracdo da CAPESESP, em
conformidade com a politica de administracéo trageedo Conselho Deliberativo.

Art. 34. A Diretoria-Executiva compor-se-a de 044tjo) membros:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Administracéo;

[l - Diretor Financeiro; e

IV — Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 35. Os _membros da Diretoria-Executiva_serdo eelhidos mediante processo

seletivo, em que sera exigida qualificacdo técnicaom divulgacdo e transparéncia, que
dar-se-a da seguinte forma:

81°. O Diretor-Presidente sera escolhido pelos paipantes e assistidos, por meio de
processo eleitoral, definido no Capitulo VI deste Eatuto;

82°. Os demais membros da Diretoria-Executiva serd@scolhidos pelo Diretor-
Presidente, na forma estabelecida no Regimento Imte;
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83°, O processo seletivo sera conduzido sob a otmgio e supervisdo do Conselho
Deliberativo;

84°. O Conselho Deliberativo dard posse ao Diretd?residente € nhomeara os demais
membros da Diretoria-Executiva.

Art. 36. A exoneracao do Diretor-Presidente da&ésen reunido do Conselho Deliberativo
exclusivamente convocada para essa finalidade, quqoonum pleno e com no minimo 05
(cinco) votos favoraveis.

Paragrafo Unico. A destituicdo de qualquer dos idemambros da Diretoria-Executiva dar-
se-a por proposta do Diretor-Presidente ao Condadfiberativo, em reunido exclusivamente
convocada para essa finalidade, com quorum plgroo maioria simples de votos.

Art. 37. O mandato da Diretoria-Executiva sera d€duatro) anos, encerrando-se em 30 de
junho do quarto ano.

Art. 38. Na hipotese de vacancia do cargo de Difetesidente, se 0 periodo restante do
mandato for igual ou superior a 12 (doze) mesesp@maximo 30 (trinta) dias, havera novo
processo eletivo, para cumprimento do periodomest&m sendo inferior a 12 (doze) meses,
assumira o substituto designado de conformidade @wd¥rt. 40 ou, a critério do Conselho
Deliberativo, havera novo processo eletivo.

Art. 39. Compete ao Diretor-Presidente represemt@APESESP, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo, em nome da Entidaal®@ear ou destituir procuradores.

Art. 40. O Diretor-Presidente designara 01(um) diostores como seu substituto legal em
suas faltas e impedimentos temporarios.

Art. 41. Os membros da Diretoria-Executiva devet@mnder aos seguintes requisitos:
| — comprovada experiénc@de, no_minimo, trés anoso exercicio de atividade sares

financeira, administrativa, contabil, juridica, filecalizacdode atuéria, de previdénciaou
de auditoria,

Il — ndo ter sofrido condenagéao criminal transitagajulgado;

[l — ndo ter sofrido penalidade administrativa pdracédo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como derypublico;

IV — ter formacao de nivel superior;

V — ter reputacao ilibada;

VI — Possuir_certificado_emitido _por instituicdo cetificadora reconhecida pelo 6érgao
fiscalizador, devendo o administrador estatutario_écnicamente qualificado possuir
certificacdo _especifica para profissionais de inviiento e ter experiéncia minima de
trés anos na area de investimento; e

VIl — residir no Brasil;
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Paragrafo Unico. O 6rgédo fiscalizador emitird atestdo de habilitacdo confirmando o
atendimento aos requisitos condicionantes ao exeti do carqgo ou funcao.

Art. 42. Aos membros da Diretoria-Executiva € vedad
| - exercer simultaneamente atividade no patro@nad no instituidor;
Il - integrar concomitantemente o Conselho Delibeoaou Fiscal da Entidade;

[l — integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal Eatidade, apds o término de mandato na
Diretoria-Executiva, enquanto néo tiver suas coapmevadas;

IV - ao longo do exercicio do mandato prestar ges/ia instituicdes integrantes do sistema
financeiro;

V — exercer o mandato, simultaneamente, com membros gugiardem entre si relacao
decorrente de unido estavel e de parentesco consafmgo ou afim até o sequndo grau,
inclusive.

Art. 43. A aprovacéo pelo Conselho Deliberativansestricdes, do balango das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Ctimsé&iscal e dos auditores independentes,
eximira os diretores de responsabilidade, salvilie@gao de erro, fraude ou simulagéo.

SECAO IV
UNIDADES REGIONAIS

Art. 44, Em cada Estado, por proposicdo da DiratBrecutiva ao Conselho Deliberativo,
poderd ser criada uma Unidade Regional para exemceAmbito local, as atividades da
CAPESESP.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45. Caberd interposicdo de recursos dentr80drinta) dias, contados da ciéncia oficial
do ato, sempre que houver risco imediato de cogsetps graves para a CAPESESP ou para
0 recorrente:

| - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos preyosu empregados;
Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da tDia-Executiva.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo decididos pe& competente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, sob o risco de passar a vigoraeiboefuspensivo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. O processo eleitoral, a se realizar delds) em 2 (dois) anos para renovacao dos
Conselhos, e de 4 (quatro) em 4 (quatro) anosgs@ha do Diretor-Presidente, no més de
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maio, sera conduzido por uma Comissao Eleitoradijgdada pelo Conselho Deliberativo,
composta no maximo por 05 (cinco) membros que Hatara condicdo de participante ativo
ou assistido.

81°. A destituicdo de qualquer dos membros da G@miEleitoral dar-se-a a qualquer tempo,
em reunido do Conselho Deliberativo exclusivameaterocada para essa finalidade.

§2° Havendo necessidade, a Comissao Eleitoralr@podguisitar servicos de terceiros,
previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

83°. Concluida a apuracao, a Comisséo Eleitorardeapresentar ao Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, Relatorio Fmahifestando-se sobre a regularidade do
processo eleitoral.

Art. 47. O Conselho Deliberativo estabelecera amas eleitorais em regulamento proprio.

Art. 48. As normas referentes ao processo eleiteaerao ser amplamente divulgadas aos
participantes e assistidos com antecedéncia midar0 (trinta) dias do prazo para o inicio
das inscricbes dos candidatos.

Art. 49. A inscricéo e votacdo dos candidatos sesabzadas por meio de chapas, nas quais
constardo o nome do Diretor-Presidente, quando &@so, e os homes dos titulares e de seus
respectivos suplentes para os Conselhos Deliberatiiscal.

Art. 50. Somente poder&o concorrer aos cargoyvesetis participantes ou assistidos inscritos
nos planos previdenciais da CAPESESP, ha no mifin@ois) anos, e que atendam aos
requisitos estabelecidos nos incisos Y a@os artigos 22 e 30 e I\dl_ do artigo 41 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. Nao poderao integrar os érgaaegiamos, a0 mesmo tempo, participantes
ou assistidos que guardem entre si relacdo deterdsn unido estavel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Art. 51. Concluida a apuracgédo, o resultado serénstibo a homologacéo prévia do Conselho
Deliberativo, que devera deliberar no prazo maxaeo05 (cinco) dias apos a entrega do
Relatério Final da Comissao Eleitoral.

Art. 52. Em caso de homologacao de chapa unica, o Conselheliberativo declarara a
eleicao por aclamacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Para seu funcionamento a CAPESESP contara comajpaaprio de empregados
ou, quando necessario, com servidores cedidos patoscinadores, desde que ressarcidos 0s
custos correspondentes.

Art. 54. As funcdes desempenhadas em cargo de direcdo RESEESP, por servidores
cedidos, serdo consideradas para todos os efedio®, as exercidas nos patrocinadores.
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Art. 55. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdmnsspeis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da CAPESESP, em virtude de egjolar de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente por violagédo de lei ¢al&statuto.

Art. 56. Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-ExecudavaCAPESESP é vedado
participar de qualquer ato como interessados, padoues ou intermediarios em que esta seja
parte, exceto no exercicio regular de atribuic@suh competéncia, ou para exercer direito
decorrente de sua condi¢céo de participante ouidssis

Art. 57. A CAPESESP é vedado efetuar quaisquer operacdesrciais e financeiras com
empresa ou sociedade que tenha como diretor, ge@ribnista majoritario ou procurador,
qualquer de seus conselheiros, diretores e funtoma

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo Seaaps relagbes entre a CAPESESP e seus
patrocinadores e instituidores.

Art. 58. O Regimento Interno de cada 6rgdo da estruturana@onal e outros atos
normativos que regulamentem matérias estatutaeasréo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Fica assegurado aos atuais membros dos Conseditiberativo e Fiscal, bem como
aos da Diretoria-Executiva o direito de permanauezen seus cargos até o término de seus
respectivos mandatos tendo em vista terem sido €apos, apos 0 cumprimento de todos 0s
requisitos previstos no Estatuto vigente na ocasiao

Art. 60. As alteracOes deste Estatuto vigorardo a partiagl@vacdo do orgao publico
competente.
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