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Sra. Juliana Martinho Busch
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Institucionais
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Prezada Senhora,

Apresentamos em anexo 0 Parecer Atuarial sobre os resultados da Avaliacdo Atuarial de
Encerramento do Exercicio de 2023 do Plano de Peculios registrado no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios (CNPB) sob o n° 1979.0055-83 e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
n° 48.306.606/0001-86.
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Parecer RN/CAPESESP n°© 003/2024 20.fevereiro.2024

CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saude

Plano de Peculios - CNPB n° 1979.0055-83 e CNPJ n° 48.306.606/0001-86

Parecer Atuarial sobre a Avaliagdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2023

1. Introducdo e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial de Encerramento
do Exercicio de 2023, elaborada pela Rodarte Nogueira, referente ao Plano de Peculios, estruturado
na modalidade de Beneficio Definido, administrado pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores da Fundacdo Nacional de Saude — CAPESESP, indicando o Plano de Custeio para 2024.

A Avaliacao Atuarial de 2023 foi desenvolvida considerando:

= As regras do Plano de Peculios, dispostas no Regulamento aprovado pelo Ministério da
Previdéncia Social, através da Portaria n°® 232, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, em 30.04.2015;

= as informacdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de agosto/2023, disponibilizadas pela CAPESESP, cuja coeréncia e consisténcia
dos dados foram apuradas mediante a aplicacdo de testes julgados necessarios, conforme
item 2;

= 0s demonstrativos contabeis do Plano de Peculios de 2023 fornecidos por correio
eletronico ao longo do ano;

= as premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacéo e
o regulamento do plano de beneficios avaliado, especificados no item 3.
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2. Base de Dados — Consolidado Estatistico

A avaliacdo atuarial de 2023 do Plano de Peculios foi desenvolvida com base nas informacdes
cadastrais dos seus participantes, disponibilizada pela CAPESESP, na data base de agosto/2023. A
tabela abaixo resume as informacdes obtidas do cadastro, cuja coeréncia e consisténcia dos dados
foram consideradas satisfatorias apos aplicacéo de testes julgados necessarios:

"~ Sexo | Frequéncia | Idade Média | Contribuigio Média [ Valor Médio de Pecilio
Masculino 13.671 67,28 R$ 10,51 R$ 10.513,25
Feminino 11.802 68,31 R$ 10,42 R$ 10.443,25
TOTAL 25.473 67,76 R$ 10,47 R$ 10.480,91

Em relacdo aos dados de 2022, a massa de associados apresentou a seguinte alteracdo: houve
0 ingresso de 217 novos participantes tendo sido excluidos do cadastro 2.006 registros (reducéo de
1.789 participantes). O valor médio do peculio elevou-se em 5,437%, condizente com o reajuste
aplicado em janeiro/2023, dado pela variacdao do IPCA de 2022 (5,78%).

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitacGes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

3. Hipdteses Atuariais

3.1. Hipdteses

Entre as hipGteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliagdo atuarial de 2023, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipdtese AA 2023 AA 2022

Taxa de Juros Néo Utilizada Néo Utilizada
Tabua de Mortalidade Geral AT 83 M&F AT 83 M&F
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana (D50%) Alvaro Vindas (D60%)
Mortalidade de Invalidos Winklevoss Winklevoss
Tabua de Morbidez Néo Utilizada Néo Utilizada
Composicao Familiar Né&o Utilizada Né&o Utilizada
Crescimento Salarial Néo Utilizada Néo Utilizada
Rotatividade Néo Utilizada Néo Utilizada
Inflagdo Anual Projetada Né&o Utilizada Né&o Utilizada

3.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislacao vigente, observando-se 0s
dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a Rodarte Nogueira.
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Consoante o que determina a legislacdo, tendo em vista as boas préaticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos e a Diretoria Executiva e 0 Conselho Deliberativo definiram
as hipoteses atuariais do plano para 2023, por meio dos documentos relacionados a seguir:

= Estudo especifico das Premissas Biométricas: Relatério do Estudo de Adequacao das
Hipoteses Atuariais do Plano de Peculios da CAPESESP, RN/CAPESESP n° 009/2023,
de 30.06.2023;

= Diretoria Executiva; ATA D.E. n° 15, 17.10.2023;
= Conselho Deliberativo: ATA C.F. n° 12, de 27.10.2023; e
= Conselho Fiscal: ATA C.D. n° 13, de 24.11.2023.

Como resultado do estudo de adequacdo das hipoteses atuariais, a tabua de entrada em invalidez
foi alterada da Alvaro Vindas desagravada em 60% para Grupo Americana desagravada em 50%,
sendo mantidas as demais hipoteses atuariais adotadas na Ultima avaliagdo atuarial do plano,
conforme documentos de aprovacao supra.

Em que pese a tdbua de mortalidade geral vigente no Plano Peculio (AT 83) possuir
probabilidades de dbitos mais agravadas do que as da tabua referencial da legislacdo (AT 2000 Basic),
a referida hipotese néo ¢é adotada para projecdo de longevidade, mas tdo somente para avaliacdo do
risco de morte, posto que o Unico beneficio coberto é o Peculio por Morte, avaliado em Regime de
Reparticdo Simples, sem constituicdo de provisdes matematicas.

Rodarte Nogueira
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4, Patrimonio Social, Patimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

O Plano de Peculios é um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CNPC n° 41, de 09.06.2021,
cujos compromissos sao avaliados em Regime de Reparticdo Simples, sendo nulas, por definicéo, as
Provisdes Matematicas.

Assim, o Balango de encerramento do exercicio de 2023 registra como Fundo Previdencial o
saldo de caixa acumulado pelo superavit entre o fluxo de receitas e despesas, acrescido das respectivas
rentabilidades financeiras, e seu valor corresponde ao indicado no quadro abaixo que demonstra,
ainda, a composicao do Patriménio Social, do Patrimdnio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano Peculio, em 31.12.2023, de acordo com o Plano de Contas previsto na
Instrucdo PREVIC n° 31/2020:

Valores em 31.12.2023 (R$)

2.03 PATRIMONIO SOCIAL 18.956.306,63
2.03.01 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 0,00
2.03.01.01.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 0,00
2.03.01.01.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.03.01.01.01.01.00 [ CONTRIBUICAO DEFINIDA 0,00
2.03.01.01.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 0,00
2.03.01.01.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 0,00
2.03.01.01.01.02.02|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 0,00
2.03.01.01.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.03.01.01.02.01.00 [ CONTRIBUICAO DEFINIDA 0,00
2.03.01.01.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 0,00
2.03.01.01.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 0,00
2.03.01.01.02.02.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.03.01.01.02.02.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.03.01.01.02.03.00 [ BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 0,00
2.03.01.01.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 0,00
2.03.01.01.02.03.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.03.01.01.02.03.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.03.01.01.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.03.01.02.00.00.00 [ EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.03.01.02.01.00.00 [ RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.03.01.02.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.03.01.02.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
2.03.01.02.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 0,00
2.03.01.03.00.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.03.02.00.00.00.00 | FUNDOS 18.956.306,63
2.03.02.01.00.00.00 [ FUNDOS PREVIDENCIAIS 18.477.051,50
2.03.02.02.00.00.00 [ FUNDOS ADMINISTRATIVOS 479.255,13
2.03.02.03.00.00.00 | FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGCOES COM PARTICIPANTES
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5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacéo

5.1. Duracdo do Passivo

A duracéo do passivo corresponde a media dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribui¢cdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Em razdo do regime financeiro adotado na avaliacdo dos compromissos do Plano de Peculios,
a metodologia para o célculo da duragdo do passivo ndo se aplica ao plano.

5.2. Ajuste de Precificacdo

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados ao indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
sendo este calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial
para desconto a valor presente das obrigacdes atuariais, e 0 valor contabil desses titulos.

Da mesma forma, em razdo do regime financeiro adotado na avaliacdo dos compromissos do
Plano de Peculios, a metodologia de avaliacdo do ajuste de precificacdo ndo se aplica ao plano.

6. Resultados Atuariais

6.1. Emrelagcdo ao Grupo de Custeio

Todos os participantes do Plano de Peculio estdo agregados em um Gnico grupo de custeio e,
portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o plano.

6.1.1.  Evolucdo dos Custos

Em razéo do regime financeiro adotado na avaliacdo do Plano de Peculios (Reparticdo Simples),
tem-se que o custo total previsto para os proximos 12 (doze) meses equivalerd ao montante das
despesas esperadas com pagamento de peculio para o0 mesmo periodo, avaliado em
R$ 8.166.683,00, considerando-se as hipoteses biométricas adotadas nessa avaliagdo (tébuas de
mortalidade geral, de entrada em invalidez e de mortalidade de invalidos), conforme registrado no
Item 2 , e a atualizacdo monetaria pela variacdo do IPCA de 2026 . Pelas peculiaridades do plano, o
referido custo ndo se expressa em percentual da folha salarial.

Como era previsto, o custo total esperado para os préximos 12 (doze) meses, indicado
anteriormente, supera os recolhimentos mensais destinados ao custeio das despesas previdenciais no
periodo, estimado em R$ 2.660.645,00, j& considerando o reajuste pela variacdo do IPCA de 2023,
devendo a diferenca ser abatida do Fundo Previdencial.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 5 ~



A tabela a seguir registra as contribuicbes normais previstas para serem pagas em 2024,
expressas em valores monetarios:

Especificagao Participantes %AI:?J:a Assistidos Z‘:z:::f Patrocinador 23&2? Total

Custo Total R$ 2.660.645,00

Contrib. Previdenciarias | R$ 2.660.645,00 |  0,00% R$0,00| 0,00% R$0,00| 0,00%| R$2.660.645,00
Normais R$ 2.660.645,00 |  0,00% R$ 0,00 0,00% R$0,00] 0,00% | R$2.660.645,00
Extraordinérias R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$0,00] 0,00% R$ 0,00

6.1.2.  Variacdo das Provisdes Matematicas

O Plano concede somente beneficio de pagamento Unico avaliado em Regime de Reparticdo
Simples, em que sdo, por definicdo, nulas as respectivas provisdes matematicas, ndo cabendo,
portanto, a apuracdo de variacdes.

6.1.3.  Principais Riscos Atuariqis

Além dos riscos atuariais inerentes a0 modelo em que esta estruturado o plano de beneficio,
compreendendo plausiveis descolamentos das hipdteses biométricas no longo prazo, para o grupo de
custeio em questdo, tem-se como riscos atuariais relevantes a possibilidade de aumento dos custos
pela saida de grupos de associados mais jovens, aléem dos acréscimos contributivos que poderdo
ocorrer tendo em vista que o regime financeiro aplicado (Reparticdo Simples) prevé o aumento
gradativo das contribui¢cdes caso ndo haja renovacao do grupo de associados.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, € importante 0 acompanhamento da adequacdo das
hip6teses adotadas na mensuracdo dos compromissos, mediante realizacdo de testes regulares de
aderéncia dessas hipoteses, ajustando-as sempre que necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial
de 2023 do Plano foram aprovadas pelos 6rgéos estatutarios da entidade, subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no item 3.2.

6.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano néo apresenta insuficiéncia de cobertura.
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6.2.  Emrelacdo ao Plano de Beneficios
6.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se
posicionada em 31.08.2023. As informagdes cadastrais foram submetidas a testes e criticas de
consisténcia e, ap0s 0s ajustes necessarios, foram consideradas satisfatdrias, conforme especificado
no item 2 deste parecer.

6.2.2. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Para maior garantia de cobertura dos compromissos do Plano de Peculios, € mantido Fundo
Previdencial correspondente ao saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e despesas,
acrescido das respectivas rentabilidades financeiras do Plano de Pecdlios.

Em 31.12.2023, o Plano de Peculios registra Fundo Previdencial de R$ 18.477.051,50.

6.2.3. Variagdo do Resultado

Como jé ressaltado, as Reservas Matematicas do Plano de Peculios sdo nulas por definicéo.
Assim, o saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e despesas, acrescido das respectivas
rentabilidades financeiras, é registrado como Fundo Previdencial do Plano de Peculios.

Em 31.12.2023, o Balancete Contabil do Plano de Peculios registra Ativos no valor de R$
18.956.306,63, Exigivel Operacional de R$ 111.979,29, Exigivel Contingencial de R$ 0,00 e Fundo
Administrativo de R$ 479.255,13. A diferenca entre o Ativo, o Exigivel Operacional, o Exigivel
Contingencial e o Fundo Administrativo foi entdo registrado como Fundo Previdencial do Plano de
Peculios que, nessa data, monta em R$ 18.477.051,50.

6.2.4. Natureza do Resultado

O Plano concede somente beneficio de pagamento Unico avaliado em Regime de Reparticéo
Simples, em que sdo, por defini¢do, nulas as respectivas provisdes matematicas. Assim, nao se aplica
a apuracao de resultado deficitario ou superavitario.

6.2.5.  Solucbes para Equacionamento de Déficit

Dado o Regime Financeiro sob qual o Plano esta estruturado, ndo se aplica a apuracdo de
resultado deficitario ou superavitario.

6.2.6. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Como o Plano concede apenas o beneficio de peculio por morte do participante, de pagamento
unico de acordo com o valor contratado, na avaliagdo dos seus compromissos adota-se 0 Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em consonédncia com a legislacdo vigente. Ndo ha emprego de
método de financiamento atuarial.
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6.2.7.

Outros Fatos Relevantes

Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2023, os valores relativos a patrimonio, ativos
de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram
informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo
os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

O custo do ano e as projecdes contributivas ja estdo deduzidos da parcela destinada ao
custeio administrativo. Para o custeio administrativo, o Plano de Custeio e 0 PGA
preveem a destinacdo de 20,52% das contribuicdes vertidas;

O custo total esperado para os proximos 12 (doze) meses supera os recolhimentos
mensais previstos para o custeio das despesas previdenciais no periodo, avaliado com
base no plano de custeio de 2023, mantido para 2024, porém considerando a atualizacéo
pela variagdo do IPCA de 2023. A diferenca, caso ocorra, devera ser compensada pelo
Fundo Previdencial que no ultimo ano sofreu reducgdo de 7,53%, quando era esperada
reducdo de cerca de 17% com base nas projecOes da avaliacdo atuarial de 2022;

Pelo exposto, manteve-se 0 custeio vigente, com a previsdo de atualizacdo monetéria,
pela variacdo acumulada do IPCA em 2023, dos valores dos peculios contratados e da
tabela de contribui¢des vigente em 2023;

Como o Plano de Peculios é custeado tdo somente por contribuicbes de seus
Participantes, fixadas em valor monetario, ndo ha a figura do patrocinador, e nem da
folha salarial,

Em consonéancia o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o
limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela
CAPESESP, sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29.05.2001, serd de 9% das
contribuicdes e dos beneficios do exercicio de referéncia.

7. Plano de Custeio

O Plano de Peculios é custeado exclusivamente pelos participantes e o valor da contribuicdo é
fixado de acordo com o valor “contratado” do peculio a ser pago em caso de morte do associado ou
do cbnjuge, conforme o caso, que compreende o peculio ordinario, 4 (quatro) peculios adicionais e
um peculio especial.

Para 2024 é previsto o Plano de Custeio registrado na tabela abaixo, que considera o valor da
contribuicdo a ser paga conforme o tipo de peculio, vigente em 2023, atualizado pela variacdo do
IPCA de 2023 (4,621%):

Tipo de Peculio Valor da contribui¢ao
Peciilio Ordinario “O” R$ 7,25
Adicional A R$ 3,62
Adicional B R$ 7,25
Adicional C R$ 10,87
Adicional D R$ 18,12
Peculio Especial “E” R$ 4,99
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Nessa avaliagéo, o percentual das contribui¢Ges destinado ao custeio administrativo foi mantido
em 20,52%, conforme manifestacdo da Entidade.

O Plano de Peculios tem patrimdnio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pela CAPESESP.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2024.
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