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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

A CAPESESP elabora e disponiniliza, em seu sitio eletronico, o Relatorio Anual de Infomagdes — RAI, contemplando nas

exp

dos Planos Previdéncias no ano de 2023, em consondncia ao estabelecido no art. 5° da Resolugdo n° 32, de 04/12/2019,
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, quais sejam:

Na oportunidade, comunico que para ciéncia dos participantes e assistidos dos Planos de Peculios, de Beneficios Previ-
denciais dos Servidores da FUNASA, dos Empregados da CAPESESP e do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, outros
informes sao divulgados na pagina da Entidade, em “informacgdes Previdenciais”, no menu de Previdéncia.

Cor

Jod

Diretor-Presidente

CAPESESP

osigbes infomacdes gerais de forma clara e relevante sobre o funcionamento da Entidade, assim como as situacdes

Aprovacao do regulamento do Plano CAPESESP Futuro PREV Familia

quantidades de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montantes das contribuicdes recebidas
e beneficios pagos;

situacdo atuarial;

gestdo dos investimentos; e

despesas administrativas e com investimentos.

dialmente,

o Paulo dos Reis Neto
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REGULAMENTO DO PLANO
CAPESESP FUTURO PREV FAMILIA

GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de Beneficio de Renda Mensal
prevista no Plano.

Autopatrocinio = Condi¢do de Participante que mantém o valor de sua contri-
buicdo e a de terceiros, caso cessada ou diminuida esta Gltima.

Beneficiario = pessoa designada pelo Participante, inscrito no Plano de Benefi-
cios, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de beneficio.

Beneficio de Renda Mensal — Beneficio programado de prestagdo continuada
por periodo ou montante determinado conforme escolha assegurada ao Parti-
cipante.

Beneficio Tempordrio — Beneficio para o Participante ativo, num prazo minimo de
24 meses e maximo de 60 meses.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto que faculta ao participante, em razdo
da cessagdo do vinculo associativo com o instituidor antes da aquisi¢éo do direi-
to ao Beneficio de Renda Mensal, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opgdo.

Conselho Deliberativo - £ a insténcia maxima da EFPC, responsdvel pela defini-
cdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragéo
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Contas - Contas individuais onde serdo creditadas as contribuigées dos Partici-
pantes, do Instituidor e de Terceiros, se houver.

Conta de Beneficio Concedido - Constituida pela transferéncia parcial do Saldo
Total de Conta do Participante, conforme a opgdo de renda realizada nos termos
deste Regulamento.

Conta de Participante — Constituida de Contribuicées Bdsica e Voluntdria de Par-
ticipante, descontadas as Taxas de Carregamento, se previstas, e sujeita & varia-
¢ao de retorno dos investimentos.

Conta de Terceiro — Constituida de Contribuicées de Terceiro, conforme convénio
especifico celebrado com a EFPC, descontadas as Taxas de Carregamento, se
previstas, e sujeita a variagdo de retornos dos investimentos.

® o o
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Conta de Portabilidade = Constituida de valores portados de outro Plano segre-
gada e identificada conforme a origem.

Contribuicdo Basica de Participante — Contribuigcdo paga por escolha do Parti-
cipante, mensalmente.

Contribuigéo Voluntaria de Participante — Contribui¢do facultativa paga espo-
radicamente pelo Participante.

Contribuigéo de Terceiro — Aportes voluntdrios, periédicos ou ndo, realizados em
cardter uniforme e ndo discriminatério por Terceiro, nos termos do respectivo
convénio especifico celebrado com a EFPC.

Diretoria-Executiva — Orgao executivo responsével pela administragéo da EFPC
nos termos definidos em seu Estatuto Social.

Entidade - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Na-
cional de Satde — CAPESESP.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Extrato de desligamento — Documento fornecido pela EFPC ao Participante que
tiver cessado o seu vinculo associativo com o Instituidor, para subsidiar sua op-
¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Por-
tabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a se-
rem realizadas pela Entidade na administragdo do Plano.

Participante - Pessoa fisica que, nas condigdes deste Regulamento, seja admiti-
da ao Plano administrado pela EFPC.

Participante Autopatrocinado - Aquele que, estando na condigéo de Partici-
pante, optar pelo instituto do Autopatrocinio.

Participante Vinculado — Aquele que, estando na condigdo de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Instituidor — Toda pessoa juridica regularmente constituida de cardter profissio-
nal, classista ou setorial que aderir a este Plano, mediante celebragdo de convé-
nio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos neste
Regulamento.

® & o
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Portabilidade - Opgdo que faculta ao Participante, antes de entrar em gozo de
beneficio, transferir os recursos financeiros acumulados neste para outro Plano
Previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou socieda-
de seguradora autorizada a operar Plano destinatario.

Quota patrimonial ou Quota - Significa uma fragéo representativa do patrimé-
nio do Plano cuja variagdo corresponde a uma representacdo da rentabilidade
liquida alcangada com a aplicagéo dos recursos.

Regulamento do PLANO CAPESESP FUTURO PREV FAMILIA ou Regulamento — Do-
cumento que define os direitos e obrigagées dos membros do Plano, com as al-
teragdes que Ihe forem introduzidas.

Resgate - Op¢do que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano.

Saldo Total - Soma das Contas de Participante, de Terceiros e de Portabilidade,
para cada Participante, que servird de base para cdélculo dos beneficios e insti-
tutos previstos no Plano.

Taxa de Administragdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor das contribuigdes
aportadas ao Plano e, se for o caso, sobre o valor dos beneficios liquidos de pres-
tagdo continuada pagos pelo Plano.

Terceiro — Pessoa fisica ou juridica vinculada ao Instituidor, com quem o Partici-
pante e/ou seus dependentes mantenham vinculo de natureza profissional, clas-
sista ou setorial, e que em razéo disto possam, nos termos do convénio especifico
celebrado com a EFPC, fazer contribuigées em favor dos mesmos.

Termo de Opgéio — Documento pelo qual o Participante exerce opgdo por Autopa-
trocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Unidade Previdencidria (UP) = Corresponde a R$ 120,00 (cento e vinte reais) em
junho de 2023 e serd atualizada anualmente no mesmo més, de acordo com a
variagdo do Indice de Reajuste.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano CAPESESP Futuro PREV
Familia, Plano de Beneficio de Contribui¢gdo Definida para Concesséo de
Renda, doravante denominado Plano, para os associados e membros dos

Instituidores e integrantes de seus associados pessoas juridicas, adminis-
trado pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo
Nacional de Satde — CAPESESP, doravante denominada Entidade.

Paragrafo Gnico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigdo
Definida.

CAPITULOII
DOS MEMBROS

Art. 2° SGo membros do Plano:

I- o(s) Instituidor(es);
lI- os Participantes;
Ill- os Assistidos; e

IV- os Beneficidrios.
Secéo | - Do Instituidor

Art. 3° A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional
de Saude - CAPESESP € a Instituidora do presente Plano, na forma do res-
pectivo Termo de Adesdo.

Paragrafo Gnico. Serd admitido como Instituidor qualquer outra pessoa
juridica, regulamentarmente constituida, de carater profissional, clas-
sista ou setorial que aderir ao Plano, em favor de seus associados ou
membros, mediante celebrag¢do de convénio de adesdo.

Secdo Il - Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das se-
guintes categorias:

I- Participante: pessoa fisica vinculada direta ou indiretamente
ao Instituidor na forma da legislagdo vigente e que venha ade-
rir ao Plano e a ele permanega vinculado;

II- Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi-
¢do de Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

1= Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de
Participante, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

® & o
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Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio
de renda previsto no Plano.

Secéio lll - Dos Beneficiarios

Art. 6° Sdo Beneficiarios do Participante os dependentes ou pessoas por ele de-
signadas, inscritos nos termos do Regulamento.

Segdo IV - Da Inscrigéio

Art.7° A inscri¢cdo do Participante no Plano é pressuposto indispensavel & obten-
¢ao de qualquer beneficio ou direito a instituto a ele assegurado.

Art. 8° A inscri¢do é facultativa e far-se-& mediante assinatura de formuldrio fisi-
co ou digital disponibilizado pela Entidade.

§ 1° No ato da inscrigdo serd disponibilizado ao Participante o certifica-
do, um exemplar do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano,
além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

§ 2° O Participante deverd, no ato de inscrigdo, autorizar a cobranca das
contribuigdes de que trata este Regulamento, mediante débito em
conta corrente indicada, boleto bancdério ou desconto em folha de pa-
gamento.

§ 3° Com excegdo do certificado, os demais documentos poderdo ser dis-
ponibilizados em meio eletrénico, também ficando ciente o Participan-
te dainterface digital que lhe serd disponibilizada em face deste Plano.

§ 4° O certificado deverd conter:

I- os requisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da
qualidade de Participante;

II- os requisitos de elegibilidade; e

IlI- as opgdes de recebimento de beneficios.

Art. 9 O Participante poderd inscrever seus Beneficidrios no ato da sua inscrigéo,
mediante o preenchimento de formulério préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Gnico. O Participante poderd atualizar a qualgquer momento
o rol de seus Beneficidrios, inclusive substituindo-o, digitalmente.

Segéio V - Do Cancelamento da Inscrigédo
Art.10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdéio do Participante que:

I- requerer;
II- falecer;

1I- deixar de pagar a contribui¢éio bdsica de acordo com a previséo
constante no Art. 17;

IV- optar pelo instituto da Portabilidade; ou
V- optar pelo instituto do Resgate.

Paragrafo Gnico - Na hipétese do inciso lll, o cancelamento da inscrigdo
seré precedido de notificagdo que concederd 30 (trinta) dias de prazo
para o Participante regularizar sua situagdo junto ao Plano.

Art.11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da
inscrigéo do Participante importard na imediata perda dos direitos ine-
rentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscrigdo
dos seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso
ou notificagdo.

CAPITULO NI
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Art. 12. O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano serd atendido por con-
tribuicées dos Participantes, de Terceiros e pelo resultado liquido das apli-
cagdes desses recursos.

Art 13. Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

I- Contribuigées dos Participantes;
II- Contribui¢gdes do Instituidor, se houver;
1lI- Contribuicées de Terceiro(s), se houver;

IV- Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados
pelo Plano;

V- Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VI- Doagdes, subvengoes, legados e rendas extraordindrias, ndo
previstas nos itens precedentes.

® e o
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CAPITULO IV
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 14. A contribuicdo bdsica do Participante serd por ele fixada na data de in-
gresso no Plano, em valor de sua livre escolha, observado o minimo de R$
60,00 (sessenta reais).

Art. 15. Além da contribuigéo bdésica a que se refere o Art. 14, faculta-se ao Parti-
cipante efetuar contribuigéo voluntdria, espordadica e facultativa, de valor
e periodicidade livremente escolhidos pelo Participante e formalizada di-
gitalmente.

Paragrafo Gnico. Observados os limites fixados neste Regulamento, o
Participante poderd alterar o valor da Contribuigdo Bésica no més de
novembro de cada ano, mediante acesso digitalizado disponibilizado
pela Entidade.

Art. 16. O Plano poderd receber contribui¢éo de terceiros, seja do Instituidor ou
das pessoas fisicas ou juridicas a ele vinculadas, direta ou indiretamente,
dos empregadores em relagdo aos seus empregados, neste Gltimo caso
de modo uniforme e ndo discriminatério, condicionada & prévia celebra-
¢do de convénio especifico com a EFPC.

Parégrafo Gnico. No convénio especifico celebrado com a EFPC, o em-
pregador poderd se comprometer a que suas contribuigées sejam rea-
lizadas periédica e obrigatoriamente por determinado prazo, podendo
ainda, nesse documento, assumir o pagamento do valor correspon-
dente ao custeio das despesas administrativas correspondentes aos
seus empregados.

Art. 17. As contribuigbes bdasicas para o Plano deverdo ser recolhidas & Entidade
até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao do més da respectiva
competéncia.

§1° As Contribuigdes Bdsicas dos Participantes Autopatrocinados deveréo
ser por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente & Entidade.

§ 2° A inobservéncia do prazo assinalado sujeita o responsdvel pelo re-
colhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obriga-
¢do, atualizado pela variagdo da quota patrimonial do Plano no pe-
riodo compreendido entre a data devida para o recolhimento da(s)
contribuicdo(ées) basica(s) e a data do efetivo pagamento, além da
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribui-
cdo referida, em atraso.

§3° A(s) contribuigao(6es) devidamente atualizada(s) a que se refere(m) o

® & o
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§ 2° deste Art. serd (o) revertida (s) para as contas destinatdrias e o
valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art.18. O Participante poderd, mediante requerimento, suspender o aporte da
contribuigdo basica para o Plano por no maximo 24 (vinte e quatro) me-
ses ininterruptos ou nd@o, no periodo de 60 (sessenta) meses, sem incorrer
no disposto no inciso Il do Art. 10 deste Regulamento.

Paragrafo Ginico. Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput
deste Art., o Participante compartilhard o custeio das despesas admi-
nistrativas por meio de Taxa de Administragéo mencionada no § 2° do
Art. 19 ou em Plano de custeio aprovado pelo érgdo estatutario compe-
tente da Entidade, baseado em critérios uniformes e ndo discriminaté-
rios e amplamente divulgados aos Participantes e Assistidos por meio
dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art.19. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, pode-
ré&o ser custeadas por:
I-  Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;
II- Contribuigéo(6es) do(s) Instituidor(es) e/ou de Terceiro(s);
- Reembolso do(s) Instituidor(es) e/ou de Terceiro(s);
IV- Resultado de Investimentos;
V- Receitas Administrativas;
VI- Fundo Administrativo;
VII- Dotagdo Inicial; e
VIlI- Doagdes.

§ 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidiré sobre a contribuigéo
Bdsica e voluntdria de Participante, sobre a contribuicdo de terceiros,
se existente, e sobre o valor da renda liquida mensal percebida pelo
Assistido, cujos percentuais serdo definidos anualmente pelo 6rgdo

estatutdrio competente da Entidade, observados os limites e critérios
estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador.

§ 2° O orgdo estatutdrio competente da Entidade definird anualmente o
percentual da Taxa de Administragdo, se instituida.

§ 3° Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administragéo
definidos anualmente pelo 6rgdo estatutério competente da entida-
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de deverdo ser amplamente divulgados aos Participantes, Assistidos
e Terceiros, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade,
notadamente por meios eletrénicos.

§ 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas néo
sdéo passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPiTULO VI
DAS CONTAS

Art. 20. Os recursos previstos no Capitulo IV serdo transformados em quotas
patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a Conta de
Terceiros, relativa ao Participante, e a Conta de Portabilidade, para cada
Participante.

1° A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Con-
P
tribuicdo Bdsica e Voluntdria de Participante e do resultado dos inves-
timentos, descontada a Taxa de Carregamento, se existente.

§2° A Conta de Terceiros serd constituida pelas contribuicées aportadas ao
Plano por Terceiros, segregada em subcontas de empregadores dos
Participantes, instituidores e outros, inclusive com os resultados dos
investimentos, descontadas as Taxas de Carregamento, se existentes.

§ 3° A Conta de Portabilidade seré constituida pelos valores portados de
outro Plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora, segregada em subconta individual es-
pecifica, em nome do Participante, onde deverd ser mantida e identi-
ficada em separado a constituig@o das parcelas correspondentes &s
contribui¢des do Participante e do Patrocinador, se houver.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Terceiros,
relativa ao Participante, e da Conta de Portabilidade constituiréo o
Saldo Total.

§ 5° Por ocasi@io da concesséo de beneficios previstos neste Regulamento,
0s recursos existentes nas contas que compdéem o Saldo Total seréo
integral ou parcialmente transferidos para a correspondente Conta de
Beneficio Concedido, conforme opg¢éo do Participante.

Art. 21. As quotas patrimoniais das contas terdo o valor original de R$1,00 (um
real) cada, na data da implantagéo do Plano.

§ 1° O valor da quota seré determinado mensalmente e significa uma
fragdo representativa do patriménio do Plano, e a sua variagdo serd
determinada pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicagdo
dos recursos.

§ 2° O valor das contribuigdes serd convertido em quotas e as prestacées
de beneficios em moeda corrente, segundo o valor da Gltima quota
divulgada.

Art. 22. A movimentagdo das contas serd feita em moeda corrente e em quotas.

Paragrafo nico. A EFPC disponibilizard aos Participantes e aos Assisti-
dos o acesso digital para o acompanhamento de suas contas.

CAPITULO VI
DOS BENEFiCIOS

Secdo | — Do Beneficio de Renda Mensal

Art. 23. O Participante que conte pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade e 15
(quinze) anos de filiagéo a este Plano poderd requerer Beneficio de Ren-
da Mensal calculado com base no Saldo de Conta Total do Participante
existente na data do requerimento.

Paragrafo Gnico. O participante que tiver invalidez permanente reco-
nhecida pela previdéncia oficial ou por médico indicado pela EFPC po-
derd requerer o Beneficio de Renda Mensal prevista no caput, indepen-
dentemente da idade e do tempo de filiagdo ao plano.

Art. 24. O Beneficio de Renda Mensal serd composto por 12 (doze) parcelas a cada
ano, pagas pela Entidade até o 20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequen-
te ao de competéncia.

Paragrafo Unico. O beneficio poderd ser pago em 13 (treze) parcelas,
caso o Participante venha a optar pelo recebimento do Abono Anual.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante seré faculta-
da a opgdio por receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo Total em pagamento Gnico, sendo o valor restante neces-
sariamente transformado em Beneficio de Renda Mensal, de acordo com
as seguintes opgoes:

I-  percentual mensal do saldo de Conta de Beneficio Concedido,
variando de 0,2% a 2%; ou

lI-  renda em quotas por prazo certo - calculada pela transfor-
magdo do saldo de Conta de Beneficio Concedido em renda
mensal financeira, a ser paga por prazo certo de, no minimo, 60
(sessenta) meses, a critério do Participante.

Art. 26. O valor do beneficio serd pago considerando o valor da quota disponivel
na data do pagamento.
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§1° Apds a concesséo do beneficio, mediante requerimento escrito, o Par-
ticipante podera alterar o percentual do inciso | ou o prazo escolhido
de que trata o inciso Il do Art. 25, no més de novembro de cada ano,
para vigorar durante o exercicio seguinte.

§ 2° Nado havendo manifestagdo formal do Participante, o percentual ou o
prazo do Beneficio de Renda Mensal em vigor serd mantido durante o
exercicio seguinte.

§ 3° Na data da concesséo do beneficio o Participante poderd optar for-
malmente pelo més de recebimento de Abono Anual, podendo rever
sua opc¢do no mesmo Més previsto no § 1° deste Artigo.

Art. 27. Se a qualquer momento o Beneficio de Renda Mensal resultar em valor
inferior a 1 (uma) Unidade Previdencidria, o saldo remanescente da Conta
de Beneficio Concedido ser& pago em parcela Unica.

Art. 28. Ocorrendo a morte do Participante, o Beneficio de Renda Mensal serd re-
vertido em favor dos Beneficidrios, respeitado o percentual de cada um
indicado pelo Participante.

§ 1° Na hipdtese de falecimento do Participante antes de requerer o Be-
neficio de Renda Mensal ou na hipbtese de té-lo requerido mas néo
recebido integralmente, os Beneficidrios poderdo optar por receber o
Saldo Total em pagamento Gnico.

§2° Caso a opgdo de que trata o §1° seja pelo recebimento em pagamento
anico, implicard a extingdo de todos os direitos dos Beneficiarios em
relagdo ao Plano.

§ 3° Quando um dos Beneficidrios perder esta qualidade perante o Plano,
a parcela que lhe era destinada do Beneficio de Renda Mensal serd
redistribuida em partes iguais entre os remanescentes.

Art. 29. O Beneficio de Renda Mensal se extingue com:

I- amorte do Participante que ndo tiver Beneficiario(s);

-  amorte do Participante e do(s) Beneficidrio(s); ou

lll- o término do saldo da Conta de Beneficios Concedidos.
Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento do Participante e na inexis-
téncia ou falecimento dos Beneficidrios do Participante, o saldo rema-

nescente da Conta de Beneficios Concedidos serd destinado aos her-
deiros legais mediante a apresentacdo de documento pertinente.

Secdio Il -Do Beneficio Temporario

Art. 30. O Participante, embora néo tenha cumprido os requisitos de elegibilidade
previstos no Art. 24, poderd requerer um Beneficio Tempordrio, desde que
conte pelo menos 18 (dezoito) anos de idade, calculado sobre percentual
do Saldo de Conta Total do Participante de acordo com o periodo de acu-
mulagdo de recursos no Plano:

I-  até 50% (cinquenta) por cento do Saldo de Conta Total quando
atingir 5 (cinco) anos de acumulagéo; ou

- até 70% (setenta) por cento do Saldo de Conta Total quando
atingir 10 (dez) anos de acumulagéo.

§ 1° O Beneficio Tempordrio serd pago em quotas e terd duragéo minima
de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 60 (sessenta) meses.

§ 2° A critério do Participante poderd ser pago, na data da concessdo, até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta do Beneficio Concedido.

Art. 31. Durante o periodo de recebimento do Beneficio Tempordrio, o Participante
deverd manter o recolhimento das contribuigdes previstas no capitulo IV.

Paragrafo Gnico. A cada concesséo de Beneficio Tempordrio se iniciard
novo periodo de acumulagdo para efeitos de aplicagéo do Art. 30.

CAPITULO VIII
DA CONTRATAGAO DE SEGUROS

Art. 32. A EFPC poderd contratar junto a sociedade seguradora autorizada a
operar no Brasil cobertura para os seguintes eventos, observada a le-
gislagdo vigente:

I- invalidez de Participante Ativo
II- falecimento de Participante Ativo ou assistido; e
1= sobrevivéncia de Assistido.
§1° As coberturas, assim como o recolhimento das respectivas contribui-
coes, ficam condicionadas & existéncia de contrato valido entre a EFPC

e sociedade seguradora, bem como & aceitagdo do Participante ou
Assistido na qualidade de segurado quanto & respectiva cobertura.

§ 2° A adesdo dos participantes a qualquer das coberturas previstas neste
artigo é facultativa, podendo ser feita isolada ou conjuntamente, e sua
contratagdo se dard, exclusivamente, por meio da EFPC.
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§ 3° Os participantes optantes pelas coberturas de que tratam os incisos
I e Il do caput deverdo recolher as contribuicées devidas, conforme
definidas no contrato respectivo, & EFPC a quem compete o repasse a
sociedade seguradora.

§ 4° Observadas as disposi¢cées constantes de contrato entre a EFPC e a
sociedade seguradora, que ndo poderd contrariar este Regulamento,
ndo haverd coberturas para eventos de invalidez e morte de partici-
pantes inadimplentes, independentemente de notificagdo prévia.

§ 5° O custeio da cobertura prevista no inciso Ill do caput, consistird no re-
colhimento pela EFPC & sociedade seguradora, na data de concessdo
do beneficio de Renda Mensal prevista na Se¢do | do Capitulo VI, de
parcela da reserva de poupanga do Participante, em valor correspon-
dente & cobertura securitdria contratada.

Art. 33. As indenizagdes recebidas da sociedade seguradora decorrentes de
contratagdo das coberturas previstas nos incisos | e Il do caput do Art. 32
ser@o adicionadas a Conta de Participante para concesséo do Beneficio
de Renda Mensal previsto na Secéo | do Capitulo VII.

Art. 34. As indenizagdes recebidas EFPC em decorréncia da cobertura prevista no
inciso Il do caput do Art. 32 seréo convertidas em renda mensal nas con-
digdes pactuadas com a sociedade seguradora, estando a responsabi-
lidade da EFPC limitada ao valor da indenizagéo recebida relacionada a
cada Assistido que aderiu ao seguro.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo | - Autopatrocinio

Art. 35. E facultado ao Participante manter o valor de sua contribuigdo bésica e
assumir, caso exista, a correspondente paga por Instituidores ou Tercei-
ros, dentre eles empregadores.

§1° A opgdio pelo Autopatrocinio néo impede posterior opgdo pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§2° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o valor de sua con-
tribuicdo basica, mediante requerimento formalizado fisica ou digital-
mente, quando da formalizagdo da opgdo pelo Autopatrocinio.

§ 3° Apds o desconto da Taxa de Carregamento, a totalidade das contri-
buicées aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada
na Conta de Participante, exceto as que eventualmente forem direcio-
nadas & sociedade seguradora.

Art. 36. Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o Parti-
cipante Autopatrocinado fard jus aos Beneficios assegurados pelo Plano.

Secdio Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 37. O Participante que tiver cessado o vinculo associativo com o Instituidor,
antes de preencher as condigdes exigidas para recebimento do Beneficio
de Renda Mensal, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano,
poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condigéo
de Participante Vinculado.

Paragrafo Gnico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido néo im-
pede posterior opgdo pelo Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate.

Art. 38. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data
do requerimento, a cessagdo do aporte da contribuigdo bdsica de Parti-
cipante e de Terceiros, se houver.

§1° O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas admi-
nistrativas nos termos do paragrafo Gnico do Art. 18.

§ 2° Ao Participante Vinculado serd facultado o aporte de contribuigdes vo-
luntdrias.

Secéo lll - Portabilidade

Art. 39. O Participante que ndo esteja em gozo do Beneficio de Renda Mensal e
ndo tenha optado pelo Resgate, poderd exercer a opgdo pela Portabili-
dade, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. A opgdo pela Portabilidade serd exercida na forma e
condigdes estabelecidas neste regulamento, em cardter irrevogavel e
irretratavel.

Art. 40. O Instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir diretamente
o Saldo Total para outro Plano de Beneficios de cardter previdencidrio
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade se-
guradora devidamente autorizada.

Paragrafo Gnico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da
quota patrimonial disponivel no dia da efetiva transferéncia.

Art. 41. A opgdo pela Portabilidade se aperfeicoard com sua formalizagéo pelo
Participante, fisica ou digitalmente, no Termo de Portabilidade, assim
considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia,
de acordo com a legislacéo aplicavel.
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§1° A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscrigdo do
Participante e de seus Beneficidrios no Plano.

§ 2° Os recursos portados do Participante recebidos no Plano ndo estéo
sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova Portabilidade.

Art. 42. A Portabilidade dar-se-& mediante estrita observéncia dos normativos
correlatos em vigor, quer trate de Portabilidade de recursos entre pla-
nos de beneficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC ou daqueles administrados por Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar — EAPC para planos de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, e vice-versa.

Art. 43. Os recursos financeiros serdo transferidos de um Plano de Beneficios para
outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu trdnsito, sob qual-
quer forma, pelo Participante, pelo Instituidor ou Terceiro, quando for o caso.

Secdo IV - Resgate

Art. 44. O Participante que ndo estiver em gozo de Beneficio de Renda Mensal do
Plano poderd optar pelo Instituto do Resgate, em decorréncia de seu des-
ligamento do Plano de Beneficios.

1° Para o recebimento do valor decorrente da opgéo pelo Instituto do Res-
pgdo p

gate, deverd ser obedecido o prazo de caréncia de no minimo 36 (trinta e

seis) meses, contado a partir da data de inscrigdo do Participante no Plano.

§ 2° O Participante poderd resgatar até 20% dos valores oriundos das suas
contribuigées normais vertidas ao Plano, a cada 2 (dois) anos, sem a
necessidade de desligamento do Plano de Beneficios, observada a
caréncia prevista no §1° deste artigo.

§ 3° Em relagéo a cada uma das contribuicdes efetuadas por pessoas ju-
ridicas ao Plano, o prazo de caréncia previsto no §1° serd contado da
data do aporte de cada uma das contribuigdes.

§ 4° O Participante desligado do Plano fard jus ao recebimento futuro das
parcelas aportadas por pessoa juridica as quais, até seu desligamen-
to, ainda ndo fizera jus em decorréncia da caréncia exigida.

Art. 45. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do Saldo Total, e
serd pago de acordo com o valor da quota disponivel na data do efetivo
pagamento.

§ 1° Observado o prazo de caréncia previsto no § 1° do Art. 44, é facultado
ao Participante, a qualquer tempo, o resgate das seguintes parcelas do
seu Saldo de Conta, a ser exercido durante a fase contributiva e sem a
obrigatoriedade de seu desligamento do Plano:

I- valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidades abertas ou entidades fechadas de
previdéncia complementar.

lI- valores que n&o sejam oriundos das Contribuigdes Bdsicas
vertidas pelo Participante, tais como as contribuigdes volunté-
rias de Participante.

§ 2° Os valores que compdem o Saldo de Conta do Participante, decorren-
tes das contribuigdes bdsicas, somente poderdo ser resgatados em
sua totalidade quando ocorrer o desligamento do Plano, observado o
prazo de caréncia previsto no § 1° do Art. 44.

Art. 46. O pagamento do Resgate serd realizado até o Gltimo dia Gtil do més sub-
sequente ao da formalizagéo da opgdo em pagamento (nico ou, a cri-
tério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo Gltimo valor disponivel da quota patrimonial.

Paragrafo Gnico. O pagamento Gnico ou o da Gltima parcela do valor
residual do Resgate extingue definitivamente todas as obrigagdes da
Entidade em relagdo ao Participante e aos seus Beneficidrios.

Secdo V - Das Disposigdes Comuns aos Institutos

Art. 47. Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade fornecerd ao Participante
que rescindir seu vinculo associativo com o Instituidor o Extrato de des-
ligamento para subsidiar a opg&o por um dos institutos previstos neste
Capitulo no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia pela
EFPC da cessagdo do vinculo associativo com o Instituidor ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 48. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato
de que trata o Art. anterior, o Participante deverd exercer sua opgdo, fisica
ou digitalmente, mediante Termo de Opgé@o em formuldrio préprio forne-
cido pela Entidade.

Paragrafo Gnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste Art. sem
manifestagdo expressa o Participante ter& presumida a opgdo pelo Be-
neficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos
de vinculagdo ao Plano, cabendo em qualquer caso o Resgate.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Sem prejuizo de outras informacgdes cuja divulgacdo esteja prevista na
legislagdo vigente, a Entidade disponibilizard em meio digital, semestral-
mente, aos Participantes um extrato contendo as informagdes desse pe-
rfodo, conforme o caso:

I- valor das contribuigées bdsicas e voluntdrias do Participante,
em moeda corrente e em quotas;

II- saldo da Conta de Participante em moeda corrente e em quo-
tas;

llI- valor das contribuigdes de terceiros, em moeda corrente e em
quotas;

IV- saldo da Conta de Terceiros, segregada em subcontas de em-
pregadores dos Participantes, instituidores e outros, conforme
a constituigéio, em moeda corrente e em quotas;

V- valores recebidos em nome do Participante, a titulo de Portabi-
lidade, em moeda corrente e em quotas;

VI- valores de contribuigées para custeio de coberturas de invali-
dez e de morte

VII- valor da quota patrimonial.

Art. 50. Para fins de elegibilidade aos beneficios do Plano e aos Institutos, o tempo
em que o Participante mantiver sua inscricgdo como Autopatrocinado ou
Vinculado seré computado como Tempo de Vinculagdo ao Plano.

Art. 51. Verificado erro no valor do Beneficio de Renda Mensal a Entidade fard re-
vis@o do beneficio por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, con-
siderando o saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido e a
forma de pagamento escolhida.

Art.52. Para o recebimento do Beneficio de Renda Mensal ou para qualquer outra
forma de recebimento de recursos prevista, o Participante, seus Benefici-
arios ou herdeiros deverdo indicar conta corrente, comprovando a titula-
ridade do destinatdrio.
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Art. 53. Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for ou se tornar incapaz,
por forca de lei ou de decisdo judicial, o Beneficio de Renda Mensal serd
pago ao seu representante legal.

Art.54. E vedada a outorga de poderes irrevogdaveis para a percepgéo dos bene-
ficios previstos neste Regulamento.

Art. 55. Este Regulamento s6 poderd ser alterado mediante aprovagdo da autori-
dade governamental competente.

Art.56. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Participante, na Con-
ta de Portabilidade, na Conta de Terceiros e na Conta de Beneficio Con-
cedido, os quais, nas situagdes previstas neste Regulamento, ndo sejam
utilizados para o pagamento de beneficios, teréio sua destinagdo definida
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observados critérios uniformes e
ndo discriminatorios.

Art. 57. Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o direito ds pres-
tagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Art. 58. Os casos omissos seréo regulados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria N° 1008, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, em 13/11/2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de
22/11/2023, n° 221, pagina 73, Segdo 1.
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QUADRO DE ASSOCIADOS

Plano de Beneficios Previdenciais dos
Servidores da FUNASA - Fundagao
Nacional de Saude

Plano de Beneficios Previdenciais dos
Empregados da CAPESESP - Caixa de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
da Fundag¢ao Nacional de Saide

CAPESESP Multi Entes Federativos

PLANOS PREVIDENCIAIS

PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

PARTICIPANTES [FPARTICIPANTES

ATIVOS

JANEIRO - 2023

ASSISTIDOS

DEZEMBRO - 2023

PARTICIPANTES™| PARTICIPANTES
ATIVOS ASSISTIDOS
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N

QUADRO DE ASSOCIADOS
PLANO DE PECULIOS

JANEIRO - 2023 DEZEMBRO - 2023
BENEFICIARIOS

Ordinario 26.536 24.786
Adicional A 2.275 2.137
2158 2.025
2.087 1.959
m 1.073 999
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DESPESAS PREVIDENCIAIS

Evolugdo da Despesa Total das Complementagoes por Patrocinadora - 2023
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BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
BENEFICIOS DE RENDA MENSAL

DESCRIGAO

DOS BENEFICIOS

Aposentadoria Compulsdria
Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Invalidez - Regime
Juridico Unico

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria por Idade

Pens3o - Regime Juridico Unico
Auxilio-Doenga

s o

Beneficio Proporcional Diferido

*Posigcdo em: 31/12/2023
**Valores em reais (acumulo do ano de 2023)
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5

101

55.239

5.510.814

557.873
548.817

163.173
246.520

7.082.436

458

912.594

37.314

3.600.898

80.565

105.655

3.132.926

1.833.890

9.703.842

Relatdorio Anual de

QUANTIDADE

TOTAL

219

63

116

559

912.594

92.552

3.600.898

5.591.380
663.527
3.681.743

1.833.890
163.173
246.520

16.786.277
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BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
BENEFICIOS DE PAGAMENTO UNICO

DESCRIGAO m“ QUANTIDADE VALOR*

DOS BENEFICIOS TOTAL TOTAL
QUANTIDADE QUANTIDADE

Auxilio-Natalidade 8 5.304 1 3.967 9.271
Pectlio Previdencial 1 5.491 181 3.592.784 182 3.598.274

Pectlio Convencional 1 6.879 1.165 6.145.212 1.166 6.152.091

Reserva de Poupanga 49 1.527.155 734 5.587.637 783 7.114.792
Auxilio-Funeral 1 3.601 - - 1 3.601

Saldo de Beneficio Proporcional Diferido 1 941.258 - - 1 941.258

6 2480688 2081  15.32.600 2142 17.819.287

0BS.: 0o motivo Exoneragado / Demissdo esta contando apenas a quantidade de pessoas e ndo a quantidade de resgates, quando parcelado.
*Valores em reais
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PLANO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
DOS SERVIDORES DA FUNASA

Recursos Coletados
Custeio Administrativo

Recursos Coletados Liquidos

Recursos Utilizados

Resultado dos Investimentos

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
DOS EMPREGADOS DA CAPESESP

Recursos Coletados
Custeio Administrativo

Recursos Coletados Liquidos

Recursos Utilizados

Resultado dos Investimentos

Recursos Coletados

Custeio Administrativo
Recursos Coletados Liquidos
Recursos Utilizados
Resultado dos Investimentos
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DEMONSTRATIVOS
RECURSOS COLETADOS E UTILIZADOS

PLANO CAPESESP
MULTI ENTES FEDERATIVOS

5.013.016 4.595.793
1.735.068 1.682.225
3.277.949 2.913.568
21.014.138 23.255.528
29.754.605 28.264.233

3.513.729 3.431.547
1.000.110 1.070.081
2.513.619 2.361.467
8.113.180 9.618.318
21.749.612 21.231.446

3.287.514
864.306
2.423.208
6.307.950
2.195.617

3.203.477
841.746
2.361.731
6.156.619
2.290.177

Recursos Coletados
Custeio Administrativo

Recursos Coletados Liquidos
Recursos Utilizados

Resultado dos Investimentos

PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Receitas de Contribuicao
Despesa

Resultado dos Investimentos

Constituicdo / Reversao Provisdes
Técnicas

*Valores em reais

79.381
- 2.348
- 77.033

= 1.443

430.772.139 405.268.366
434.777.655 458.400.434
19.986.806 16.712.334
(2.625.915) (5.357.271)
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DEMONSTRATIVO

ATUARIAL
PLANO DOS BENEFICIOS PLANO DE BENEFiCIOS MULTI ENTES
PREVIDENCIAIS DOS PREVIDENCIAIS DOS FEDERATIVOS PLANO DE PECULIO

SERVIDORES DA FUNASA EMPREGADOS DA CAPESESP
Beneficios Concedidos 118.624.644 101.913.985 - -
Beneficios a Conceder 90.136.434 75.105.149 78.476 -
Superavit Técnico 65.127.773 37.014.095 - -
Fundos 1.455.652 1.257.671 2.348 18.956.307

Provisoes Matematicas

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

18956307
78.476
PBP FUNASA PBP CAPESESP Multi Entes Federativos PECULIO

m Beneficios Concedidos ~ m Beneficios a Conceder M Superdvit Técnico ™ Fundos
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COMPOSIGAO E DIVERSIFICACAO
DAS APLICACOES

PLANO DOS BENEFICIOS PLANO DE BENEFICIOS

PREVIDENCIAIS DOS PREVIDENCIAIS DOS PLANO DE PECULIO :‘E‘:"g; :.::\T,gg
SERVIDORES DA FUNASA EMPREGADOS DA CAPESESP
Renda Fixa 243.144.816 207.202.759 18.219.579 59.244 1.372.536
Investimentos Imobilidrios 37.070.442 6.256.557 - - -
Operagodes com Participantes 99.427 573.079 - - -
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000

PBP Funasa - -
Peculios -

Multi Entes

PBP Capesesp

PGA

W Renda Fixa M Investimentos Imobiliarios Il Operagoes com Participantes
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RENTABILIDADE

SEGMENTO

Renda Fixa

o : - Imoveis
Plano dos Beneficios Previdenciais

dos Servidores da FUNASA OperagBes com
Participantes

Meta Atuarial/Consolidado

Renda Fixa
- : - Imoveis
Plano de Beneficios Previdenciais

dos Empregados da CAPESESP Operagdes com
Participantes

Meta Atuarial/Consolidado

Plano Multi Entes Federativos Renda Fixa

Plano de Pecllios Renda Fixa
Plano de Gest3o Administrativa Renda Fixa

Plano Assistencial* Renda Fixa

META DA
POLITICA DE

INVESTIMENTOS
9,33%
8,96%

9,85%

8,91%
9,33%
8,96%

9,85%

8,96%
8,40%
9,33%
12,62%

12,35%
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RESULTADO
EFETIVAMENTE
ALCANCADO

11,04%
8,83%

15,88%

10,76%
10,90%
8,83%

15,88%
10,84%
11,65%
12,98%

13,11%

12,77%




RENTABILIDADE

INVESTIMENTOS
RENTABILIDADE NOS ULTIMOS CINCO ANOS

2023
2022
2021
2020
2019
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PLANO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIAIS PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS PLANO CAPESESP PLANO 1] 3 PATRlMﬁN_lO
DOS SERVIDORES DA FUNASA DOS EMPREGADOS DA CAPESESP MULTI ENTES FEDERATIVOS PECULIOS SOB GESTAO

10,76% 10,84% 11,65% 12,98% 11,16%

11,86% 11,91% - 12,59% 12,29%

14,48% 15,87% - 14,65% 15,65%

8,60% 9,75% - 8,22% 9,23%

9,51% 9,80% - 9,13% 9,84%

p— - 29%
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INVESTIMENTOS
LIMITES DE ALOCACAQ EM CADA SEGMENTO

A CAPESESP conta com uma estrutura profissional para cuidar do patriménio Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

(recursos financeiros) de seus associados.

Limites definidos para Aplicagao

Meta de Rentabilidade

A Entidade define, com 0 apoio de um Comité de Investimento, as Politicas de SOIISLE a ser alcancada
Investimentos, que estabelecem os limites de alocagdo em cada SEGMENTO.
H 0 0 + 0 .
Veja a seguir um resumo desses limites, para o periodo de 2024 a 2028, 0s LD 63,00% 100,00% P+ 50 &8
quais sgo reavaliados anuaimente. Renda Variavel 0,00% 5,00% IPCA +6,00% 3.3
. A Imobiliario 0,00% 15,00% IPCA + 4,15% a.a
CAPESESP Multi Entes Federativos
Operagdes com
imi ini icaca . 2 0,00% 15,00% IPCA +5,00% 3.3
Limites definidos para Aplicagao Meta de Rentabilidade Participantes o o o
LI a ser alcangada
Minimo Maximo i
e olie 0,00% 2,00% IPCA + 5,00% 3.3
no Exterior
Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA + 4,50% 2.3

Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP
Plano de Pecillios
Limites definidos para Aplicagao

Meta de Rentabilidade

Seamento B R R & L E N ELGET L Segmento Mini Maxi a ser alcanc¢ada
9 a ser alcancgada NG SAINS
Renda Fixa 73,00% 100,00% IPCA + 4,50% 3.3
Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA + 4,10% 3.3
Renda Variavel 0,00% 5,00% IPCA +6,00% 3.3
Plano de Gestdo Administrativa - PGA Imobilidrio 0,00% 5,00% IPCA + 4,15% 8.3

Limites definidos para Aplicagao - =~
Meta de Rentabilidade OperagGes com 0,00% 15,00% IPCA + 5,00% 3.3

Investimento
Renda Fixa 100,00% 100,00% 97,00 % TXSELIC no Exterior

9,
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0,00% 2,00% IPCA +5,00% a.a
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INVESTIMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM INVESTIMENTOS

Em atencgdo ao determinado na Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021, as despesas administrativas sdo pagas pelos valores
transferidos do Plano Assistencial a titulo de reembolso daquelas de sua responsabilidade, pelos valores transferidos a titulo de
custeio pelos Planos Previdenciais e pela rentabilidade auferida pela aplicagdo dos recursos do proprio fundo administrativo.

A Diretoria-Executiva identificou as despesas associadas a gestdo dos investimentos dos Planos administrados pela CAPESESP no
ano de 2023 as quais estdo detalhadas no quadro a sequir:

. Valores

Pessoal e Encargos 698.660
Treinamentos / Congressos e Seminarios 1.093
Viagens e Estadias 5.342
Servigos de Terceiros 47.896
Despesas Gerais 100.928
Depreciagdes e Amortizagdes 2.106
Outras 28

A excecdo dos fundos de investimentos que contém os valores vinculados a provisdes técnicas dos Planos Assistencial e de Gestdo
Administratival, os recursos dos planos de beneficios sdo investidos no mercado financeiro por meio de gestdo propria.

Pelo que foi exposto, conclui-se que 0s custos com a gestao financeira sdo adequados ao trabalho realizado, tendo em vista que a
despesa demonstrada representa aproximadamente 0,14% do Patrimdnio Social existente ao final do exercicio 2023.
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