





Como posso fazer minha inscrigdio
nos planos de beneficios?

01

A inscri¢do é facultativa e poderd ser feita por meio do
formuldrio “Ficha de Inscrigéio no Plano CAPESESP Multi
Entes Federativos”, que deve ser devidamente preen-
chido, assinado e encaminhado através do portal de
inscri¢oes, com excec¢do dos servidores automaticamen-
te inscritos de acordo com a legisla¢do do Ente Federa-
tivo. Para estes é facultada a desisténcia da inscricdo no
prazo determinado pela lei do respectivo Ente Federativo.

Ao realizar o envio da solicita¢cdo de inscrigdo no plano,
serdo informados o nimero de protocolo e o token de
acesso para acompanhar o andamento do pedido. Apds
a efetivagdo da inscricdo no sistema, enviaremos por
e-mail o Kit de Adesdo, com o Certificado de Participante.

A permanéncia no plano é obrigatéria

02 para os servidores que foram inscritos
de forma automatica?

Ndo, o servidor possui um prazo a partir da inscrigdo
para optar pela desisténcia do plano de beneficios.
Caso em que sdo devolvidas todas as contribuigdes fei-
tas pelo participante no periodo em que esteve vincu-
lado, corrigidas pelo Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA). Este prazo é determinado pela
legislacdo de cada Ente Federativo.

Quem tem direito a contribui¢do

03 paritdria do Ente Federativo
Patrocinador?

Os servidores pUblicos ocupantes de cargo efetivo, vin-
culados ao Patrocinador, cuja remunerac¢do seja supe-
rior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma
das seguintes condicdes:

« Admitidos no servigo puUblico apds o inicio devigéncia
do regime de previdéncia complementar; ou

o Admitidos no servico puUblico até o dia anterior ao
inicio de vigéncia do regime de previdéncia com-
plementar e que a ele venham a optar, conforme §
16 do artigo 40 da Constituicdo Federal. Desta for-
ma, quem optar pela mudanca de regime do RPPS
para o RPC, terd a aposentadoria limitada ao Teto
do RGPS, mas adquire o direito a contrapartida do
patrocinador para ajudar a compor o seu saldo de
conta ao aderir ao plano.

Estes participantes recebem a classificacdo de Ativo
Patrocinado.
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Por que optar por permanecer vinculado ao
04 Piano CAPESESP Multi Entes Federativos

como Participante Ativo Patrocinado?

A previdéncia complementar possibilita cao servidor
acumular reservas para que, no futuro, possa desfrutar
de uma renda extra na sua aposentadoria e assegurar
pensdo aos seus dependentes, objetivando manter a
qualidade de vida na fase poés-laborativa.

Uma vantagem no caso do participante ativo patrocina-
do é a contrapartida patronal paritdria a sua contribui-
¢do bdsica. Por exemplo: se a remunera¢do do servidor
é de RS 10.000,00, o saldrio de participagdo dele é de
RS 2.492,51 (diferenca entre a remuneracgdo e o Teto do
RGPS em 2023). Sobre esse valor incide a aliquota es-
colhida pelo participante, respeitando o limite determi-
nado pelo Patrocinador. Se a escolha for pela aliquota
de 8,5%, por exemplo, o participante contribuird com RS
211,86 (RS 2.492,51 x 8,5%) e o ente federativo contribuird
com o mesmo valor, ou seja, depositard mais RS 211,86, o
que djuda a aumentar o seu saldo de contas.

O servidor que recebe remuneragéo

05 abaixo do Teto do RGPS pode participar
do Plano Multi Entes Federativos?

Os servidores pUblicos ocupantes de cargo efetivo, vin-
culados ao Ente Federativo Patrocinador, cuja remu-
nerac¢do seja inferior ou igual ao Teto do RGPS poderd
aderir na condicdo de Participante Ativo Facultativo,
sem a contrapartida do patrocinador.
Caso deseje se inscrever, clique aqui.

Por que devo aderir ao Plano CAPESESP Multi Entes

06 Federativos como Participante Ativo Facultativo, se
ndio ha direito a contrapartida do patrocinador?

Embora o participante ndo receba o patrocinio, o plano
conta com diversos atrativos, como a melhoria da apo-
sentadoria, pois a previdéncia complementar possibilita
ao servidor acumular reservas para que, no futuro, pos-
sa desfrutar de uma renda a mais na sua aposentadoria
e assegurar pensdo aos seus dependentes, objetivando
manter a qualidade de vida na fase pés-laborativa.

Além disso, hd o diferencial de taxas menores que a de
um plano de previdéncia complementar oferecido por
bancos e instituicdes financeiras. O Participante Ativo
Facultativo tem, ainda, a possibilidade de contratagdio
do Beneficio Adicional de Risco, que proporciona cober-
turas de invalidez e morte a um custo mais acessivel do
que o praticado no mercado.

Vale lembrar que a CAPESESP ndo tem fins lucrativos e
que toda a rentabilidade é revertida para o saldo de
contas do participante.

No caso de servidor que recebe remuneragéio
abaixo do Teto do RGPS e adere ao plano como

Participante Ativo Facultativo, como serd
calculada a sua contribuigéo?

Aliquota escolhida pelo participante, entre o limite de
3 a 8,5%, ird incidir sobre a remunerac¢do bdsica do
servidor.
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Como ocorrerda o pagamento das

(0] contribuicoes mensais para o Plano
Multi Entes Federativos?

O pagamento das contribuicdes serd realizado por meio
do desconto na folha de pagamento.

Existe prazo minimo para alterar o

09 percentual que optei por contribuir
inicialmente?

As contribuicdes poderdo ter seu percentual alterado
por op¢do do préprio participante, mediante envio de
formuldrio especifico, sempre em janeiro para efetiva-
¢do a partir de mar¢o do respectivo ano. A alteracdo
deve respeitar o limite minimo de 1,00% para a Contri-
buicdo Adicional e entre 3% e 8,50% para a Contribui-
¢do Bdsica, observado o limite estabelecido pelo Ente
Federativo Patrocinador.

Posso realizar contribui¢oes adicionais
para aumentar o meu saldo de contas?

10

Sim. Além da Contribui¢do Bdsica, que deve respeitar o
limite determinado por cada municipio, o participante
pode realizar a Contribuicdo Adicional e a Contribui¢do
Voluntdria.

A Contribui¢cdo Adicional é mensal e o percentual, a ser
calculado com base no saldrio de participagdo, é livre-
mente escolhido pelo participante, desde que ndo infe-
rior a 1,00%. J& a Contribuicdo Voluntdria é esporddica
e tem seu valor livremente escolhido pelo participante.

Solicitei o cancelamento da adeséio

11 no plano. Posso fazer nova adeséo
no futuro?

Sim, poderd ser feita nova adesdo a qualquer momen-
to. O regime de tributagdo definido na primeira adesdo
serd mantido, ja que é irretratdvel.

Caso deseje se inscrever, clique aqui.

O pagamento do beneficio de

12 aposentadoria do participante
é vitalicio?

As complementacdes de aposentadorias consistirdo
em uma renda mensal, ndo vitalicia, com base no saldo
acumulado da conta individual do participante, calcula-
do conforme defini¢do formal na data do requerimento,
dentre as seguintes opg¢des: Renda por percentual do
saldo de conta ou Renda em cotas por prazo certo.
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Por quanto tempo receberei
a renda de aposentadoria?

13

Na op¢dio de renda por percentual do saldo de contas,
o cdlculo é realizado pela aplicacdo de um percentual
entre 1,00% e 3,00% (a critério do Participante) sobre
o saldo de Conta de Assistido, sendo assim, ndo existe
prazo definido para recebimento da aposentadoria, o
recebimento ocorrerd enquanto houver saldo remanes-
cente. J& na opgdo renda em cotas por prazo certo, o
cdlculo é realizado transformando o saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira pelo periodo que
o participante escolher receber o beneficio.

Qual serd a renda no momento

14

da aposentadoria?

O participante pode fazer uma simulacdo da renda na
aposentadoria clicando aqui.

O valor do beneficio no simulador indica uma estimativa
de renda, que poderd ser maior ou menor de acordo com
a reserva acumulada e resultados dos investimentos.
Mantendo as contribuicdes mensais e realizando con-
tribuicdes esporddicas (facultativas), o participante po-
derd aumentar a reserva e, portanto, também aumentar
a expectativa do valor do beneficio. Vale lembrar ainda
que o tempo de contribuicdo é um fator que influencia
diretamente na sua reserva.

E possivel fazer o resgate no

15

momento da aposentadoria?

Serd facultada a opgdo de receber 10% da sua reserva
em pagamento Unico, sendo o valor restante transferido
para o saldo de contas de assistido e transformado em
beneficio mensal.

Durante o recebimento do beneficio, os
16 participantes recebem o 13° saldrio ou
bdénus de Natal?

Sim, caso faca esta opgdio, que pode ser revista anualmente.

A contratagéo do Beneficio
Adicional de Risco é obrigatéria?

17

Ndo. A adesdo ao Beneficio Adicional de Risco é opcional.

Qual a vantagem para o

18 servidor contratar o beneficio
adicional de risco?

Apesar de ser uma cobertura facultativa, ela é de
suma importdncia, pois em planos na Modalidade
Contribuicdo Definida, o beneficio complementar é
baseado exclusivamente no saldo de conta do Parti-
cipante. Por exemplo, caso o Participante tenha uma
ocorréncia de invalidez com apenas 2 anos de vinculo
ao Plano, certamente seu saldo de conta ainda serd
insuficiente para Ihe garantir uma renda complemen-
tar. Com a cobertura adicional de risco, o valor contra-
tado ird incrementar o saldo de conta, proporcionan-
do uma renda maior e por mais tempo.

Caso queira fazer uma simulagdo, basta clicar aqui.
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E possivel contratar o beneficio adicional de morte efou
invalidez permanente em momento posterior & adesédo

ao Plano Multi Estes Federativos ou alterar a opgdo
contratada?

E possivel fazer a portabilidade de outro
21 plano de previdéncia complementar para o
Plano Multi Entes Federativos?

Sim, poderd ser feita a adesdo, ou a altera¢do de opg¢dio, a
qualguer momento, sujeito a aprovagdo pela Seguradora.

O que acontece se eu perder o
20 vinculo com o patrocinador

antes da aposentadoria?

As opc¢des que o servidor terd como consequéncia da
quebra de vinculo com o Patrocinador sdo:

 Autopatrocinio

« Beneficio Proporcional Diferido
« Portabilidade

e Resgate

No Autopatrocinio, o participante contribui com a parte
dele mais a parte do patrocinador e mantém a condigdo de
participante, bem como os beneficios e coberturas do plano.
Quanto ao participante ativo facultativo, manterd apenas
as suas contribuicoes.

O Beneficio Proporcional Diferido é quando o partici-
pante cessa as contribuicdes, mas deixa seu saldo na
CAPESESP para receber futuramente, porém é necessd-
rio que ndo tenha optado pelos institutos da Portabili-
dade ou do Resgate e tenha pelo menos 03 (trés) anos
de vinculac¢cdo ao Plano.

A Portabilidade é quando o participante leva a reserva
acumulada para outro plano de previdéncia, desde que
tenha pelo menos 06 (seis) meses de vinculagdo ao Pla-
no, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e
ndo tenha optado pelo Resgate.

O resgate assegura o direito a receber 100% do saldo
de contas do participante, acrescido de um percentual
do saldo de contas do Patrocinador, de acordo com o
tempo de vinculagdo ao Plano, caso seja participante
ativo patrocinado. E para requerer o resgate, é necessd-
rio que o participante ndo esteja em gozo do Beneficio
de Aposentadoria, ndo tenha optado pela portabilidade
e, é claro, tenha cesso o vinculo funcional com o Patroci-
nador e solicitado seu desligamento do Plano.

E possivel realizar a portabilidade de outro plano de
previdéncia, aberto ou fechado, desde que ndo seja
VGBL, pois este tipo de plano tem caracteristica de se-
guro por sobrevivéncia. O regime tributdrio vai depen-
der do regime escolhido no seu plano de origem, j& que
é irretratdvel.

O que acontece se o servidor
entra em licenga sem remuneragéo?

22

Poderd, mediante requerimento, suspender a cobranca
da Contribui¢do Bdsica para o Plano por no mdximo 3
meses, ininterruptos ou ndo, no periodo de 36 meses,
sem prejuizo da manutenc¢do de sua inscri¢do.

Durante o periodo de suspensdo, o Participante com-
partilhard o custeio das despesas administrativas por
meio de Taxa de Administracdo.



O que acontece com o participante que estd submetido

2 3 ao RPC com remuneragdo acima do teto que passa a
receber remuneragdo abaixo do teto RGPS?

Posso deduzir as contribuigoes feitas ao
plano na declarag¢do anual do IRPF?

25

Ele mudard para a categoria de Participante Ativo Fa-
cultativo, em que serd definido o Saldrio de Participacdo
de acordo com a remuneracdo base e deixard de rece-
ber a contrapartida patronal. Serd mantida a aliquota
de contribuicdo escolhida como Participante Ativo Pa-
trocinado, podendo ser solicitada a altera¢do no més de
janeiro de cada ano, sendo aplicada a partir de marco.

O que acontece com o participante que estd submetido ao
RPC com remuneragdo abaixo do teto que passa a receber
remuneragdo acima do teto do RGPS?

24

Ele mudard de forma automdtica e obrigatéria para a ca-
tegoria de Participante Ativo Patrocinado, em que serd
definido o Saldrio de Participag¢do de acordo com a re-
muneragdo que exceder o teto do RGPS e passard a rece-
ber a contrapartida patronal. Serd mantida a aliquota de
contribuicdo escolhida como Participante Ativo facultati-
vo, podendo ser solicitada a altera¢do no més de janeiro
de cada ano, sendo aplicada a partir de marco.

Sim. Os participantes podem declarar as contribuigdes
realizadas para o Plano CAPESESP Multi Entes Federa-
tivos e deduzir do IR até o limite de 12% do total dos
rendimentos brutos anuais. A dedugdo é aplicada anu-
almente, no momento da declarac¢do de ajuste do IR.

Como acompanhar o saldo
acumulado em minha conta?

26

Serd disponibilizado na Area de Acesso Restrito ao Par-
ticipante, no site da CAPESESP, o extrato com informa-
cOes sobre as suas contribuicdes e os rendimentos obti-
dos com as aplicagdes financeiras.

Para o primeiro acesso, o participante deverd entrar em
contato com a Central de Relacionamento com o Asso-
ciado (CRA) pelo telefone 0800-9796191 e solicitar a se-
nha de acesso.



27 Qual adiferenga entre o regime de tributagdo regressivo e progressivo?

Todo participante que aderir a um plano de previdéncia complementar sob a modalidade de Contribuicdo Definia,
como é o caso do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, deverd optar pelo Regime de Tributagdo de Imposto de
Renda, podendo escolher entre o Regime Progressivo e o Regime Regressivo. A opgdo escolhida serd adotada na
ocasido do recebimento de qualquer um dos beneficios concedidos pelo Plano ou na opgdo pelo resgate

O Regime Tributagdo Progressiva é a tributag¢do que vai de acordo com a faixa de renda mensal, ou seja, quanto
maior a renda, maior o imposto. Veja abaixo, a tabela progressiva de incidéncia para o IR:

Valor da renda ou resgate Valor a deduzirdo IR

De RS 2.112,01 a RS 2.826,65 7,5% RS 158,40
De RS 2.826,65 a RS 3.751,05 15% RS 370,40
De RS 3.751,05 a RS 4.664,68 22,5% RS 651,73
Acima de RS 4.664,68 27,50% RS 884,96
Obs.: haverd uma deducdio opcional de R$ 528,00, que tornardo isentos os rendimentos até R$ 2.640,00

J& o Regime de Tributag¢do Regressiva funciona A . <
de acordo com o tempo de contribui¢do no plano, Prng de permanenc‘lcg .qte adata o Aliquota
ou seja, quanto mais tempo contribuindo, menor o recebimento do beneficio ou resgate

imposto pago. As aliquotas e prazos relacionados Até dois anos 35%
sdo definidos conforme a tabela ao lado:

O Regime de Tributagdo pode ser definido até o

Ultimo dia do més subsequente & inscri¢do. A op- De quatro a seis anos 25%

¢do tem cardter irretratdvel e irrevogdvel. Mas

aten¢do, caso ndo se manifeste no prazo estabe-
lecido, serd automaticamente registrada a op¢do

do Regime Progressivo. De oito a 10 anos 15%

Mais de 10 anos 10%

28 Qual regime de tributagéo devo escolher?

A escolha do regime de tributacdo depende de uma avaliagdo estritamente pessoal e exclusiva do participante.
Os pontos mais importantes a serem ponderados sdo:

e Tempo em que os valores ficardo investidos no plano;

o Valor estimado do beneficio;

« Valor total de todas as rendas recebidas pelo participante;
« Possiveis abatimentos da renda tributdvel.

O Regime de Tributa¢do Progressiva vai de acordo com a faixa de renda mensal. Portanto, quanto maior o valor da
remunerag¢do, maior o imposto.

O Regime de Tributacdo Regressiva funciona de acordo com o tempo de contribuicdo no plano - variando de 35% a
10%. Quanto maior o tempo de acumulagdo, menor o imposto que serd pago, independentemente do valor poupado.






