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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° -

Art. 2° -

Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as normas gerais de funcionamento da Comis-
sdo de Etica da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacio Nacional de Satde -
CAPESESP.

Este Regimento Interno, proposto pela Comissio de Etica e aprovado pelo Conselho Deliberativo, defi-
nird os seguintes dispositivos:

I. Da Composigao;

IIl. Das Competéncias e Responsabilidades;

I1l. Do Funcionamento;

IV. Das Espécies de Procedimentos;

V. Das Consultas;

VI. Das Apuracées de Indicios de Infracdo Etica;
VII. Do Processo Administrativo; e

VIIl. Das Disposicoes Gerais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° -

Art. 4° -

A Comissio de Etica sera composta por 4 integrantes, sendo 1 (um) representante do Conselho Delibe-
rativo, 1 (um) representante do Conselho Fiscal, 1 (um) representante da Diretoria-Executiva e 1 (um)
profissional do quadro de pessoal da CAPESESP, designado pelo Diretor-Presidente.

A publicidade da designacdo dos integrantes da Comissio de Etica sera feita por meio de Portaria
emitida pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Poderao ser convidados, para assessorar os trabalhos da Comissio de Etica, servido-
res dos patrocinadores e/ou empregados da CAPESESP com experiéncia, em funcdo dos assuntos a
serem discutidos, estendendo-se a eles os deveres de sigilo e confidencialidade, aos quais estdo obri-
gados os integrantes da Comissdo, nos termos do inciso Ill do artigo 8°.
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Art. 5° -

O Presidente da Comissdo de Etica sera eleito, mediante escolha feita em reuniio pelos seus inte-
grantes, conforme estabelecido no inciso VI do artigo 12 do Cédigo de Etica e de Padrdes de Conduta
Profissional da CAPESESP.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 6° -

Art.7° -

Art. 8° -

A Comissio de Etica é um 6rgio destinatario de consultas e dentncias relacionadas ao Codigo de Etica
e de Padrdes de Conduta Profissional da CAPESESP e tem por finalidade disseminar seus principios e
valores, promovendo o seu devido cumprimento, quando provocada ou de oficio.

Sao competéncias da Comissio de Etica:
I. Responder as consultas formuladas, inclusive as duvidas quanto a interpretagao dos dispositivos do
Cédigo de Etica e de Padrdes de Conduta Profissional da CAPESESP conforme estabelecido no inciso

V do artigo 12;

Il. Elaborar seu Regimento Interno e suas eventuais alteragdes, submetendo-o ao Conselho Delibera-
tivo para a sua aprovagao;

I11. Propor, quando necessario, ao Conselho Deliberativo, a atualizagio das normas do Cédigo de Etica
e de Padroes de Conduta Profissional da CAPESESP;

IV. Apurar de oficio ou mediante provocagao, violagdes cometidas contra a disposi¢cao do Codigo de
Etica e de Padrdes de Conduta Profissional da CAPESESP;

V. Dar conhecimento ao denunciado dos atos da Comissdo de Etica, a fim de garantir-lhe o direito de
ampla defesa, preservando, contudo, a confidencialidade da origem das informagdes;

VI. Instaurar processo administrativo no caso de ser constatados indicios da infragao; e

VII. Elaborar relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Conselho Deliberativo, quando se
tratar de integrante da estrutura organizacional da CAPESESP, e para a Diretoria-Executiva, nas demais
situacdes, podendo sugerir a aplicacio de penalidades, conforme disposto no artigo 23 Cédigo de Etica

e de Padrdes de Conduta Profissional da CAPESESP.

Paragrafo primeiro: A Comisso de Etica no atuara na apuracio de infracdes a legislacio ou em ques-
toes cujo exame e julgamento sejam da competéncia exclusiva dos 6rgaos fiscalizadores.

Paragrafo segundo: Verificadas pela Comissdo de Etica as hipteses previstas no Paragrafo anterior, essas
serdo comunicadas a Diretoria-Executiva.

S3o responsabilidades dos integrantes da Comissio de Etica:

I. Manter conduta orientada por um padrao ético que contemple os principios e valores estabeleci-
dos no Cédigo de Etica e de Padrdes de Conduta Profissional da CAPESESP;
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Art. 9° -

Il. Declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou processo administrativo,
no qual tenha interesse direto ou indireto ou quando nao possa agir com imparcialidade e isengao ne-
cessarias a funcao, devendo, nessas circunstancias, previamente cientificar o Presidente da Comissdo de
Etica o seu impedimento;

1. Manter discricio sobre as informacdes de que tenha acesso no ambito da Comissio de Etica ou
de trabalhos correlatos;

IV. Participar efetivamente das atividades da Comissdo de Etica, comunicando, ao Presidente, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, a impossibilidade de comparecimento as reunides ou outros
eventos nos quais a sua presenca seja esperada.

Além das responsabilidades previstas no artigo 8, o Presidente da Comissdo de Etica devera:

I. Convocar e presidir as reunides da Comisséo de Etica, indicando dia, local e hora da realizacio, ob-
servando os prazos previstos neste Regimento Interno estabelecidos nos artigos 13 e 14;

Il. Representar a Comissio de Etica, sempre que necessario, dando ciéncia aos demais integrantes dos
assuntos tratados;

I1l. Decidir as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitacdes ocorridas durante as reunides;
IV. Definir a pauta das reunides mediante proposta dos demais integrantes da Comissio de Etica;
V. Monitorar e controlar a execucdo das agoes aprovadas; e

VI. Assinar os documentos que sejam emitidos em decorréncia da realizacdo de atividades de com-
peténcia da Comissao de Etica.

Art. 10 - Sdo responsabilidades dos integrantes da Comissio de Etica:

I. Decidir pelo melhor interesse da Entidade;

Il. Zelar pelas decisdes e atividades da Comissio de Etica;

lll. Comparecer as reunides, quando convocado;

IV. Justificar expressamente com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ao Presidente da Comissdo de
Etica, eventual auséncia nas reunides convocadas, podendo este prazo ser reduzido em caso fortuito ou
forca maior;

V. Examinar antecipadamente os assuntos que serdo discutidos na reuniao;

VI. Propor temas para serem discutidos;

VII. Manter em carater confidencial as informagdes reservadas a que tiver acesso;
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Art. 11 -

Art. 12 -

VIII. Requerer, a qualquer tempo, a realizacdo de reunido extraordinaria, se julgar necessario; e

IX. Sugerir a inclusdo de assuntos na pauta de reunido, podendo apresenta-los extra pauta, se a urgén-
cia assim o exigir e se todos os demais participantes concordarem.

S3o atributos, posturas e condutas esperadas dos integrantes da Comissao de Etica:

I. Possuir conhecimento e alinhamento aos valores, visao estratégica e propdsitos da entidade;
Il. Auséncia de conflito de interesses;

1. Integridade pessoal;

IV. Dedicacio as atividades da Comissio de Etica;

V. Motivagao; e

VI. Capacidade para trabalho em equipe.

Cabera a Secretaria Geral da Presidéncia da CAPESESP as seguintes responsabilidades:

I. Assegurar que toda a documentacao e informacdes relativas a pauta da reunido estejam disponiveis
aos integrantes da Comissao de Etica;

Il. Documentar as reunides por meio de confeccdo das atas;
IIl. Arquivar e manter salvaguardados as atas de reunides e outros documentos da Comissio de Etica; e

IV. Manter sigilo e confidencialidade, aos quais est3o obrigados os integrantes da Comissao de Etica,
nos termos do inciso Il do artigo 8°.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 -

Art. 14 -

A Comissio de Etica reunir-se-a sempre que se fizer necessario, por convocacio de seu Presidente ou
de qualquer um de seus integrantes, com aprovagio do Presidente.

Paragrafo Unico: Para realizacdo das reunides sera necessaria a presenca de no minimo 3 (trés) inte-
grantes da Comissdo de Etica.

As convocagdes para as reunides serdo feitas por meio de Aviso de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, podendo este prazo ser reduzido, em caso de necessidade, com a concor-
dancia da maioria dos integrantes da Comissdo de Etica.

Paragrafo primeiro: Dos Avisos de Convocagdo das reunides constarao, obrigatoriamente, o assunto
da pauta a ser abordado, o local, a data e a hora da reunido.
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Art. 15 -

Art. 16 -

Paragrafo segundo: As convocagdes deverdo vir acompanhadas do material necessario para que os
integrantes da Comissdo de Etica possam analisar antecipadamente os assuntos a serem apreciados.

Paragrafo terceiro: Os Avisos de Convocacio serdo remetidos aos integrantes da Comisséo de Etica,
por carta ou mensagem eletronica, para o endereco por eles indicados.

Decorridos 30 (trinta) minutos do horario estabelecido no Aviso de Convocacdo, a reunido sera ini-
ciada pelo Presidente da Comissao de Etica, que declarara abertos os trabalhos com os integrantes
presentes.

Paragrafo primeiro: A auséncia de integrantes da Comissdo de Etica serd registrada em ata, observando-se o
paragrafo Unico do artigo 13.

Paragrafo segundo: Os assuntos abordados na reunido, bem como toda a documentagao produzida,
serdo encaminhados por correio eletrénico para o integrante ausente, cuja analise documental deve-
ra ser concluida no prazo de 5 (cinco) dias.

Os assuntos discutidos serdo registrados em ata, que sera submetida a aprovagdo prévia e assinada
pelos integrantes da Comissdo de Etica em reunido subsequente.

CAPITULO V
DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS

Art. 17 -

Sao espécies de procedimentos:
I. Consultas;
Il. Apuragdo de indicios de infragao ética; e

Ill. Processo Administrativo.

CAPITULO VI
DAS CONSULTAS

Art. 18 -

Art. 19 -

As consultas, tratadas no inciso | do artigo 7°, deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Etica por
mensagem eletrénica para o endereco comissao.etica@capesesp.com.br, serdo respondidas para o
e-mail indicado pelo vitimado ou denunciante.

Paragrafo tnico: Cada consulta recebida pela Comissio de Etica serd numerada sequencialmente e
devera ser respondida no prazo estabelecido no artigo 19.

A Comissio de Etica respondera as consultas no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebi-
mento, por correio eletronico e/ou por carta registrada, podendo esse prazo ser prorrogado, devendo
o requerente ser comunicado das razdes para tal em até 10 (dez) dias antes do prazo final.
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CAPITULO VI
DAS APURACOES DE INDICIOS DE INFRACAO ETICA

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

Art. 23 -

A denuncia para apuragao de infragdo ética devera conter a identificagdo do demandante, a descricao
detalhada do fato a ser apurado, a identificacao do autor do fato relatado e da pessoa vitimada.

Paragrafo tnico: Quando nio houver identificacio do autor do fato relatado, a Comissio de Etica poderd,
excepcionalmente, acolher os fatos narrados para fins de abertura do procedimento, desde que contenha
indicios suficientes ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

A identidade do denunciante sera mantida sob sigilo, salvo se este autorizar expressamente a divulga-
Gao.

Verificada a manifesta improcedéncia da denuncia, conforme estabelecido no artigo 21 Paragrafo
Unico do Cédigo de Etica e de Padrées de Conduta Profissional da CAPESESP, a Comissdo de Etica
encaminhara imediatamente ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria-Executiva, conforme o caso, a
recomendagao do arquivamento do processo.

Constatados os indicios de infragdo ética sera instaurado processo administrativo pela Comissdo de
Etica.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 24 -

Art. 25 -

Art. 26 -

O procedimento para apuracao da infragao ética de que trata o inciso IV do artigo 7°, devera respeitar
os principios do contraditorio e da ampla defesa.

A Comissio de Etica dar4 inicio ao processo administrativo de que trata o inciso VIl do artigo 7° e o
artigo 23, escolhendo um relator entre os integrantes da Comissao, respeitado o sistema de rodizio e
comunicando formalmente ao denunciado a sua abertura especificando o teor da denuncia e as pro-
vas existentes, dando-lhe o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa por escrito, com as provas
que reputar conveniente.

Paragrafo primeiro: Caso o denunciado se recuse a tomar ciéncia formal da comunicagao a que se
refere o caput, a Comissdo de Etica registrara o fato no relatério conclusivo de recomendacio ao
Conselho Deliberativo, de que trata o artigo 31.

Paragrafo segundo: A Comissio de Etica podera, excepcionalmente, prorrogar o prazo para apresentacio
de defesa pelo denunciado.

Paragrafo terceiro: Todas as pessoas envolvidas na dentiincia poderao ter acesso aos documentos que
integram o processo, observados os deveres de sigilo e confidencialidade.

Qualquer parte envolvida no processo podera impugnar, de forma fundamentada, a participacao de
integrante da Comissao de Etica no processo administrativo, explicitando as razdes impeditivas.



Pagina | 10 Regimento Interno da Comissao de Etica da CAPESESP

Paraoina

Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -

Art. 30 -

Paragrafo (nico: Cabera aos demais integrantes da Comissio de Etica decidirem sobre a impugnacio de
que trata este artigo no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de protocolo do requerimento.

Na hipotese de serem juntadas novas provas aos autos do processo administrativo apds a apresenta-
¢ao da defesa, o denunciado devera ser notificado de seu conteudo e tera prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, a contar do recebimento da notificagio, para apresentar a complementacéo de sua defesa
junto a Comissao.

No decorrer do processo administrativo a Comissio de Etica podera:

. Requisitar, interna e externamente a CAPESESP, informagdes e/ou documentos necessarios a averi-
guacdo da denuncia;

Il. Requerer e tomar depoimentos do(s) envolvido(s) e da(s) testemunha(s); e

1. Solicitar assessoria de profissionais, conforme previsto no Paragrafo tnico do artigo 4°.

A Comissio de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar do encerramento da instrucdo do pro-
cesso administrativo para elaborar o relatério conclusivo que sera apresentado ao Conselho Delibe-
rativo ou a Diretoria-Executiva, conforme o caso.

Paragrafo nico: Caso a Comissio de Etica verifique a necessidade de prorrogar o prazo definido no
caput, o denunciado e demais pessoas envolvidas no processo administrativo deverao ser comunicados

do fato e receber as razoes que fundamentaram tal deciséo.

A Comiss3o de Etica elaborara relatério conclusivo de que trata o inciso VII do artigo 7 a ser encaminhado ao
Conselho Deliberativo ou a Diretoria-Executiva, conforme o caso, podendo sugerir a aplicacdo de penalidades.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 -

Art. 32 -

Cabe recurso para o Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisao, conforme
estabelecido no artigo 25 do Cédigo de Etica e de Padrdes de Conduta Profissional da CAPESESP.

Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data da aprovagao pelo Conselho Deliberativo e
tera prazo de validade indeterminado, sendo revisto quando necessario.

O Conselho Deliberativo da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saude, na
reunido realizada em 26/02/2016 (Ata CD N° 03-B), no uso de suas atribui¢des institucionais, resolveu aprovar o pre-
sente Regimento Interno.
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