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Mensagem aos Participantes
e Assistidos

Em cumprimento ao que estabelece o art. 5° da Resolu¢do n° 32, de 04/12/2019, do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, 3 CAPESESP disponibiliza, para
conhecimento, o Relatdrio Anual de Informagdes (RAI), contendo as informagdes
dos planos de beneficios de carater previdenciario, quais sejam:

e Alteracfes no estatuto;

e Aprovacdo do regulamento do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos;

e (Quantidades de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores,
montantes das contribuices recebidas e beneficios pagos;

e Situagdo atuarial;

e (Gestdo dosinvestimentos; e

e Despesas administrativas e com investimentos.

Na oportunidade, para ciéncia dos participantes e assistidos dos Planos de Pecu-
lios e de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA e dos Empregados
da CAPESESP, comunicamos que outros informes foram divulgados na pagina da
Entidade, no menu de Previdéncia, “Informacbes Previdenciais”, com o intuito de
atender, também, ao disposto nesse normativo.

Cordialmente,

Jo3do Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente
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> ESTATUTO

Informamos que as alteracbes propostas para o Estatuto da Entidade foram aprovadas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria N° 24, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, em 11/01/2022, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 13/01/2022, Edigdo 9, Secdo |, pdgina 69. Registrado no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas sob 0 n° 202201211330483, em 12/04/2022, Regimento alterado abaixo:

ESTATUTO|

D CAPESESP

= GAME IR | 127

|4 EsTATUTODLL

ﬂf- .
CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 17 - ACaixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacho Naclonal de Satde - CAPESESP,
pessoa juridhca de direfto privado, sem fins ecrativos, instituida sob a forma de sociedade chvil, ¢
uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada, de cardter previdencial,

Art. 2" - A CAPESESP possul sede e foro na chidade do Rio de Janeiro,

Art. 3° - A CAPESESP tem por objethe;
I = instituicio o execucio de plancs de beneficios de cardter previdencidrio;
W - ponstituicio de poifios gue se pagarao na forma o condicdes estabelocdas no Reguamento especifioo;
Ml - manutengio de beneficios assistencials & sadde, observadas as disposigies legais e regula-
mentares emanadas dos drgios compelenbes.

1%, Os beneficios previstos neste artigo serdo fiwados nos respoctivos Regulamentos dos Pla
nos 4 gue se referem, devidamente aprovados pelo Consethn Defiberativo,

§2° Menhama prestacio de cardier previdencial ou assistencial poderd ser eriada sem que, em
contrapartida, seja estabehecida a respectiva receita de cobertura,

Art. 4* - A CAPESESP reger-se-a pelas Leis Complementares n®s 108 ¢ 109, ambas de 29 de maio de
2001, pelo presente Estatuto, bem como pelas instrugdes e atos aprovados por swa administra-
30 superion, respritados os dispositivos regulamentares & normativos do Orgo Regulador o
Fiscaliradoe.

Pardgrafo Gnico - & reforma do Estatuto sd se efetuard por proposta do Conselho Deliberativo
& com dhaslgagio do Intefro teor da proposta de alteragio aos participantes, assistidos, patro-
cinadores/instituidores ¢ manifestagio expressa de concordincia do Orgdo Fiscalizador, nos
termios da legislagdo vigente,

Art. 5 - A natureza da CAPESESP ndo poderd sor alterada, nem suprimidos os sews objetivos.

Art. 6% - O prazo de duragio da CAPESESP & indeterminado.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 7° - Os membros da CAPESESP sio classificados ame
1 - Patrocinadores;

Il - Instituidores;

11l - Participantes;

IV = Assistidos; @

W - Benehclarios,
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SECAD|
DS PATROCIMADORES E INSTITUIDORES

Art. 8° - Sho patrocinadones ou instituldores quaisquer pessoas juridicas que firmarem cormabnb de ade-
530 com a CAPESESP, mediante aprovagio do Conselho Defiberativo,

Parigrafo dnlco - Para cada Mano ou grupo de Planos de Beneficios poderd ser constitulde um
Conselho Consultiva, cuja composicio e atribuiches constario do Regimento Interna,

SECAC
D05 PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 7° - Podem vincular-se aos planos de beneficios administrados pela CAPESESP, nos termos £ con-
digtes previstos neste Estatulo & nos respectivos Regulamentos, pedsoas fisicas vinculadas »os
patrocinadores. aos instituidores ou & prépria CAPESESP.

Art. 10 - O participante e 0 assistido, em pleno gozo de seus direftos, poderdo;
1= votar nas eleigbes da CAPESESP;

11 - ser votade para qualguer cargo, obriervadas ps condigbes contidas o art. 50 deste Estatuto,
Pardgrafo Gnico - © beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio continuada nio pode ser
votado para qualguer cango,

Art. 11 - 550 deveres fundamentals dos participantes, msistidos e besedficldrios:
|- zelar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiande suas iniciativas;

1 - cantribulr mensalmente com a importancia devida, referente ao oustelo dos planos de beone-
ficios, nos termes dos respectives regulamentos,

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

SECAO|
DO PATRIMONIO
SUA FORMAGCAD E APLICACAD

Art. 12 - O patrimbnio dos Planos de Bereficios administrados pels CAPESESP & constituldo de:

| = contribuictes dos patrocinadores, participantes ¢ assistidos, estabelecidas nos respectives
regulamentos dios planos de beneficios;

11 - doagdes, legados, auxiliog, subvenpbes & contribuigdes de qualkipeer RAtUREZ Proporciona:-
dars por pessoxs fisicas ou juridicas;

Il = rendimentos de aplicagbes financeiras de curto, médio e longo prazos;

IV - todos os seus bens mdvels e imdvels;

¥ - jdias dos participantes.
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Art. 13 - O patriminko de cada Plano de Beneficlos administrados pela CAPESESP deverd permanecer
segregado o em caso algum poderd ter aplficacan diversa daquela estabelecida ¢ aprovada pela
Conselho Deliberativa,

Art. 14 - A CAPESESP aplicard o patrimdnia dos Planos de Beneficios de acordo com as lels vigentes, visan-
do sempre manter o poder agquisitive dos capitais e a rentabilidade compativel com osimperatives
atuarials dos planos de custelo e o seguranga desses imestimentos, vedada qualquer distribulgbo.

Art. 15 - Os bens patrimoniats dos Planos de Beneficios admimistrados pela CAPESESP sd poderdo ser
alienados ou gravados mediante expressa sutorizacio do Conselhvo Deliberativa,

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORCANIZACIONAL

Art. 16 - & estrutura organizacional da CAPESESP & constituida dos seguintes drgos
1= Consalho Deliberative;
Il - Conselha Fiscal; &
- Diretoria-Executiva.

Paragrafo inico. Para cada 6rgdo serd adotado um Regimento Interme, que serd aprovado palo
Conselhe Deliberativa,

SECAO|
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo é o drgdo responsdvel pela definigio da politica geral de adménistragio
da CAPESESP ¢ de sews planos de beneficios.

Art. 18 - O Canselho Deliberativo compor-se-i de 06 (zeis) membros titulsres e 06 [seis) suplentes, sen-
do metade elelta pelos participantes e assistidos o metade designada pelos patrocinadores.

§1° - Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serbo elebtes con-
forme processo eleitoral definido no Capdtulo V1 deste Estatuto,

§2° - Os consetheiros titwlares e respectivos suplentes designados deverdo ser servidores
atives ou inatives, de cargos de provimento efetivo dos patrocinadores, ¢ ser participantes
Inscritos em um dos planos previdencials da CAPESESP hi pelo menos 2 {dols) anos. sendao
vedada a participacio, simultaneamente, no exercicio do mandato, de membros que
guardem entre si relagio decorrente de unibo estével @ de parentesco consanguineo. ou
afim ateé o segunde grau, inclusive,

§3* - Os patrocinadores indicardo os conselheiros de que trata o pardgrafo anterion, no prazo de
atd 30 (trinta} dixs antes da data da posse.

§4° - Cano o patrocinador néo indique os conselheires no prame estabelecido na pardgrafo anteriorn,
aindicag o serd facultada ao patrocinador seguinte, observando-se a ordem sucesstria prevista no
parigrato quinto deste artige, sem prejuize do deposta no art, 24, inciso XXV, do Estatuto.
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§5% - Os representontes dos patrocinadores e respectivos suplentes serlo escolhidos b} designado sutro suplente eleito para a substituigbo,
considerando as disposiches abains

| = o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o malor mimeno de par

- conselheing desi
theipantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio sdministrado pels Entidade, apurado na Wl cannde destgrco:

Gltima dia de margo do ano divil em que Rnalizar o mandato do conselheiro a ser substituido: a) solicitado aa respectiva patracinador nova designacio de membeos titular e suplente:

Il = o segundo representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o malor patriménia b} deslgnado outra suplente para a substituig3o, desde que pelo mesmo patrocinador;
vertido para plana de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade. apurado no ditimo €} facultade a outro patrocinador as indicagdes {titular & suplente), em caso de impossibilidade
dia de marco do ano civil @m que Ainalizar o mandate do conselheino a ser sulrstituido; da efetivacio das alineas "a" e "b" do incisa 11,

I - o terceiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o segunda mador
ndmero de participantes vinculados a plano de beneficks previdencidrio administrado pela
Entidade, apurado no ultimo de margo do ano civil em gque finalizar o mandato do conselheiro
a ser substituido.

§6" - Caso mals de um patrocinaedor preencha os oritérios estabedecidos em cada um dos incisos do

Art. 21 - O Presidente do Conselho Deliberative serd escolhido pelos conselhelros representantes dos
patrocinadones.

517 - O Presidente do Conselho terd também o voto de qualidade;

paragrafo quinko, terd prefenéncia na indicac o aquele que primeino se tormou membro da CAPESESE. §2° < Quando da rencvagdo do metade dos componentes do Conselho, deverd ocorrer nova
eleicio para Presidente.

Art. 19 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 {quatro] anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugo. Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberative dever bo atender aod seguintes requisibos:
§1° - O Conselho Deliberativa deverd renovar metade de seus membros a cada 02 {dois) anos, I - comprovada experiéncia de, no minémo, tris anos no exercicio de atividade nas areas finan-
shrangendo conselheiros eleitos ¢ indicados, celra, administrathea, contabil, jurkdica, de fiscalizagho, de atuiria, de previdéncia ou de awditoriac
§2° « O membro do Conselw Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de resWincia, 1l = nde ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado: e
dit condenagio judicial l.lr.'lnsihd.: em julgado ou condenacio defmitiva em processo adminds: i - ndo ter safrido penalidade administrativa por infracao da legisiacao da seguridade social,
trativo disciplingr ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 [cinco) inclusive da previdéncia complementar ou coma servider pibilies.

alternadas no perioda de um ano, sem motivo justificadao,

) . . . IV - reputacio ilibada; e
537 - A perda da condigdo de integrante do quadro de pessoal do patrocinador ou de partici-
pante inscrita nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentneia ao mandata do con- V - possuir certificado emitido por knstituicdo certifcadora reconhecida pelodrgo fscalizador.
selheiro designado e a perda da condicdo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rendncia ao mandato do conselheiro eleito,

84" - Carso ocorra uma das situagdes descritas no parkgrafo segundo, bem como aquelas pre-

Art. 23 -0 Conselho Deliberativo revnir-se-§ ordinariamente no Gltimo mis dos trimestres do ano civil
&, extragedinariamente, quando exlgirem os interesses da CAPESESE, por convecagdo do seu
Presidente ou da maioria dos membros, sendo realizadas reuniGes presenciais ou por meio de

vistas no inciso |1 do artigo 20 da Lei Complementar n® 108/2001, competird ao Conselha video ol telecanferéneis, inclusive para a participagio de convidados.

Deliberative apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive perda de . _ )

mandata, clentificands a ccorméncia a0 drgie fiscalizador competents, Pardgrafo Gnico - As reunides de trabalho do Conselho Deliberativo somente poderdio ser
: instaladas com gquorum minimo de 2/3 de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por

§5° - O mandatos dos membsros do Conselha Deliberativo se encerrario em 30 de junbo do enafor simples de dos thei

quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessarso, até a posse dos seus

sucessores, a qual deverd ocorrer no prago de até 30 (rintal dias subsequentes ao térming dos Airt 34~ Ao Conseiha Delibarstivo compebe:

mandatos extintos.
1= definir a politica geral de administracio da Entidade e de seus planos de beneficios;

Art. 20 - Ma ocorréncia de vacinela do cargo de conselheiro titular, assume o respectivo suplente, no 11 - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos dos planos de beneficios, bemcomo a imglan-
praze miximo de 30 (trinta] dixs. para o tempo de mandato que restar. tagio e a extingio deles;
Parigrafo Gnico - |nexistindo o respectivo suplente, a critério do Conselho Deliberativo, I = decidir sobre admissio e retirada de patrocinadores e instituidores;

avaliado o tempo restante de mandato, poderd ser:
1= Mo caso de consefheirs eleito:

IV = aprovar a politica de Imeestimentos:

W - autorizar investimentos gque envobvam vabores ipeals ou superiores a cinco por cento dos
a) realizada nova eleicio para a escelha de membros titular e suplente: recursos garantidores;
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VI - definir a forma de contratagdo de auditor independente, atudrio e avafiador de gestio, ob-
servadas as disposicies regulamentares aplicivers;

Vi - definir a forma de nomeacio e exoneragio dos membros da Diretoria-Executiva;
VIl - examinar, em grau de recurso, a5 decisbes da Diretoria-Executiva;
IX - deliberar sobre o remuneragho dos membros da Diretosia-Executiva;

X - estabelecer a remuneracio dos membras dos Comselhos Deliberativo e Fiscal para o man-
dato seguinte;

X1 - aprovar planos de cargos e carneins;

Xl - aprovar o quadro de lotagio de pessoak;

X1 - aprovar o orgamento anual e suls eventuais alteragdes:

XIV - aprovar planos de custelo dos respectivos plancs de beneficios;

XV - aprovar relatdnio anual, balango gerad & prestacio de contas do exercicio financeira, apds
adevida apreciacio ¢ parecer conchusivo do Conselha Fiscal;

XV - aceitar doasghes, subvengies, herargas ou legados com ou sem encargos para a CAPESESE;

XVl - aprovar a instatagho ou lechamento de escritdrios, agénclas, representagdes e qualsquer
outros estabelecimentos da CAPESESP;

XV - efaborar @ aprovar as normas geras para reafizag o de eleipbes diretas previstas neste
Estatuto, bem coma homologar stu resultado;

XIX - designar e destituir a gualguer tempo a Coméssio Eleitoral, para a realizagio das ebeigbes
diretas para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos que deverio integrar o
Conselho Deliberativo e o Conselha Fiscal, e para Diretor-Presidente da Entidade:

X - pontratar, para sua assessoria @ em cardter eventual, servigos especinlirados de terceinos,
sem prejuito das atribuigbes ordindrias da Diretoria-Executiva;

XK1 - instituir, a sew critério, auditoria interna gue a ede se reporte, para avaliar de maneica inde-
pendente os cantroles internos da CAPESESP;

XX - assegurar o custeio de defesa de dirgentes ¢ ex-dirigentes, empregados ¢ ex-emprega-
dos da CAPESESF, em processos adminstrativos e Judiclais, decorrentes de ato regular de ges-
tig, estabelecendo as condigdes e limites para esta fiinalidede:

X = deliberar sobre a reafizacio de consultas extracrdindrias aos participantes ¢ assistidos:
XXV - decidir sobre casos omissos neste Estatuto @ nos Regimentos Internos,

SECAO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é o drgho de controle intermo da Entidade.

Art. 26 - 0 Conselho Fiscal compor-se-4 de 04 [guatro) membros titulares e 04 {quatro] suplentes, sendo
metade eleita pelos participantes ¢ assistidos ¢ metade designada pelo patrecinador.

§1° - O representantes dos participantes e assistidos ¢ respectivos supbentes serdo eleitos con
farme processo eleitoral definido no Cagdiulo Vi deste Estatuto.
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§2° - Os consefheiros titulares e respectivos suplentes designados deverdo ser servidores
ativos ou inatives. de cargos de provimento efetive dos patrocinadores. ¢ ser participantes
Inscritos em um dos plands presddencials da CAPESESP hd pelo menos 2 |doks) anos. sendo
vedada a participacao, simultancamente. no exercicio do mandato, de membros que
guardem entre si relagbo decorrente de unido estivel ¢ de parentesco comsanguineo ou
afim ate o segundo grau, inchesve,

§3* - Os patrocinadores indicar 3o os conselheiros de que trata o pardgrafo anterior, no prazo de
até 30 [trinta) dizs antes da data da posse.

54" - Caso o patrocinador ndo indigue os conselheiros no prazo estabelecido no pardgrafo anterior,
aindicagdo serd facultada ao patrocinador seguinte, observando-se d ordem sucessiria prevista na
parigrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24, inciso XXV, do Estatuto.

§5* - Os representantes dos patroecinadores e respectivos suplentes serdo escofhidos conside-
randks as disposicies abaixg

1 = o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver maior ndmero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio sdminkstrade pela Entldade,
apurado no Gltimo dia de margo do ano civilk em gue finalizar o mandato do conselhoiro a ser
subsstitudda;

1l - o segundo representante serd indicado, independentemente da indicagia prevista na inciso
L, pelo patrocinador gue detiver o makor montante patrimonial vertido ao plano de beneficio
previdencidcio administrade peta Entidade, apurada no altimo dia de margo do ana chvil em que
finalizar o mandato do conselheiro a ser substitneido;

§6* - Casp mais de um patrocinador prisencha os oritérios estabelecides em cada um dos inciios do
paragrafo quino, terd preferéncia na indicacso aquele gue primeing se tomaou membeo da CAPESESR,

Art, 27 - O mandato dos membeos do Conselho Fiscal serd de 04 tquatra) ancs, vedada a recondugic,

§1° - O Consetho Fiscal deverd renovar a metade de seus membeos acada 02 (dois) anos, abran-
gendo conselheiros eleites o indicados,

§2° - O membro do Consetho Frecal somente perderd o mandato em virtude de rendncia, de
condenacio judicial transitada em julgada ou condenagdo definltiva em processo adminkstrati
w0 disciplinar ou deixar de comparecer 203 (trés) reunies consecutivas ou a 05 [Gncoj alterna-
das no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3° - A perda da condicio de integrante do quadro de pessoal do patrocinador ou de participan-
te Inscrito nos planos previdencials da CAPESESP implica rendincia a0 mandato do conselheiro
designada & a perda da condigio de participante inscrita nos planos previdenciais da CAPESESP
irmplica remaencia a0 mandato do conselheiro ebeito.

§4" - Caso peorra uma das sibuagdes descritas no pardgrafo segundo, bem como aguelas pre-
vistas no inciso 11 do artigo 20 da Lef Complementar n® 108/2001, competird ao Consefho
Deliberative apurar a irregularidade e aglicar a correspondente penalidade, inclusive perda de
mandata, clentificando a ocorréncia a0 degio fiscalizador competente,

§5* - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerrardo em 30 de junho do guarto ano,
podenda ser mmmtm.ﬁw#ammmmﬁaquﬂ
deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) diss subsequentes ao término dos mandatos extinos.
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Art. 28 - Mo ocorréncla de vacincla do cargo de conselheiro titular, assume o respective suplente, no
prazo maximo de 30 [trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Parigrafo (inico - Inexistindo o respective suplente, a critério do Consalha Deliberativo, avalia:
do o tempo restante de mandato, poderd ser:

1- Mo caso de comsetheiro elaito:
a) realizada nova eleicio para a escolha de membros Bitular o suplente:
bl designado sutro suplente eleito para a substituigho.
11 - Moy erso dee conselbairo designadoc
a) solicitado ao respectivo patrocinador nova designag 3o de membros titular e suplente;
bl designadio cutro suplente para a substituigdo, desde que pelo mesmo patrocinadorn;

) facultado & putro patrocinador as indicagdes (titular e suplente). em caso de EmpossibiBda-
de da efetivacio das alineas "a”" e "B daincisa I

Art. 29 - O Presidente do Consalho Fiscal serd escolhido pebos conselheiros representantes dos partici
pantes e assistidos.

§1° - Em casode empate a volacio serd repetida maks uma vez e persistinda o impasse prevale
cerd a condigio de mals idosa.

§2* - O Presidente do Conselho terd tambem o voto de qualidade.

§3° - Quando da renovagao da metade dos componentes do Conselho. deverd ocorrer nova
eleicho para Presidente.

Art. 30 - Os membros do Consalho Fiscal deverio atender aos seguintes requisitos:

I = comprovada experidncia de, no minmo, rés anos no exercicio de atividade nas dreas finan-
ciira, administrativa, contdbil, juridica. de fiscalizac o, de atudria, de previdéncia ou de mefitoria;

Il = nia ber sofrido condenag o criminal transitada em julgado; e

1 = miie ter sofrido penalidade adminkstrativa por infragho da legislacho da seguridade socinl,
Inclusive da previdéncia complementar ou como servidor pdidico,

IV = reputagio [Fbada; &
V - possuir certificado emitido por instituigbo certifcadora reconbecida pelo drpbo fscalizador,

Art. 31 - O Consefho Flscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extracrdinasiamente, por
tonvocagio do seu Presidente ou da maioria dos membrros, senda realizadas reunides presen:
cials ou por melo de video oo teleconferéncia inclusive para a participacio de comvidados.
Pardgrafo dnleo - As deliberagdes serbo bomadas por maloria simples de votos, observada
a coenposicao plena do Conselho,

Art. 32 - Compete ao Conselhe Fiscak
I- fiscalizar os atos Ainanceires do Conselho Deliberativo o da Diretoria- Executival
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11 = emitir, semestralmente, relatdrios de controles inbernos gue contenham, o minimo, conche-
soes dos cxames dos recursos garantidores dos planos. recomendagics sobre eventuais defr-
chinclas com o estabelecimenta de cronograma di saneamento;

1l - examinar a% fveos & o4 documentos financeiros, o escritursg b & o cont abilkdade;
IV - aprovar os balancetes mensals & as demats demonstragbes contabeis;

¥ - emitir pareter conclusivo sobre o balango geral, relatdrio o prestacio de contas elaborados
pela Diretoria-Executiva, para aprovatho do Conselho Deliberative;

VI - apontar eventuals irregularidades, sugerindo medidas sancadoras;

Wil - contratar, para sua assessoria ¢ em cardter eventuad, servigos especializados de terceiros,
sem prejulzo das atribuicdes ardindrias da Diretoria-Exscutiva.

SECAO I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33 - & Diretoria-Executiva & 0 drgio responsdvel pels admingstragio da CAPESESP, em conformida-
decom a politica de administragbo tragada pedo Conselho Dellberative.

Art, 34 - A Direforia-Executiva compor-se-d die 04 (quatro) membros:
1= Diretor-Presidente;
11 - Driretor de Administragio;
I - Driretor Financeing; e
IV = Déretor de Previdéncia e Assisténcia,

Art. 35 - Os membwos da Diretoria-Executiva serdo escofhidos mediante processo seletivo, em que serd
exiglda qualificagbo téonsca, com divulgagho e transparéncia, que dar-se-4 da seguinte forma;

§1° - O Diretor-Presidente serd escodhido pelos participantes e assistidos. por melo de processo
eleitoral, definido no Capitulo Vi deste Estatuto;

§2°. Os demais membros da Diretoria-Executiva serdo escolhidos pelo Diretor-Presidente, na
forma eslabelecida no Regiments Interna;

§3°. O processo seletive serd conduzido sob a orientagio e supervisiodo Conselho Deliberativo;

§4° O Conselho Dellberative dard posse ao Diretor-Presidente e nomeara os demals membros
da Diretoria-Executiva

Art. 36 - A exoneragio do Diretor-Presidente dar-se-3 em reuntdo do Consefho Deffberativo excheshamente
corvocada para es=a finalidade, com quorum plena e com no minime 05 {cinco) votos favoriveis,

Paragrafo dnico - A destituigio de qualquer dos demaks membros da Dirctoria-Executiva
dar-se-4 por proposta do Diretor- Presidente ao Conselho Deliberative, em reuntho exclusi-
vamante comvocada para essa finalidade, com guorum pleno & por maioria simples de votos.
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Art. 37 - O mandato da Diretoria-Executiva serd de 04 [quatro} anos. encerrandose am 30 de junho do
quarbea and,

Art, 38 - Na hipdtese de vacingia do cargo de Diretor-Presidente, se o periodo restante ¢o mandato
for gual ou superior & 12 (dore) meses, em no masimo 30 (trinta) dizs, haverd novo processa
elativa, para cumprimento do periodo restante, EBm sendo inferior a 12 (doze) meses, assemicd
o substituto designado de conformidade com o Art. 40 ou, a critério do Conselho Deliberativo,
haveri novo processo eletiva,

Art. 39 - Compete a0 Diretor-Presidente representar a CAPESESP. ativa ¢ passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo, em nome da Entidade, nomear ou destituir procuradornes,

Art. 40 - O Diretor-Presidente designasd 01 (um) dos diretores coms seu substituts legal em suas falbas
¢ impedimentos tempordrios.

Art. 41 - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos:

| = comprovada experincis de. no mindmo, trés anos no exercicio de atividade nas dreas finan:
ceira, administrativa, contabil, juridica, de frecalizacio, de atudria, de previdéncia ou de auditoria

I - nio ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

1l = ndo ter sofrido penalidade adminkstrativa por infragio da legislaco da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor pablico; e

IV = ter formacio de nivel superior,
V = ter reputacso ilibadag

VI - Possuir certificado emitido por instituicio certificadora reconhecida pelo orgho fecalizador,
devendo o administrador estatutdrio tecnicamente qualificado possuir certificacdo especifica
para profissionais de imvestimento e ter experiénca minimade trés ancs nadrea de investimento e

Vil - residir no Brasil;
Parigrafo dnlco, O Srgao fscalizador emitird atestado de habilitago confirmando o atendi-
mento acs requisitos condicionantes po exercicio do cargo ou fungio,
Art. 42 - Aos membros da Diretoria-Executiva @ vedado:
| = exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor;
11 = integrar concomitantements o Conselha Deliberative ou Fiscal do Entidade;

I - integrar o Conselha Deliberativo ou Fiscal da entidade, apos o térming de mandato na Di-
retoria-Executiva, enquanto nio theer suas contas aprovadas;

IV - anlongn doexencicio do mandato prestar servipos a institugbes integrantes do sstema financeing

V - exercer o mandato, smultaneamente, com membros que guardem entre si relagio decor-
rente de uni3o estivel @ de parentesco consanguinec ou afim até o segundo graw, incheshe.

Art. 43 - A aprovacio pelo Consebho Deliberativo, sem restrighes, do balango das contas da Diretoria-
-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Frscal o dos auditores independentes, eximird
o5 diretores de responsabilidade, sabvo verificasdo de erro, fraude ou simulagio.
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SECADIV
UNIDADES REGIOMAIS

Art. 44 - Em cadn Estado, por proposicio da Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberative, poderd ser
crizda uma Winidade Regional para eiercer, no dmbito local, as atividades da CAPESESP,

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45 - Caberd interposicio de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da cincia oficlal do ato, sem-
pre que houver riscs imediato de consequincias graves para a CAPESESP ou para o recorrentes

1- para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregadios;
11 = para o Consefho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva,

Pardgrafo dnlco - Os recwrsos serfo decididos pele ndvel competente, no prazo mdximo de 15
(quinze] dias, sob o risco de passar a vigorar o efeito suspensive,

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 46 - O processo eleitoral, a so realizar de 2 (dois) em 2 {dois) ancs para renovagio dos Conselhos,
ded feuatro) em 4 [quatro) anos para escolha do Diretor-Presidents, no més de mabo, serd con-
dugido par uma Comissdo Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo, composta no midx
s por (5 {cinco) membros gue detenham a condicho de participante ative ou asslstida,

§1° - A destituicio de qualquer dos membros da Comissdo Eleitoral dar-2e-4 o qualguer temgpao,
em reunildo do Conselho Defberativo cxclhsivamente convocada para essa finalidade.

§2* - Havendao necessidade, & Comissho Elelitoral poderd requisitar servigos de terceiros, pre-
viamente autorizados pelo Conselho Deliberativo,

§3° - Conclulda a apuragio, a Comissio Eleitoral devera apresentar ao Conselho Deliberativo,
ne praze maxime de 05 {cinco) dias, Relatdrio Final manifestando-se sobee a regularidade do
processo eleitoral.

Art. 47 - O Consetho Defiberativo estabelecerd as normas efeitoraks om regulamento prigric.,

Art. 48 - A5 normas referentes a0 processo eleitoral deverdo ser amptamente divulgadas aos participan-
e & psskstidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) diss do prazo para o inicko das inscrigbes
dos candidatos.

Art. 49 - A inscricio o votagio dos candidatos ser3o realizadas por meio de chapas, nas quals constarao
anome do Diretor-Predldents, quando for o caso, 208 nomes dos titulares e de seus respectivos
suplentes para os Conselhos Defiberativo e Fiscal,




|]5 ESTATUTO D14 ©4

gmhun:[u‘li::

Art. 50 - Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos os participantes ou assistidos Insorites nos
planos previdenciais da CAPESESP, hi no minimo 02 (dois) anos, e que atendam aos requisitos
estabelecidos nos inclsos | a 'V dos artigos 22 e 30 e | 3 Vil do artlgo 41 deste Estatuto.

Parigrafo dnlco - Nio poderia integrar os dephos colegiados, a0 mesmo tempa, parthcipantes
ou assistidos que guardem entre si relacdo decorrente de wnido estavel ¢ de parentesco consan-
puines ou afum até o segundo grau, inclusive,

Art. 51 - Concluida a apuragho, o resultado serd submetido b homelagagio prévia do Consalha Delibera-
tive, que devera deliberar no prame maximo de 05 (cinco) diss apds a entrega do Relatdeio Final
da Comissho Eleitoral.

Art. 52 - Em caso de homologagho de chapa dnica, o Conselho Deliberative declarard a eleicho por
aclamagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Para seu funcionamento a CAPESESP contard com quadro progrio de empregadons ou, quando neces:
sdirio, com servidones cedidos peles patrocinadones, desde gue ressancides o custos correspondentes.

Art. 54 - A fungdes desempenhadis em cargo de direg3o na CAPESESP, por servidores cedidos, serio
conshderadas para todos os efeitos, como as exercidas nos patrocinadones.

Art. 55 - Os membros do Conselho Delberativo ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrai-
rem em name da CAPESESP, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, pordm, civil ¢
penaimente por vielagdo de lel e deste Estatuto.

Art. 56 - Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da CAPESESP @ vedado participar de
qualgquer ato como interestados, procuradares ou intermediirios em que esta sefa parte, exoe-
1o no exercicio regular de atribuigdes de sua competéndia, ou para exercer direito decorrente
de sua condicio de participante ou assistido,

Art, 57 - b CAPESESP ¢ vedado efetiar quaisquer operaghes comerciais ¢ Ananceiras com empresa ou
sociedade que tenha como diretor, gerente, acionista majoritdrio ou proourador, gualguer de
seeus conselheires, diretores ¢ funciondrios.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica s relagbes entre a CAPESESP & seus
patrecinadores e Instituidores,

Art. 58 - O Regimento Interno de cada argdo da estrutura oeganizacional e outres ates normativos gue
regulamentem matérias estatutdrias doverdo ser aprovados pelo Conselho Celiberativo.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59 - Fica assegurado aos atuals membros dos Conselhos Dellberativo e Fiscal, bem come aos da DF-
retoria-Executivao direito de permaneceremem seus cargos abé o término de seus respectivos
mandatos tendo em vista terem sido empossados, apds o cumprimento de todos os requisitos
previstes no Estatuto vigente na ocasiio

Art. 60 - As alteragies deste Estatuto vigorardo a partir da aprovagio do degio piblico competente.

Aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria N® 24, da Superintendéncia
Macional de Previdéncia Complemantar, em 11/01/2022, publicads no Didgrio Oficial da Unifio de
1370172022, Edicho 9, Seqdo |, pigina 6%. REGISTRADO no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas seb o n® 202201 211330483, em 12/04/2022,
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REGULAMENTO - CAPESESP MULTI
- ENTES FEDERATIVOS

Em 07/01/2022, o Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria N° 06, da Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, e publicagdo no Diario Oficial da Unido
de 14/01/2022, n° 10, pagina 60, Sec¢do |, aprovou o Regulamento do Plano Multi Entes Fede-
rativos, na modalidade de contribuigdo definida (CD), destinado aos servidores publicos vin-
culados aos Entes Federativos que tenham firmado convénio de adesdo ao referido Plano.
Abaixo, seque o0 normativo aprovado:

Regulamento do Plano de
Beneficios Previdenciais

CAPESESP Multi
Entes Federativos

LRPE 10000250
LRI Rl LT B S DO
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GLESSARRD:
Assistico = Participante ou Benefciirio em gozo de beraficio de prestacko continuada previsto no Regulamanta,

Autopabrocinio - nstitudo kegad que aculta a0 Paricipante a menutencbo do pagamento de sua contribiuipio o a do Patrocinador,
e casd de perda paecial ou total da remuneraco recebida, de mado a permiltic a percepss futuns de benelicios nes nives
anteramenie previstos, abservado o Aegulsmenio

Beneficidrio = Pessoa designada pelo Farticipante, nos termcs o Aegulamenio, para find de recebimenio de beneficics em
decorrincia de seu falecimenta

Benaficin Propoecional Difterido = Instituno legad que faculta ao Paricipante, em azio da cessagio do vinculo funcional com o
Patrocinador, a inferrupcho de sieas contritulodes para o-custeia do Benoflcio de Aposentadornia ¢ da Parceda de Risco, optanda por
recebar, om empa futurn, um beneficho quando do preenchemento dos mmqguilsitos exigides

Conteiho Delberative - E o mstinos maaina olb Entidede, responiivsl pela defnighs das politicxs & estratégias, denirs as guars a
polica perad de admanisteacho da Entidads & de seus planos de beneficion, conforme Sapsito om seu Estalute ol

Convinis de Ademdo - Insirumsnio oues fommaliza a elacho contratual erfes o patredinadores & a endiclade fechads de
previtdngin complementsd, vinculando-os a um determinade plang de Deneficios.

Cota ou Cota Patrimonial - Fracho do patrimdnie atualizads pels rentabildacie ¢os imvestimentcs, que penmée apiar &
participache indevidual de cads um na pairimanio ot da plane de benaficies

Diretoris-Executiva — Orgbo responddvel pels adminssirachs da Entidade e das planos de benalicios, observada a politica gerad
Eragada peho Congatha Deliberptive, condoims dehnido no EStatule Socisl

Eritadade e EFPT - Caina de Previddnis & Assisténi dos Servidares da Funds;do
Mecional de Saode - CAPESESE.

Exirate de Desligaments - Docuimenis fomecido pela Entidads 85 Participante qie se deshga oo Patracinedor, (om sfarmagiess
para subsidiar sus opgio pelod institutos do Autopatricingg, do Banedic Propantional Diferico, da Poctabilidade ou da Resgate.

Funds Adminkstrative - Fundd para coberties de despeiad sdminsiratval 8 severn realizsdas pels Entndade na administracho do
Flana

Indice do Flane - indexsdor utilizada para refletic a vatiacio manetins nod beneficks do Plano, DIPCA - indice de Fregod a5
Comnaurmidar Ampla,

Parcela Adicianal de Bico - Viler contratade indnidualmente pelo Partitipants ou ALsistico junto & wociedsde sequradarns,
et mela ol Ervtidade, custeads apanas pelo Pericipante cu Astiisda, destmbds o compas a Comls di Participante nal casod de
ifrealifer ou modte do Participente ou & Conts de Aldstida no s de inorte do s bda,

Patrecinador - O ente federaliv & teus respectives podenes regulrments constitusdos que sderinem a este Pleno, medianbe
ecelebeaghs de foamelnio de adedda,

Piano ou Plano de Beneficion - Conjunita de direitos ¢ obrigagdes résinidol no Regulamenta com & objetivo de pagar benefickos
prévidendiiriod sl deud participanies ¢ Benehoildios, meadipnte & comatiungio de fedecvas decarmante de contribuiobes 3o
Patrcinadar & dos Pasticipentes & pely réntabibdace dod mvestimantos.

Plang de Cistelo - Insbruments na qual & estabelecido o nivel de contribuicho necestlng parg o cuitelo dos benefickos & das
despéses adminlitiatiess da Pland,

Portabilidade - Instituto kegal gue facults ao Pasticipante gue e desSgar do Patrocdnadar artes de entrar em gozo de benelicia, oplar
por transfesir of recursos finenceinos corespondendes 2o s direito acumailado no Plano pan cutro plana de bencficios de carbter
previdendino operada por enticlade de previdéncia complementar ou sociedade sequeadora sutonizads a operar o referido plano

Regulaments do Flano ou Regulamenhs - Documento que define os direltos e obrigagies dos membeos do Plano.

Resigate - natituto kegal que faculta so Paricipante o recebimento de valor decosrente do seu desigamanto do Plano, ned
condiges previstas no Regulamenta.




Sabirie de Paricipagio - Valos da temuneragks cu subsidio do Participante sobre o qual Incidem as conbribuigbes ao Plana,
conforme definido no Regulamenta

Tawa de Adminssragho - Percentual incidente sehee o manante dos reourses ganntidones do Plano, para fins de custeio das
clepetats pdmanistrativas da Enthdade com o Flano

Taxa che Carmegamanio - Percentual incidernte sobire o valor das contribusgbes &, se for o case, sobre o valps dios beneficios e
prestacho continuads do Plang, para firs de custelo das despesas admintstrativas da Emidade com o Flano,

Terme de Opgho - Dooumenta poe melo do qual o Farticipante exerce opgio pelas instinitos do Aatogatrocin, do Benefica
Proporcional Difersda, da Forabilidade ou do Assgate. nas condighes previstas no Regulamanta

Tato do RGPS - Valor correspondente ao Bmite mixime dos beneficios do Begime Geeal de Previdinela Social

CanfTuLg
O FINALIDADE

ArL 1" Este Regutamsenio tem pod finalidade nstitulr o Plano CAPESESP Mufti Eres Fedeativos, dorpanie denominado Plana,
Pt o servicodes dols) Patredinadories), admenintrade pela Caixa de Previd@nca @ Assisiteoa dos Servidores da
Forciacia Nacional de Salde - CAFESES, darrvanie denomineda Enidade,

Paribprafe Gnice. O Plano & estriunde na modalidade de Contribuighs Definids

CAPTULCE
OS5 MEMEBROS
AL * Sda mambms o Fane
¥ ofd Patrccinsdod [ev
¥ oo Parficipantes;
- o5 Assrsritos; &
V- o5 Benehoidnias,
Secio|
Da Patracinadar

ArL ¥ Considera-se Patrocinador todo ente federativo & seus respectivos poderes regularmente constituidoes que aderirem a esie
Mang, mediante celebmacio de comvéniao de sdesio

Secholl
Das Pasticipantes e Asshstidas

Art. & Comsidera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma da sequintes categorias:

1= Parlicipanie Ativo: aquele-que, na qualidade de servidor no Parocinador, venha a adenr ao Plano e a ele pemanega
winculado, observades &5 condigbes dispostas nos &5 17 e 2@ deste artigo;

B- Participante Autopatrocinads: aquile que, estando na condigho de Participante, optar pelo irstitute do Autopatrodinio; ¢

B Parlicipante Vincidsda: squele que, estando na condigho de Participante, optar pedo instituto do Benelicio Proporcional
Diferida

§ 17 S50 Participantes Ativos Patrocinados oa servideres poboos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador,
inscritos no Flano, cuga remunersg So seja supssior 20 Teto do RGPS e gue atendam pela menos uma das seguintes

candicies:

- admitidos no servigo pablio apas o inicio de wigdncia do comespondente regime de previdéncla complemerntass cu

B admitigos no servigo pdblico a1é o dia anterior a0 inicle devigencla do cormespondents regime de providinga
complementar ¢ que a ole venham a optar, confome § 18 do antign 40 da Constituigho Fedienl

§ 3¢ Sdo Farticiparies Aivos Facultativos o3 servidones vinoulados a0 Patrocinador, inscritas no Plano, e gus atendam pelo
N0 Lma das seguintes condigbes

acmitidos na servigo pdblico apds o inico de viglncla da comespondente regime de previdéncia complementar ¢ cu@a
remuneragio sefa igual ou inferion a0 Tete do RGPS
- admitdos no servigo pdblico aé o dia antedior aa inicke de vigbnoa 0o comespondente regime de previdina
complemsentar & que o elendo venhiam a optar ou
B servidares pliblicos nbo ocupantes de carga efetive vanculados ao Parocnader.

§ 3 O Participantes Alhwos Facultathvas nbo terlo dinkito b contrapsriida de contribuichs do Pratinaddos

§ 4= Os Participantes Ativos Facultativos serko enguadradias coma Partikipante Ative Pateocinada na hipdtess de
Atendimento ks condigbes do & 1= deste artigo.

Art. 5 Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficldno em gozo de beneficio de prestacio continuada ssegurado pefo Flano,

Secdo il
Do Beneficidrios

Art, & Sio Seneficiirios 2 pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Benedicios, para fins de
mcebiments do Beneficio por Moate do Participanie ou Assistida.

§ 1o O Parficipante designar seus Benoficlirios mediante o preenchimento de formulirio préprio disponibiizado pela
Entidade,

& ¥ Mo caso de haver dessgnacio de mas de um Benefiino, o Particlpante ou o Asshitido deverd informal, por scito, o
pefcentual S0 rabes oo benslicio que Calberk b cada um defes,

§ I Mio havendo indicagdo da propodcionalidsde do rateio, este serd feito em partes iguais sos BeneBoiirios desigrados.

§ 4= O Parbicipanite ou o Assistido poderd, a qualguer tempe, alteras a relagio de Benefickirios @ o percential do ratelo do
beneficio mediande comunicagio foernal atrands die formuldnio pedpeio disponibilizado pela Entidade.

Secka v
Da Imscricda

At 7 A Inscrigio do Partcipants no Flano & imprescindived i obiencko de qualquer benelicio ou direlto 2 instinuto por ele
assaguradio.

Art, 5 A insgricho @ facultalivg & fat-se-d mediante preenchimamo de formudisio fomecide pala Emiidade. ressalvados of casos
dios Participantes automaticamaente insceibes. na forma da hed

§ 1 O servidoses publicos ooupantes e cigo efetive no Patrecinador, admiltidos no servigo plblcn apcs o inkto de
vigdncia go comespondende regime de previginca complementar e cus remunencho sea superior 20 Teto do RGPS,
serin autpmaticamente insontcd no PMlang decde b data o eRATACE M 0 iceD,

& I Fica sssequisdo 50 Panticipante o dinsflo de réquensr o cancelamento de sud indericho prodedsads sutomaticaments
e praze de abd 9 [novental dias da dsta da ncricho, &8 restifuigia de contribuighes petsobis vertidas, atualizada
peln wariagho do indice do Plana, & ser paga em st 60 fSestenta) dins contadas da data do protocoka do pedida de
cancelamento na Entidade.

§ 39 A restituicho das contribuigdes em virtude do cancelamento da inscricho prévista na § 2° deste artigo no caractenza
Resgate.

§4° As contribusghes realizetas peto Patrocinador serdo restitufdas b respectiva fonse mﬂdl}rﬂ- Fris FIESITS PARE0 &
ondigies previslos o § 27 desie Brisga,

Ary 9= Noato da insoricio serd dispanibilizada ao Participante o certificada, um exemplar do Estatute da Entidade & do
Reguilsmento do Planc, além de materiasl explicativo que descreva em linquagem simples as caractenisticas do Plano, por
meio fision ou digital,

Pardgeaba Gnios, O certificado devard tomes
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= of reguisitos que regulam a admissho & o manutens o da quaidade de Partiipante
ll= o5 requisites de dlegibilidade 303 benelicion ¢
Il aa formas de chloulo dos benedicios.

¥
Do Cancelamento da Inscricho

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigho do Participante que;

I+ requenn

= falecen

Il detxar de pagar 3 {iréa) contribuigdes baskcas consecutnigg ol § [ser) altérmadas no penodo de vinte ¢ quatno meses; au
- desbgarse do Patrocinador, ressabvada 2 opoho pelos instituios do Autopatrocinio ou do Benefick Proporcional Deferide,

f"ﬂf&?ir{v Gnlon, Na higdtese da noiss |, o cancelasmento di snscricho send precedide die notificagbo, gues conederd
30 (mrintal chias g prazo pan o Partipante requlanize sua Situscdao junto a0 Pano

AL 1), Ressabeado o caso de falecimento do Partatipante, & cancelamento di inscricho do Paticipente Srpacearh ni imedisna
perda dog dingitas inerenies & essn gualidde & ro CORCELETENID Juomitiog & insoigho dos seus Beneficidrios,
diapenRdo, e todos of Catod, QUAR]LET Avisa ol natificario.

Parbgrate Gnico. Nas hiptieses dos incksos be | Ao artego 10, o Partcipante fand jus ao institulo do Resgane de que trata
& Secho IV do Capituio 11

CAFTLRLC
OAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. T2 Este Flano serd custepdn pelas sequiivies fonbes de feosa:

|- Contribaicho dos Participantes

ll= Contribuiche dedst Patrocinadoriesh

= Recuwsss fnanostns obyeto de portinlidsds, recepoonadas pelo Plana:

- Resultados dos mvestimenitos dos bens @ valoes patrimanials; &

W= Doagdes, subvencies, lagados & rendas etracedindeias, ndo previstas nos itens precedentes, observado o dispastono &
2 dlo gt 202 da Constiuicho Federal,

Art, 13 Qousteio do Flano ser estabelecido considerand o5 peroenfusss aplcavels sobre o Salirio oe Participacho nas
condhgles @ nas limites previstos no Fano de Custelo & na legisfagio vigente

& 1* Entencle-se por Sabirio de Participagio:

|- para o Pacticlpente Ava Patrocinado & pardels de sus remunefadio ou sublsidio gus exteder o teto do RGPS
ll-  para o Pasticipante Atk Facultativo, o valor da remuneragio ou do subsidio do Participante; ou
W= para o Assiskito, & rers mensal qus e for asegurada p{x[urwdmem-wlumenm.

& 20 Salirio de Partickpag o, acrescido do (el do RGPS, ndo poderd exceder o lmite que dispée o inclso X do antige 37
o Constituig bo Fecersl

At 14, O Salisio de Panticlpagbo do Farticipante vinculado & dids gu mais parecinadores serd o soma dos salslos recabidos de
cacha um cleles, pbiervitdo o dispanio no & 1M do artige 13

Are 15D Salirio de Panticipagdo do Particpante Asutopatrocingdo & do Participante Vinoulads send 0 mesmo do més
imedlatamente arteriod ao da penda do vintula com o Patrocinadar ou di penda da remanenaglo, atuslizade no més de
Janesin de cada ano, de scorda com 8 viaiagio da Indice da Plana,
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CARITULO IV
DS CONTRIBUICOES

Art 16, O Farticipante coniribuird para o Plno par meso de:

1= Contribaiche Bhsica: mensal # cbrigutdnia com aliquata por el freada na deta de inscricho ne Plano, em percentual
compreendida antre 3,000 & 6.50% do Sakirio de Participeqha do Participante, com intendados minkmos de 0,500

Il Contribmiichs Adicknat mensal @ facultative, determinads pels aplicaddo de penteniual lvnemente escolhido pelo
Pariicipante, desde que nda inferior a 1.00%, inckdente sobre o Salido de Panicipsgia;

- Contribuichs Woluntiria etporidics e facultativa, de valar beremenie eicothido pela Participarite;
Pt Contribaicde Adickoral de Fisco: mensal a e paga no caso de opcko pela Parcelas Adiclonal de Risco, enguanto howeer
cONErAt de segurn vigente, cujo valor ou aligucta serd definido re Plano de Custeio,

% 1° Dbservados of limites fiandos no Aegulemento, o Participante poderd, mediante soliditacho i Entadade, aftesar o5
percentuats de Corribusgho Bisson e Adicionad, o mis de janein de cada s, aplicando-se o nowa perceatual i patin
o s e MBIgo do meEsms ano

§ 2= O Participante deverd solicitar formalments b Entidade o aposte das contribusgSes de carhber TaculBativo.,

. 1% O Patrocnader conbribuitd para o Mano pod meio de

|- Contribuicho Bbdca: mensal & cbrigatdria, de valor equivalente i Confribuigio Badica do Participante.

& 1" A% contribuigdes do Patrocinadar em favor do Participante cedsam sutomaticamente & partie da data do encerramento
a3 vindula fluncional do servidos tam o Parecinador ou do candelamenta de sus inscrigla no Plano,

§ 2 O walor da Contribuicho Bisica do Patroonadoe, em hipdiess alquma, excederd & Contribuichs Bisica, do Panticipante,
& estard Bmitaco a B.50% (oita inteires e cinguenta centésimos por cente) do Saldrio de Participagdo de cada
Participante.

§ 37 M e quaiquer contibuicds do Parocinador em nome do Famicipante em cenca nio remunensds, do
Farticipants Ativo Facultative, do Particspants Vinaulado & do Fanicipante Aulopatrocinaco, ressalvado o taso deste
Gtnime, $& decorrente de pends parcial de remunera(ie, pan o quad hiverd contrapanida de Comribuicho Bisica da
Patracinador solbre pascels da Salinie de Participagio eletivamante redebida.

Art 18, O Patracinadar devecd redolber as comtribuiofes menasis de sl responssbilidades § Enbidade juntaments oM &
cantribusgdes retidas dod Participantes, constorbes g folhe de pagameno até o 5 (quenta) dia il do mes subsegquente
B0 de més di redpectiva compebhndia.

§ 1" As pontribiusd Sed dos Parlicipantes Autapatracinsdcs & das Vinciilados deverdo st por eled redalhidas no medirs
frarn, destamente & Entidade.

§ X A inobtereincla do prazn disposto no caput deste artigo sujeita o responsised pefo recolhémento ao pagamenta do
valor cornespondente a sua obrigagho, atwalizado pela variagdo da cota patrimonisl do Plano no periode compreendido
entre 3 data devida para o recolhimenio das contribukdes o a data do efetivo pagamentio, além da incidéncia de mulla de
2,00r% solbre o valor cormgido das reféridas contribuigdes em atrasa.

§ I Axcontribaigdet devidamente atualizacas 3 que se referem o § 1° deste artigo serdo destinades de acoido com sua
finalidade & o valor da multa para o Funda Adminisirativo,

Art 190 O Panticipante em ligenga ndo remunenads podent, mediante requerimento, suspender o aponte da Contribulgio Bisica
oy da Conlribuicio Adicional de Risco, (a0 tenha optade, paca o Flane por na mixima 3 meses ininerrupios ou ndo, no
periade de 36 meses: sem prejulzo da manutencio de sua inscrigho,

§b= Durante o periodo de suspensda de que Trata o caput desie arigo, o Farticipante compantilhan o gustelo das despasas
admantitralivas por meso de Taxs de AXSminiEraio mencknaeds no Pangafo dnico do art. 20 ou por meio & Taxa
e Acdeninastrag bo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurada ao final de cada mis, cujo percenitual senh definida
snualinerds no Pleng de Custelo, baseads em oifdros unifanmes o ndo dacsiminatdnios e amplaments divulgada sas
Participarbes & Assstidos nds termos da legrlacko aplioivel

§ 22 Durante o periodo de suspensio da Contribuigio Adicional de Risco também fcario sudpensas &8 coberburas de riico
cantratadss.




CARITULD Y
DS DESPESAS ADMINGTRATIVAS

At 20, As despesas adminisrothvas, relacionadas com a gestio do Plano, poderks ser pusteadas por

|- Contribuighes dos Participantes & Assistidoy

I+ Contribulphes diolsh Patrocinadarieds

= Taxa de Admindstragha

I¥- Receitss Administrativas

W= Fundo Admindstrativo: e

¥i- Doagies, chservado o disposto ng & 3° do art, 203 da Constituigio Federal

Parageafn inicp, O Conselho Delibevative da Entidade, a partie de progoya fundementada peda Diretaria Exeoutiva,
definark arualmente & Taxa de Administragdo e & Taxa de Caregarmento, a5 quuss secks amplamente divilgadas nos
Letrrars da begistaglo vigente, & observacio o paridade eem relachs o custeio admintstrative.

CAFTULD ¥
DAS CONTAS

AL 21, O redursod previstos no Capituls IV, exoo 08 destinados a0 Custelo administrativo € as confribuighes da pancela
adcional de dsco seedo transformados em cotas patimanials do Plana, & comgarse a Cora de Panmicipante. a Conta de
Patracinador & & Conta de Portabildade, para cads Paricipante.

§ 1" A Coma de Partichpante serd constifuidy dos redurses ablidos ds Contribuicho Basica, da Conbribusido Adicional,

e Contritiuighs Voluntana, apedtadas pelo Partiipame, descontads 4 Ta de Carregamento, & das retormnss dos
ineTlimanios.

§ ¥ A Conta de Ptrocinadar sedd constibuids dos recursos obiidos da Contribuic o Basica de Pabocinador, destamada &
Tama de Cavegamento, & dos retornas dos investimentos.

% 3" A Conta de Portabiidade serd constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de entidade de
pravwichingia complameentar ou de socledad seguradon, segregads em subronta de entidade aberta @ subcanta de
entidade fechads, de acordo com sua anigem,

54" A soma dos taldon da Conts de Pasticipaits, da Corta de Palrecnadod & i Conla de Porlabilidades constitiino o Saldo Total

5 5% & Conta de Assistido serd constituida pels transferdncia do Saldo Total, por ocesiio da concessio do Beneficio de
Aposentadoria, do Beneficio por Invalides ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido observada, quando for
o casn, o disposto no art. 25,

Art. 22, A3 cotas patrimeniais das Contan terio o valor orginal de B21,00 (um neal] cada, na data de inicio de vigénos do
Regulamenio

Pardgrafo tnicoe O walar da cola serd atualizado mersalmente peda rerabilidade Equida alcangada com a apScacio dos
Lo

Art 23, A mavimentagdo das Contas serd feita em moeda cormente e em cotas.

CAFTULO I
DO BENEFICIOS

Secho |
Do Benedicio de Aposentadosia

Are 24, D Benefico de Aposentadoria serd concedido ao Participante que o reguerer, desde que atendedas, cumulataamenie, a5
sequinbes condigies

|- estarem gozo do beneficko de aposentadaria concedido peio regime de previdiénoa do ente federative a que estiver
winculadi;

- 1o eletupdn 60 Sessenta) contiibulghes ao Plarms &

- cedsacdos do vincula funcional cam ¢ Patrecinador

& 170 henedicks de que trala o caput, em nelsda 204 Autopatrocinados e acs Vintulades. serd devido a partie da data em
e e iodnarna elegivel caso mantivesse a fua insorigho no Plang na condigha anderion & opgio pelo instituin.

§ I* O Beneficis de Aposentacods serl devida a partir da dats do peotoosta do requerimenta pela Pasticipante na
Enticude.

AFL 25, Mo mamanto do isgquerimena da benslica, 30 Partlicipante serd lacultadi a opeho por receber valar comespondents
& a8 B0 fer por cemvio] do Saldo Total em pagamento Gnhoo, sende o valor restante transferido para a Conls de
Asalida,

Arl 26, O Beneficko de Aposentadora serd calulado com base no sebdo da Conta de Assistida, confome definicho formal do
Participarie na da1a do requetimento de benelicio, denlie a8 opoes bdiante descrilas:

fendl por percentusl do saldo de cona - caloulada pla aplicacso de urm perceniusd entre 1,00% & 3.00%, a oritirio do
Participante, sobde o salda de Conta de Assistido, com variagko em intervalos de 0, 50%; » ser paga enquanio houver
sy au

renda em codas por prazo oeno - calcudada pela transfcrmacio do saldo de Conta de Assistida om renda mental
financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessental meses & 250 fresenios @ wessonta) maeses, a criténa do Participante

§ 170 percentual de que trata o Inckso | do caput deste srtigo, wilizado para o ciloulo do bereficio inkcdal @ dos benedicias
subseguentes, deverd astegurar o pagamento do beneficio no praze mindma total de &0 (sessental meses, contados da
data de inicle do beneficio

5 10 valor do banefics mensal serd calzulsde condideands o valar da oota do dltims s do més Mmediatamenie antesar
B0 OB S0 compsidncla,

§ 1" Apdd & concedshn do beneficia, mediante requenments, o Assistido poderd alterar a forma de recebimento do
beneficio enine s oppdes o que sereferem od inciscd | e I do capul, bem como o perceniusl ou o prazo escolhido,
na mis de novembio de cada ano, para vigarsr & part do exercida seguinte. observado a praze minemao tatal de &0
{$esteria) meses de pagamento do beneficia, contados da data de inicio do beneficio.

& & Mio hawendo manifiestagio formal do Assistido, o percentusl ou o praze do Benefico de Apcentadons em wgor sera
mantico o exerciio seguinte,

§ 5 M dara da concessda da benelicls o Paripame podend optas formaimente pelo recebimento de Abana Anual re
mibs de deremibeg, pocend fever Sud opdio N0 mis i Gue e refens o § 3° deste aligo.

§ &2 O valos do Abono Anual, caso o partkipante tenha optado, serd equivalente ao walor do Seneficio de Aposentadaoria
dio miés de denembro.

Art. 27, Ressalvado o primeing ano de concesso, o Benelicio de Aposentadoria serd compasio por 12 [dozel pancelas a cada ano,
pagas pela Enticlade até o % iquintol dia 0t do més subsequents a0 de comgetiéncia

Art. 28, Se, a qualquer momentn, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a A5 300,00 (frerentons res) o saldo
emanescente da Conta de Assistido serd pago & vista em parcela Gnica

& 1" Obxervados o limibes definidos nos incisas L e 1le no & 19 do artige 36, o Asslstido poderd alterar a forma de
mcebiments do beneficio, bem como o percentual ou o prago, conforme o caso, & frm de que a renda résulbe &m valor
suspevior ao Hmifte previsho no caput.

§ ¥ Dresgataments do salda da Conta dee Asststada implicard a extingdo de todo e qualquer compromissn da Entidade para
cam o Pasticipante o seus Benafickinios.

At 2%, D Beneficio g Apasentadoria se extingue:

|- oo a more doAssistice; o
- findo o saldo da Canla de Assitida, inchusive nas hipdteses de pagamenio dnicn

Pardgralo tnlco. Em a0 de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidnios, o saldo remanescente da
Conta de Assrtido serd pago s0s herdeins mediante a apréesentagdo de documenta pertinente.

Secho Il
Do Beneficka por bmvalider

Art, 3. Doprrendo a invalider do Participante, inclusive na condigia de Autopatrocinado au Vinculada, o Pasticipante fard jus 2o
Beneficko por Invalidez. calculado na fonma prevista nod artigos 25 e 26,
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& 1*Fara ¢ recebemento do Beneficio par avalider o Participante deverh compiovar 3 invadides mediante compravacio da
concessho do beneficlo de aposentadoda por invalidez junto ao regime die previdbnela social a que esthver vinculado ou,
na fatia de vinculagdo a regime previdenciirio, por meio de lasdo emitido por corpo medicn indicado peta Entidade.

§ * Na sveriualidede da somréncia de invalidez do Particpante gue tenha aptado Parcela Adicional de Risoo, send
sdicionada so waido da Conta de Participante a indenizsgio paga pela socedade sequradars b Enbidade.

Secin Il
G Benelicis pod Mee de Participante ou de Assistida

AL 31, Oeorrendo o lalecimento do Partigipante, indlusive na condicls de Autopatrecinsds, Vinoulads ou Asistids, seud
Beneficisies farho jus o Benelicio por Marte do Participante o Adsistica, caleulado fom bave na salde da Conla de
Asaiiado, obdervado o disposto nos B 2% e 37do art. &% em uma das (ormas previstas no artigd J6.

& 1" Oeomendo o falecimento de Paricipante sem Benehcianos o saldo exlitente na Conta de Assistidd send pags a0s
herdeined legai do Participante, medianté 5 apredentacho de decumento pertinents

& 2 Ma eventualidade da ccoméncia de monte do Participante ou do Asshktido que tenha optado pela Parcela &dicional de
Risco, serd adicionada ao saldo de Conta de Participante ou Conta de Assitido, quando for o casn, a indenizacko pags
pola socledade seguradors b Entidade,

CARMTULO VI
O COMTRATACAD DE SEGURADDRA

Art, 32, A cobertura da Parcels Adklonad de Resco estd condicionada a exisbéneia de contrato vigente entre a Entidade ¢ socledade
seguradors ou resseguradora.

§ 1= & Entidadle, oo celebuar contrats com a sockedade seguradara, nos termos da legalacio vigente, assumind a cordigia
die representante legal dios Pasticipantes.

§ 2" As condighes de coniralsg o, carénaia, vigendia, renovad o & everlual sepensio o candelamenbe o Faroela Adicional
e Risco cheverdo estar disciphnadcs no contrate firmads entre o Erticdade e & seciedade SEQUTACCIE Ou FessEguUradnn

CAFITULD X
D05 INSTITUTOS LEGAIS

Sechol
Autopairsims

Art B3, E facultada 56 Pasticipante manter o valor de suss contribuicies & a8 tarmespondentes devddas pelo Patiocinader em casa
e penda parcial ou total da rerumeragbo retebida, pars assequrar a percepio dod beneficios previstos no Regulamento
TS s Cormespandented aquels remuirers o, medEinte opcho pelo Autegatroadinio assuminga & condigho de
Participante Autopatracinado.

§ 1" A ceanac bo do vintulo funclonal 2om o Patrednados secd ertendids coims wmis das forias ds penda takal da
rerrurier st b recebida.

§ X A opgio pelo Autopatrocinio ndo impede postenor opolo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou
pelo PBesgate.

§ 3" E facultada ao Participante Auscpatrocinads alteras o percentual de contnbuicks, medante requerimento por escrite,
chservada a periodicidade estabelecida no & 14 do artigo 16 e os imites fmdos neste Regulamenta,

§ 47 Apte o desconto dos custos das despesas sdminbitratieas e da Contribuig o Adicional de Risco, a totalidsde das
candribuigdes apartadas pelo Participante Aufopatrocinada serd alocads na Conta de Participants.

Secholl
Beneficko Preparcional Dilerido

Art. 54, O Participante gue perder o vincuks fundional com o Patrocinadon, antes de presncher as condigdes exigidas pars
recebimento da Benedicia de Aposertadoria, ¢ theet pelo mencs 03 (trés] ancd de vinculagko ao Planop, poderd optar pelo
Beneficio Proponcionad Diferido sssumindo a condicio de Participante Vinculado,

Paragrafa tnico. A opclo pelo Benefico Proporconal Diferido ndo impede postenor opgio pela Portabilidsde ou pelo
Resgate.
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Art, 35, A oprio pelo Beneficio Proposcional Diferido implicari, o partis da data do regueriments, 2 cesssgdo do apoete da
Cordribulcho Bisica de Participante e de Patracinadar para o Flano

& 1" 0 Partcipanae Vinculboo oompartithard 0 custeso das despesas administratiag nas iermas do pandgralo dnkca do artiga 20
§ I Ao Partscipams Vinulsdo serd Tacultedo & apodte de Cantribus)des Waluithies & da Contritiuiglo Aiclonal de fca,

Secin Il
Potabilicade

AFL 36, O Partickparnite que pender & viricula Tundicnal cam o Pairocinados desde que tenha pelo mends 06 {seid) mesed de
vincudagio &0 Flan, nds-esteja ém gornd do Benslicio de Apodentadodia @ ndo tenha oplado pelo Resgate, podes optar
pEls Portabilidade.

Parhgrabo Gnico. A opgho pels Portabdidade senl exercida na foama & condsbes edtabeladidas neste regulamenia, &m
caniter revogdvel @ iretrativel.

Are X1, O inatituto da Portabilicdade facults ao Participante transfedir o Saldo Total para outro plano de beneficios de cardtes
previdenciinio operado por entidade de previdéncias complémentar ou sociedade sequradora devidamente autorizada

Pardgrafo Onico. O Saldo Totad serd apurado de acordo com o valor da cola patrimonis] do Oltma dia do méd
imedutaments anterior i data da efetiva transferincia.

Art 38. A opgio pela Portabilidade serd foimalizads pels assinatura do Panicipante no Tenma de Poctabilidade, assim
conslderado o instumento celebrado mediante sua expredss anuincia, de acordo oo a legislagio aplichvel.

§i 1" A opgho pela Portabiidade scaretarh o cancelamento da inscrigho do Participante e de seus Benefclirios no Plana,

§ ¥ Os recurscs portados pelo Participante para este Plano nio estho wijeitos 2o cumprimenio de caringla pana nova
partabiidade,

Art, 39 A Portabilidade dar-se-& mediante estita observiingia dos nommatives om vigor que trate de portabliicdade de
recursos endre planos de beneficios de cariter previdencidnio administragos por Entidades Fechadas de Previdéncla
Complamerntar - EFPC, por Entedacles Abertas de Previdéncia Complementar = EAPT ou por sociedade seguradara
confodme o Caso.

Art, £0. Os recursos Fnancetias sevia iransferdos de um plano de baneficias para owtre em moeda comente nacional, ficando
virdado seu trinsito, sob qualquer farma, pelo Particlipante ou pelo Patrocinadar,

Secka Y
Resgate

At 41, O Farticipante qui pentder o vinculo funcional com o Patrocnacies, ndo estiver em goeo de Beneficis de Aposentadoda o
nda optar pelos nstitutes do Autopatrocinio, Beneficio Proponcicnal Deferida ou do Portabilidade terd diredto a0 Aesgate,

Art 42, Ot valor de Resgate coresponde a 100% (oem por centol do saldo da Conta de Participante acrescido de um percentual do
salde da Conta de Patrocinador, conforme tabela a segui, & serd page de acorde com o valor da cota da Glimo dia do
mits inrvediatamaente anterion b dats do efetive pagamento,

Tempo de Vil'lf.'ll-ll'lﬂﬁii do Planoe el sobre o Conta de Patrodinador
Até 01 ano de Vinculadbo
D OF ano & 0F anos de Vinculagka

D OF anve 2 OF anca o Vindulagbo

De 03 ano 4 04 ancsoe Vinoulagho

D 0t ano o 0% snos de Vinculacho

Ak cha 05 anot de Vinculsgla




Art, 43, O pagamento do Resgate serd roalizado abl o Mftima dia Gtil do mis subsasquente ao da formaliragio da opgio om
pagamento unico ouw, A cribério do Pasticipante. em até 12 idoze) paicelas mensaid & consecutivas, sualizadas pelo valor
da Litima cota patrimankal disponivel,

§ 1* Ma hipdtese de opgha pelo parcelamenta do Resgate & de falecimeno da Partcipante antes do final do prazo de
pagamenta, o valor remanescente devido sord pago em. parcela Unica aos respectivas Beneficidios ou, na ausinca, acs
hestdleing heguaii

§ 1% O pagamento dnkoo aw o da Gitkma parcela do valor do Resgate eatingue defindtivamente iodas as obeigagbes da
Enfidade em redacio &0 Participante € 8 w#us Benefcidriod

& 3 Observadia o disposio no § 19 deste tigoe, & restituigso do saldo da suboonta de entidade fechada da Conta de
Portabilidade dever) ser efptivada por meio de portabilidade pava gutrg plano de beneficios de casiter pravidencidrio
operado pod entidade de presiclncla complementar ou sodiedade seguradona autarizada o o o refersdo plano.

Tecka ¥
Das dhisposiples comuns acs Instinaos

ArL 44, Dbiervada o legislacho aplickeel, a Entidade fomecerd bo Participante qué cesisr o vincula fundional cont o Patrodnader
i eatrate para subsidisn 3 epgho por um dos irtitubos previsios neste Capituls na prazo mdxma de 30 (rinta) dias,
candados da data do recebimento da comunicagio da cessagia do vinculo funcional ou da data do requenimento
protocolade predo Particigante peante & Entadade,

AFL 45 Mo pram de 30 (rima) dias contados da ot d0 recebimenio do extiato de que Irdts o arigo entenor, e obiernvados os
prazed mgulsmentares para evenfual contestagio das informagdes cormtantes do axtrato, o Participante deverd pxerces
s opeko mediante Termo de Opcio em farmuline propeia fomecido pela Entidade.

Pardgrafo (nico. Transcorrido o prapo previzto na caput desste artigo sem manifestagdo oupreiss, o Participante terd
presumicla & opgdo pelo Benelicio Fropodcional Dalerido, sendides a5 demais condigbes previsias no Regulamento,

CAPITULD X
D5 DISPCEICOES FiNAS

At 45 A Entiiade disponibilizand informagdes Ouja dinilgaciks estefa prevista na legislagio, sem prejuzo da divulgacias de
cutras informes,

Aen, 47, Para fing de elegibifidade sos benelicos do plang & sos instituos, o tempo em gue o Farticipante mantiees sup inscrighn
camo vinoulado serd computads como tempo de contribuigio ao Plano.

Art, 48, Verificads erro ne cloulo dos beneficicos & Entidade fard revisio do beneficio por meio de ajuste no valor das paccelas
Tuturas, considerando o taldo remanescende da Conts de Asastido e & forma de pagamento escolhida,

Art, 43, Nas casas em gue o Participante ou o Beneficlirio forincapaz, por forga de lei cu de decisnlo judiclal o beneficio sesd
PO B0 S representante agal

Art 50, Evedada s autonga de poderes irevogiveds para 4 percepclo dos beneficios previstos neste Regulameo.

Art 51, Este Regulamento somente podérd ser alterddo mediante aprovacho do drglo estatutario da Entidade & da sutceidade
gavermamental competente.

Art. 52, 0% recursos remanesoentes verficados na Conta de Patidcinadon, o3 quas, nis iitusgies previstas neste Regulamentn
nda sefam wtilizados para o pagamenio de beneficios, de Fortabidfidade ou de Aesgate. serko dostinados 3 constitulga
e um funclo previdencial & werd utiizado pelo Patiocinador coma fonte-de recurses para aporte fufueo da respectiva
Cordribulgio Biska ou Contribusio de Aisca, canforme definide pela degbo estatutiddo competente da Entidada

Art 53, Sern prejulzo dos beneficios, prescreve am cineo &nod o dingdto &8 prestaghes nbo pagas nem reclamadss na épods
propia, resgruardados o5 direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausenies, na iorma do Codigo Chyil

ArL 54 O% Casos comisos seebo decididos pelo Conselho Delitentive da Enticade.

Aprovado pelo Ministério do Trabafho @ Presadéncia, através da Pormaria
W06, da Superintenddncia Macional de Previdéngla Complementar,
o EOL 200 publicads no CHaro Ofcial da Linkio de 140172022,

n® 10, pgine &0, Secho ).
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)) QUADRO DE ASSOCIADOS / PLANOS PREVIDENCIAIS

JANEIRO - 2022 DEZEMBRO - 2022

PLANOS PARTICIPANTES  PARTICIPANTES | -\ PARTICIPANTES
ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS

Plano dos Beneficios Previdenciais dos
Servidores da FUNASA - Fundagao Nacional

de Saude

Plano de Beneficios Previdenciais dos
Empregados da CAPESESP - Caixa de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
da Fundag¢3ao Nacional de Saide
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PARTICIPANTES
ASSISTIDOS

TOTAL




QUADRO DE ASSOCIADOS /PLANO DE PECULIOS

TIPOS DE JANEIRO - 2022 DEZEMBRO - 2022

PECULIOS BENEFICIARIOS

Ordindrio 28.777

Adicional A 2.471
Adicional B 2.343

Adicional C 2.267
Adicional D 3.038

1.191

40.087

26.667
2.286
2.172

2.098

2.765

1.081

37.069
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)) DESPESAS PREVIDENCIAIS

Conforme demonstrado no grafico abaixo, se verifica que as despesas previdenciais mantiveram-se dentro da normalidade.
A variacdo observada nos meses de novembro e dezembro, registra o pagamento do abono anual.

Evolugdo da Despesa Total das Complementagoes por Patrocinadora - 2022
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465.572
452.528
461.080
750.073
458.551
471.968
925.474
471.639
469.301
485.734
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485.631
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699.053
1.063.875
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Agosto

. CAPESESP *Valores em reais.
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BENEFICIOS PREVIDENCIAIS / BENEFICIOS DE RENDA MENSAL

Na tabela a sequir, € demonstrada a distribuicdo da quantidade, posicionada em dezembro/2022, e das
despesas acumuladas no ano de 2022, por tipo de beneficio e por patrocinadora.

DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR*

DOS BENEFiCIOS TOTAL TOTAL
QUANTIDADE QUANTIDADE

Aposentadoria Compulséria 54 945.000 945.000
Aposentadoria por Invalidez 6 64.943 4 67.527 10 132.470

GO0 S A DRI o T . . 228 3.641.815 228 3.641.815
Juridico Unico

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 56 4.827.555 1 76.156 57 4.903.711
Aposentadoria por Idade 4 366.413 5 108.288 9 474.701

Pens3o - Regime Juridico Unico - - 17 1.662.244 17 1.662.244
Auxilio-Doenga 2 163.365 - - 2 163.365

Beneficio Proporcional Diferido 4 173.144 - - 4 173.144

*Valores em reais.

Relatdorio Anual de Informacbes 2022




BENEFICIOS PREVIDENCIAIS / BENEFICIOS DE PAGAMENTO UNICO

Em 2022, foram concedidos 2.358 pagamentos com beneficios de prestacdo Unica e resgates, totalizando
o valor de R$ 18.169.666 assim distribuidos:

FUNASA
DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR*

DOS BENEFICIOS TOTAL TOTAL
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR

Auxilio-Natalidade 4 2.589 - - 4 2.589
Peculio Previdencial - - 245 3.961.121 245 3.961.121
Pecitlio Convencional 4 13.005 1.187 6.312.016 1.191 6.325.021

Reserva de Poupanga 35 1.921.641 882 5.958.200 917 7.879.841
Auxilio-Funeral - - 1 1.094 1 1.094

*Valores em reais.
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)>) DEMONSTRATIVOS / RECURSOS COLETADOS E UTILIZADOS*

PLANO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
DOS SERVIDORES DA FUNASA

Recursos Coletados 5.792.320
Custeio Administrativo 2.302.612
Recursos Coletados Liquidos 3.489.708
Recursos Utilizados 25.733.113
Resultado dos Investimentos 33.766.825

5.013.016
1.735.068
3.277.949
21.014.138

29.754.605

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

DOS EMPREGADOS DA CAPESESP

Recursos Coletados 3.517.249
Custeio Administrativo 918.432
Recursos Coletados Liquidos 2.598.817
Recursos Utilizados 6.937.412
Resultado dos Investimentos 25.781.452

3.513.729
1.000.110
2.513.619
8.113.180
21.749.612

PLANO DE PECULIOS “m PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS “m

Recursos Coletados 3.259.632
Custeio Administrativo 917.046
Recursos Coletados Liquidos 2.342.586
Recursos Utilizados 6.961.016
Resultado dos Investimentos 2.608.694

*Provisdo / Reversdo de Eventos a Liquidar

2*\/alores em reais

3.287.514
864.306
2.423.208
6.307.950
2.195.617

Receitas de Contribui¢do 482.123.978
Despesa* 462.710.905
Resultado dos Investimentos 7.077.305
Constituicdo / Reversdo PEONA 3.675.147
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430.772.139
434.777.655
19.986.806

2.625.915



DEMONSTRATIVO - ATUARIAL

PLANO DOS BENEFiCIOS PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIAIS DOS PREVIDENCIAIS DOS PLANO DE PECULIO
SERVIDORES DA FUNASA EMPREGADOS DA CAPESESP
Beneficios Concedidos 123.461.201 88.186.948 -
Beneficios a Conceder 95.725.200 88.196.737 -
Superavit Técnico 46.780.781 23.674.950 -
Fundos 1.285.280 1.037.355 20.453.398

Provisoes Matematicas

300.000.000 1.285.280
46.780.7E1
250,000,000
1.037,355
200,000,000 23,674,950
05,725,200
150,000,000
100,000,000
123.461.201
88,186,948
50.00:0.000
PBP FUMNASA PBP CAPESESP PECULIO
*Valores em reais. ® Beneficlos Concedidos  ® Beneficlos a conceder B Superdvit Téenlco = Fundes
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COMPOSIGAO E DIVERSIFICAGCAO DAS APLICAGOES

PLANO DOS BENEFiCIOS PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIAIS DOS PREVIDENCIAIS DOS PLANO DE PECULIO
SERVIDORES DA FUNASA EMPREGADOS DA CAPESESP
Renda Fixa 235.275.470 193.327.850 19.725.854
Investimentos Imobilidrios 36.212.279 6.111.721 -
Operagdes com Participantes 76.657 589.806

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

PBP Funasa

Peculios

PGA

PBP Capesesp

*Valores em reais.

WRenda Fixa B Investimentos Imobilirios

® Operacdes com Participantes
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) RENTABILIDADE

META DA

SEGMENTO POLITICA DE RESULTADO EFETIVAMENTE

ALCANGADO

INVESTIMENTOS

Renda Fixa 10,55% 1,97%
A i [0) [0)
Plano dos Beneficios Previdenciais Imoveis 10,18% 10,62%
dos Servidores 0 x
peragcdes com 0 0
da FUNASA Participantes 1,00% 15,36%
Meta Atuarial/Consolidado 10,13% 11,86%
Renda Fixa 10,55% 11,95%
Imoveis 10,18% 10,63%
Plano de Beneficios Previdenciais .
dos Empregados da CAPESESP Operapoes com 11,00% 12,68%
Participantes
Meta Atuarial/Consolidado 10,18% 11,91%
Plano de Peclilios Renda Fixa 10,13% 12,59%
Plano de Gestao Administrativa Renda Fixa 1,97% 12,50%

Plano Assistencial Renda Fixa n,71% 12,25%
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2022
2021
2020
2019
2018

RENTABILIDADE NOS ULTIMOS CINCO ANOS

PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIAIS DOS

PLANO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

DOS SERVIDORES DA FUNASA

EMPREGADOS DA CAPESESP
11,86% 1,91%
14,48% 15,87%
8,60% 9,75%
9,51% 9,80%
9,06% 10,65%

Relatdrio Anual de Informacbes 2022

12,59%
14,65%
8,22%
9,13%
9,60%

12,29%
15,65%
9,23%
9,84%
9,90%




LIMITES DE ALOCAGAO EM CADA SEGMENTO

Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

A CAPESESP conta com uma estrutura profissional para cuidar do patrimonio Limites definidos para Aplicagao
(recursos financeiros) de seus associados.

_ ] _ . Segmento I d
A Entidade define, com o apoio de um Comité de Investimento, as Politicas de mm aseralcangada
Investimentos, que estabelecem os limites de aloca¢do em cada SEGMENTO.

Meta de Rentabilidade

Renda Fixa 63,00% 100,00% IPCA + 4,50% 3.3

Veja a seguir, um resumo desses limites, para o periodo de 2023 3 2027, os
quais sao reavaliados anualmente: Renda Variavel 0,00% 5,00% IPCA +6,00% 3.3
Imobiliario 0,00% 15,00% IPCA + 4,15% 3.8
CAPESESP Multi Entes Federativos Operages com 0,00% 15,00% IPCA + 5,00% 2.

Participantes
Limites definidos para Apllcaqao Meta de Rentabilidade Investimento 0,00% 2.00% IPCA +5,00% 3.2

Segmento a ser alcangada no Exterior

Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA +4,50% 3.8

Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP

Plano de Pecllios Limites definidos para Aplicagcao Meta de Rentabilidade

Limites definidos para Aplicagao

Meta de Rentabilidade

Segmento a ser alcancada
Minimo Maximo ¢ Renda Fixa 73,00% 100,00% IPCA + 4,50% a.a
Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA + 4,50% 3.3 Renda Variavel 0,00% 5,00% IPCA +6,00% a.a
Imobiliadrio 0,00% 5,00% IPCA + 4,15% 3.3
Plano de Gest3o Administrativa - PGA ~
Operagdes com 0,00% 15,00% IPCA +5,00% 2.3
Limites definid Aoli = Participantes
S IMILES CEHNICOS para APICACa0 | \ .15 ge Rentabilidade C——
9 aseralcangada estimento 0,00% 2,00% IPCA +5,00% 3.3

no Exterior

Renda Fixa 100,00% 100,00% 97,00 % TXSELIC
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INVESTIMENTOS / DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM INVESTIMENTOS

Conforme determinado pela Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021, as despesas administrativas sdo pagas pelos valores transferidos do Plano Assistencial, a
titulo de reembolso daquelas de sua responsabilidade, pelos valores transferidos a titulo de custeio pelos Planos Previdenciais e pela rentabilidade auferida pela
aplicagdo dos recursos do préprio fundo administrativo.

A Diretoria-Executiva identificou as despesas associadas a gestdo dos investimentos dos Planos administrados pela CAPESESP no ano de 2022, as quais estao

detalhadas no quadro a seqguir:
. Valores
Tipo de Despesa (em reais)

Pessoal e Encargos 583.179
Treinamentos / Congressos e Seminarios 960
Viagens e Estadias 4.431
Servicos de Terceiros 37.346
Despesas Gerais 113.593
Depreciagdes e Amortizagoes 2.269
Outras 27

A excegdo dos fundos de investimentos que contém os valores vinculados a provisdes técnicas dos Planos Assistencial e de Gestdo Administratival, os recursos
dos planos de beneficios sdo investidos no mercado financeiro por meio de gestdo propria.

Pelo que foi exposto, conclui-se que os custos com a gestdo financeira sdo adequados ao trabalho realizado, tendo em vista que a despesa demonstrada
representa aproximadamente 0,12% do Patrimdnio Social existente ao final do exercicio 2022.
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