DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE

PLANO DE BENEFICIOS: [19.790.055-83] PLANO DE PECULIOS
MOTIVO: Encerramento do Exercicio

DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2021

TIPO: Completa
Atuario Responsavel
Cassia Maria Nogueira
MIBA: 1.049 MTE: 1.049

Este documento foi elaborado pela Rodarte Nogueira para apresentar as informagdes que foram preenchidas no arquivo XML transmitido
a PREVIC.
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1 Informagdes Gerais

Campo Preenchimento

NUmero de Matricula da EFPC 01184

NUmero de CNPB do Plano de Beneficios 1979005583
Tipo de Avaliagdo Atuarial 1

Fato Relevante 0

Justificativa Nulo

Data da Avaliagao 20211231
Data do Cadastro 20210831
Data do Fato Relevante Nulo

Numero de CPF do Atuario 86955713787
Duration do passivo do plano de beneficios 12

Plano que concede, tdo somente, beneficio de pagamento Unico avaliado em Regime de Reparticéo
Simples, em que so, por defini¢éo, nulas as respectivas provisdes matematicas. Ndo ha patrimonio
constituido, e o saldo de caixa acumulado pela diferenga entre receitas e despesas é registrado no

Observacéo sobre a Duration do Passivo Fundo Previdencial. Neste caso,entende-se ndo ser aplicavel o conceito de duration. Contudo, o
sistema n&o prevé esta situagdo. Assim, foi informado como duration do plano o prazo de 12 meses
correspondente ao periodo abrangido nos calculos quando se adota o regime de reparticao simples na
avaliagdo dos compromissos.

Protocolo de envio de Nota Técnica Atuarial 0001013854
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2 Grupos de Custeio

Campo Preenchimento

Tipo de grupo de custeio 0
Identificagdo do grupo de custeio 425
Numero do grupo de custeio 1
Nome do grupo de custeio BD
Quantidades de participantes ativos 29.595
Valor da folha de salario 0
Quantidade de meses de contribuicdo 191
Quantidade de meses para aposentadoria 0
Valor do patriménio de cobertura 0
Valor da Insuficiéncia de cobertura 0
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2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1
CNPJ do patrocinador ou instituidor 26989350000116
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2.2 Hipéteses atuariais

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios
Campo

Tipo de hipotese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Explicacéo sobre a hipétese adotada

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atudrio sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Tabua de Mortalidade Geral

Preenchimento
1
5
IPCA (IBGE)
Informagao ja discriminada no campo "Valor da hipétese”.

0

10,06

0,00

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha
projecéo de inflagdo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias.

Nao ha que se falar em divergéncia nessa hipdtese, pois o indexador do plano é utilizado para o reajuste dos valores
segurados. Na avaliagdo de 2021 o reajuste monetario foi considerado. O indice de inflagdo IPCA para o reajuste dos
beneficios estd de acordo com o regulamento do plano.

Em 01.01.2022, o valor de cada Pecllio e as respectivas contribuigdes foram reajustados pela variagéo acumulada do
IPCA em 2021. Assim, na avaliagdo de 2021 foram considerados os referidos valores d ja provisionados
monetariamente. Nada ha que se objetar quanto a fixagdo do IPCA para reajustar os valores segurados pelo Plano
de Peculios.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Identificador de Tabua Geracional
Caracteristica Complementar da Tabua
Segregagao na Tabua Biométrica
Ponderagéo na Tabua Biométrica
Suavizagdo na Tabua Biométrica
Agravamento na Tabua Biométrica
Desagravamento na Tabua Biométrica
Valor da hipétese

Explicagéo sobre a hipotese adotada
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atudrio sobre divergéncia verificada

Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinigo do atuario sobre a hiptese

Rodarte Nogueira
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AT 83
Informagao ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.
668,98
778,00
645,40

Para 2021, eram esperados 669 dbitos em média, tendo sido registrados 778 dbitos de validos no mesmo periodo,
sendo 107 em decorréncia do COVID-19 e 671 derivados de causas diversas, conforme informado pela entidade.
Como a divergéncia observada em 2021 decorre, basicamente, das mortes por COVID n&o é recomendavel, no
momento, a substituicdo da tabua vigente por outra mais agravada, cabendo o acompanhamento regular dessa
hipotese.

A quantidade de falecimento no exercicio de 2021 foi superior ao valor esperado em 16,30%, parte dessa elevagéo
esta relacionada a Pandemia do COVID-19, que foi responsavel por 107 ocorréncias observadas pela Entidade.
Quando comparamos a quantidade de 6bitos no exercicio sem considerar as ocorréncia por COVID-19 encontramos
uma diferenga de apenas 2 que equivale a uma variagdo de 0,30%. Logo podemos observar que a tabua esta
aderente as caracteristicas da massa de participantes, entretanto a Entidade continua acompanhando a hipétese nas
avaliagdes futuras.

Para essa avaliagao atuarial, com aprovagéo dos 6rgdos estatutarios da entidade, foi mantida a tAbua de mortalidade
geral AT 83- segregada por sexo, considerada valida e adequada para medir a mortalidade vélida dos participantes
do plano, segundo os estudos técnicos especificos de adequagéo das hipéteses atuariais do Plano de Peculios
elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas préaticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados
pela Entidade e a legislagéo pertinente, conforme documentag&o relacionada em Outros Fatos Relevantes do
Parecer Atuarial do Plano.
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Tabua de Entrada em Invalidez

Campo Preenchimento

Tipo de hipotese 13
Identificador da hipotese 1002
Identificador de Tabua Geracional 2,00
Caracteristica Complementar da Tabua 0,00
Segregacao na Tabua Biométrica 1,00
Ponderagéo na Tabua Biométrica 0,00
Suavizagdo na Tabua Biométrica 0,00
Agravamento na Tabua Biométrica 0,00
Desagravamento na Tabua Biométrica 60,00
Valor da hipétese Alvaro Vindas
Explicacéo sobre a hipétese adotada Informagéo j& discriminada no campo "Valor da hipétese”.
Quantidade esperada exercicio encerrado 32,59
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado 6
Quantidade esperada para o exercicio seguinte 28,59

Para 2021, eram esperados, em média, 32 afastamentos por invalidez de participantes ativos, porém foram
observadas apenas 6 ocorréncias, conforme informado pela entidade. Esta divergéncia resulta, provavelmente, do

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada  fato de que s6 s&o registrados pela entidade os casos de invalidez dos participantes que solicitam a antecipagao do
valor do Peculio, raz&o pela qual ndo se recomenda, no momento, a substituicio da tdbua vigente por outra mais
desagravada, cabendo o acompanhamento regular dessa hipétese.

A divergéncia foi observada pela Entidade, parte dessa divergéncia ocorre por causa da demora da comunicagéo da
Observacéo da entidade sobre divergéncia verificada aposentadoria do participante. Contudo, a Entidade acatou as recomendagdes expressas no relatério RN/CAPESESP
n°012/2020, de 17/09/2020, que tem validade até o exercicio de 2022.

Para essa avaliagao atuarial, com aprovagéo dos 6rgédos estatutarios da entidade, foi mantida a tAbua de entrada em

invalidez da Ultima avaliagdo atuarial, considerada valida e adequada para medir o risco da invalidez dos

participantes, segundo os estudos técnicos especificos de adequag&o das hipoteses atuariais do Plano de Peculios
Opinido do atuario sobre a hiptese elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas préaticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados

pela Entidade e a legislag&o pertinente, conforme documentagéo relacionada em Outros Fatos Relevantes do

Parecer Atuarial do Plano, cabendo ressaltar que a referida hipotese € adotada exclusivamente no dimensionamento

da despesa prevista com a antecipagéo do valor do Peculio nos casos invalidez do participante.
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Tabua de Mortalidade de Invalidos

Campo
Tipo de hipotese
Identificador da hipotese
Identificador de Tabua Geracional
Caracteristica Complementar da Tabua
Segregagdo na Tabua Biométrica
Ponderagéo na Tabua Biométrica
Suavizagdo na Tabua Biométrica
Agravamento na Tabua Biométrica
Desagravamento na Tabua Biométrica
Valor da hipétese
Explicacéo sobre a hipétese adotada
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atudrio sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Rodarte Nogueira
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Preenchimento
12
1143
2

o O = O

0
0,00
WINKLEVOSS
Informagao ja discriminada no campo "Valor da hipétese”.
49,95
51
46,79

Para 2021, eram esperados 50 6bitos de invalidos em média, tendo sido registrados 51 6bitos no mesmo periodo,
sendo 7 em decorréncia do COVID-19 e 44 derivados de causas diversas, conforme informado pela entidade. Em que
pese os Obitos esperados terem superado os 6bitos ocorridos, quando excluidas as mortes por COVID, a diferenca
no é significativa, ndo se recomendando, no momento, a substituigdo da tabua vigente por outra mais desagravada,
cabendo o0 acompanhamento regular dessa hipotese.

A quantidade de falecimento no exercicio de 2021 foi superior a ao valor esperado em apenas 2,10%, parte dessa
elevacio esta relacionada a Pandemia do COVID-19, que foi responsavel por 7 ocorréncias observadas pela
Entidade. Quando comparamos a quantidade de 6bitos no exercicio com o valores esperados sem considerar as
ocorréncia por COVID-19, observamos que a quantidade de 6bitos néo supera a quantidade esperada. Logo
podemos observar que a divergéncia é considerada aceitavel.

Para essa avaliagdo atuarial, com aprovagéo dos 6rgdos estatutarios da entidade, foi mantida a tAbua de mortalidade
de invalidos da Ultima avaliagao atuarial, considerada valida e adequada para medir a sobrevivéncia invalida dos
participantes do plano, segundo os estudos técnicos especificos de adequacéo das hipéteses atuariais do Plano de
Pectlios elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados estatisticos
encaminhados pela Entidade e a legislagdo pertinente, conforme documentacéo relacionada em Outros Fatos
Relevantes do Parecer Atuarial do Plano, cabendo ressaltar que a referida hipétese é adotada exclusivamente no
dimensionamento da despesa prevista com a antecipagéo do valor do Peculio nos casos invalidez do participante.
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2.3. Beneficios
PECULIO ORDINARIO

|dentificador do Beneficio 5382
Quantidade de Beneficios Concedidos 719
Valor médio do Beneficio 5908,00
|dade média 76
Valor do custo anual 1867531,19
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigao Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢ées Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 0,00
Valor das Contribui¢ées Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢ées Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢ao Simples 0,00
PECULIO ADICIONAL

|dentificador do Beneficio 13529
Quantidade de Beneficios Concedidos 184,00
Valor médio do Beneficio 13087,40
|dade média 78,73
Valor do custo anual 934020,81
Taxa percentual do custo anual 0,00
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigao Definida -Patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Participantes 0,00
Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢ées Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 0,00
Valor das Contribui¢ées Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 0,00
Valor das Contribui¢ées Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢ao de Capitais de Cobertura 0,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao Simples 0,00
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2.4 Provisdes matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Origem das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos -
Contabilizagéo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos -
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir € Contratos - Patrocinador -
Prazo Remanescente - Patrocinador -
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Participante -
Prazo Remanescente - Participante -
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido -
Prazo Remanescente - Assisitido -
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2.5 Fonte dos Recursos

Campo Preenchimento

Data de inicio da vigéncia 20220401
Valor das Contribuigdes Normais 0,00
Percentual de Contribuicdo Normal 0,00
Origem do Custo Extraordinario 0,00
Valor das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Percentual de Contribuicdo Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0,00
Valor utilizado dos Fundos 0,00
Valor das Contribuigdes Normais 2.801.552,00
Percentual de Contribuigao Normal 0,00
Origem do Custo Extraordinario 0,00
Valor das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Percentual de Contribuigao Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0,00
Valor utilizado dos Fundos 0,00
Valor das Contribui¢des Normais 0,00
Percentual de Contribuigdo Normal 0,00
Origem do Custo Extraordinario 0,00
Valor das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Percentual de Contribuicdo Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0,00
Valor utilizado dos Fundos 0,00

Legenda das Cores

Patrocinador

At
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2.6 Fundos Previdenciais
Campo Preenchimento

Nome da fonte Outro-PrevistoNTA

O Fundo Previdencial correspondente ao saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e despesas,

Finalidade do fundo atuarial acrescido das respectivas rentabilidades financeiras do Plano de Pecdlios.

Valor recebido no exercicio 4.952.202,93
Valor utilizado no exercicio 6.961.938,56
Saldo do fundo atuarial 21.670.887,94

2.6.2 Fundos de destinagao e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Valor do Fundo de Destinagao dos Participantes 0,00
Valor do Fundo de Destinagao dos Assistidos 0,00
Valor do Fundo de Destinagao do Patrocinador 0,00
Valor do saldo do Fundo de Destinagéo 0,00
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2.7 Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Campo Preenchimento

Em razdo do regime financeiro adotado na avaliagéo do Plano de Peculios (Reparticdo Simples), tem-se que o custo total
previsto para os proximos 12 (doze) meses equivale ao montante das despesas esperadas com pagamento de pectlio para
0 mesmo periodo, avaliado em R$ 7.778.658,00, considerando-se as hipoteses biométricas adotadas nessa avaliagdo
(tdbuas de mortalidade geral, de entrada em invalidez e de mortalidade de invalidos) e a atualizagdo monetéria pela
variagdo do IPCA de 2021 . Pelas peculiaridades do plano, o referido custo ndo se expressa em percentual da folha salarial.
Como os recolhimentos mensais previstos para os proximos 12 (doze) meses, destinados ao custeio das despesas
previdenciais no periodo, estimado em R$ 2.801.552,00, s&o inferiores ao custo total esperado, a diferenga, caso se efetive,
sera compensada pelo Fundo Previdencial.

Evolugéo dos custos

O Plano concede somente beneficio de pagamento Unico avaliado em Regime de Reparticdo Simples, em que sao, por

Variagdo das Provisdes Matematicas —_ . - " = x N
defini¢do, nulas as respectivas provisées matematicas, ndo cabendo, portanto, a apuragao de variagdes.

Além dos riscos atuariais inerentes ao modelo em que esta estruturado o plano de beneficio, compreendendo plausiveis
descolamentos das hipdteses biométricas no longo prazo, tem-se como riscos atuariais relevantes a possibilidade de
aumento dos custos pela saida de grupos de associados mais jovens, além dos acréscimos contributivos que poderao
ocorrer tendo em vista que o regime financeiro aplicado (Reparticdo Simples) prevé o aumento gradativo das contribuigdes
caso néo haja renovagao do grupo de associados.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante o acompanhamento da adequagéo das hipéteses atuariais,
mediante realizagdo de testes regulares de aderéncia dessas hipéteses, ajustando-as sempre que necessario.

As hipéteses atuariais utilizadas nessa avaliagdo atuarial de 2021 foram aprovadas pela entidade, subsidiada pelos estudos
técnicos especificos elaborados por esta consultoria, conforme documentagéo relacionada em Outros fatos Relevantes do
Parecer Atuarial do Plano.

Principais riscos

Solucéo para insuficiéncia de cobertura Em 31.12.2021 ndo ha insuficiéncia de cobertura.
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3 Resultado do Plano

Campo Preenchimento

Resultado do Exercicio -
Déficit Técnico -
Superavit Técnico -
Valor da Reserva de Contingéncia -
Valor da Reserva Especial -
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4 Parecer atuarial do plano

Campo Preenchimento

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se posicionada em 31.08.2021. As informagdes cadastrais foram

Qualidade da base cadastral . o oA X ) . . e
submetidas a testes e criticas de consisténcia €, apds os ajustes necessarios, foram consideradas satisfatérias.

As Reservas Matematicas do Plano de Pectlios séo nulas por definigdo. Assim, o saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e despesas,
acrescido das respectivas rentabilidades financeiras, é registrado como Fundo Previdencial do Plano de Peculios.
Variagao do resultado Em 31.12.2021, o Balancete Contabil do Plano de Pectilios registra Ativos no valor de R$ 22.246.691,53, Exigivel Operacional de R$ 111.423,78, Exigivel
Contingencial de R$ 0,00 e Fundo Administrativo de R$ 464.379,81. A diferenca entre o Ativo, o Exigivel Operacional, o Exigivel Contingencial e 0 Fundo
Administrativo foi entao registrado como Fundo Previdencial do Plano de Pectlios que, nessa data, monta em R$ 21.670.887,94.

O Plano concede somente beneficio de pagamento Unico avaliado em Regime de Reparticédo Simples, em que séo, por definigao, nulas as respectivas

Natureza do resultado o . P h "  n S
provisdes matematicas. Assim, ndo se aplica a apuragao de resultado deficitario ou superavitario.

Solugdo para equacionamento de déficit Dado o Regime Financeiro sob qual o Plano esta estruturado, ndo se aplica a apuragao de resultado deficitario ou superavitério.

Como o Plano concede apenas o beneficio de peculio por morte do participante, de pagamento tnico de acordo com o valor contratado, na avaliagéo dos
Adequacéo do método de financiamento seus compromissos adota-se o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, em consonéncia com a legislag&o vigente. Nao ha emprego de método de
financiamento atuarial.

Para fins da Avaliagao Atuarial de 31.12.2021, os valores relativos a patrimonio, ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e
exigiveis do Plano foram informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e
exclusiva responsabilidade da Entidade;

Consoante o que determina a legislagéo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos em 2020 e,
conforme a validade dos estudos, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo definiram as hipéteses atuariais do plano, por meio dos documentos
relacionados a seguir:

i. Estudo especifico das Premissas Biométricas: Relatério do Estudo de Adequagéo das Hipdteses Atuariais do Plano de Pectlios da CAPESESP,
RN/CAPESESP n° 012/2020, de 17.09.2020;

ii. Diretoria Executiva: ATA D.E. - N° 15, de 15.09.2021;

iii. Conselho Deliberativo: ATA C.D N° 11, de 29.10.2021;

iV. Conselho Fiscal: ATA CF N° 10, de 27.09.2021.

Em que pese a tabua de mortalidade geral vigente no Plano Pectlio (AT 83) possuir probabilidades de 6bitos mais agravadas do que as da tabua
referencial (AT 2000 Basic segregada por sexo), introduzida pela IN 33 PREVIC /2020, a referida hipétese ndo é adotada para projecéo de longevidade,
mas tdo somente para avaliag&o do risco de morte, posto que o Unico beneficio coberto é o Peculio por Morte, avaliado em Regime de Reparticao
Simples, sem constituicdo de provisdes mateméticas.

Assim, o estudo técnico realizado em 2020, acima relacionado, que subsidiou a definigo das hipéteses supra pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, com parecer favoravel do Conselho Fiscal em 2021, s&o validos, e as referidas hipoteses podem ser mantidas sem nenhum
prejuizo legal ou técnico

Em raz&o do regime financeiro adotado na avaliagéo dos compromissos do Plano de Peclios, a metodologia de avaliagéo do ajuste de precificagdo ndo
se aplica ao plano.

Outro fato relevante O custo do ano e as projegdes contributivas j& estdo deduzidos da parcela destinada ao custeio administrativo. Para o custeio administrativo, o Plano de
Custeio e 0 PGA preveem a destinagéo de 20,52% das contribuigdes vertidas.

O custo total esperado para os proximos 12 (doze) meses, supera os recolhimentos mensais destinados ao custeio das despesas previdenciais no
periodo, avaliado com base no plano de custeio de 2021, mantido para 2022, porém considerando a atualizagéo pela variagdo do IPCA de 2021. A
diferenga, caso ocorra, devera ser compensada pelo Fundo Previdencial.

O Plano de Pecllios é custeado, exclusivamente, por contribui¢Bes de seus Participantes, fixadas em valor monetario, ndo havendo a figura do
patrocinador, e nem da folha salarial.

Para 2022 é previsto o Plano de Custeio registrado na tabela abaixo, que considera o valor da contribuigdo a ser paga conforme o tipo de pectlio, vigente
em 2021, atualizado pela variagao do IPCA de 2021 (10,06%):

Tipo de PeculioValor da contribuigao

Pecllio Ordinario “O’R$ 6,55

Adicional AR$ 3,27

Adicional BR$ 6,55

Adicional CR$ 9,82

Adicional DR$ 16,36

Peculio Especial “E” R$ 4,51

Em consonancia com o artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 48, de 08.12.2021, e com 0 Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o
limite anual de recursos destinados a gestao administrativa dos Planos geridos pela CAPESESP, sujeita & Lei Complementar n® 108, de 29.05.2001, sera
de 9% das contribuigdes e dos beneficios do exercicio de referéncia.

Para maior garantia de cobertura dos compromissos do Plano de Peculios, € mantido Fundo Previdencial correspondente ao saldo de caixa acumulado

Regra de reverséo e constituigio pelo superavit entre receitas e despesas, acrescido das respectivas rentabilidades financeiras do Plano de Pectlios.

Em 31.12.2021, o Plano de Pectlios registra Fundo Previdencial de R$ 21.670.887,94.
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