DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: [30.036.685/0001-97] CAPESESP

PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0001-11] PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DOS EMPREGADOS
DA CAPESESP

MOTIVO: 0 - Encerramento do exercicio

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2023

TIPO: Completa

Atuério Responsavel

Céssia Maria Nogueira

MIBA: 1.049 MTE: 1.049

Este documento foi elaborado pela Rodarte Nogueira para apresentar as informacdes que foram preenchidas no
arquivo XML transmitido a PREVIC.



Entidade: CAPESESP

DEMONSTRACAO ATUARIAL

Plano: PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DOS EMPREGADOS DA CAPESESP
DATA AVALIACAO: 31/12/2023

TIPO: DA Completa

Matricula EFPC:
01184

CNPB:
1984000111

CNPJ Plano:
48.306.675/0001-90

Id Tipo Avaliacéo:
1 - Encerramento de Exercicio

Id Fato Relevante:

Justificativa:

Data Avaliagao

Data Cadastro

0 - Encerramento do exercicio |Nulo. 31/12/2023 31/12/2023
Data Fato Relevante CPF Atuério: Protocolo Envio NTA: Duration:
869.557.137-87 0001013848 188

Observagéo Duration:

A duracéo do passivo é de aproximadamente 188 meses (15,68 anos), calculada com base nos resultados desta Avaliagédo
Atuarial, adotando a metodologia definida pela Previc.

Id Grupo de Custeio:
000462

Tipo Grupo Custeio:

0 - Grupo de Custeio Existente

Nimero Grupo de custeio:
001

Nome Grupo Custeio:
BD1

Participantes Ativos:
225

Valor Folha Salario:
R$ 16.887.130,63

Meses Contribuigao:

158

Meses Aposentadoria:
176

Valor Patriménio Cobertura:
R$ 214.033.229,31

Valor insuficiéncia Cobertura:
R$ 0,00

Tipo de Patrocinador ou Instituidor:

1 - Grupo de custeio patrocinado

CNPJ:

30.036.685/0001-97

Id Hipotese Atuarial:

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Caracteristica Complementar:

0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua:
0 - Nao se aplica

Ponderacédo da Tabua:
0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional:

Id Hipbtese Bésica:
5

Valor Suavizacgdo Tabua:
0.00

Valor Agravamento Tabua:
0.00

Valor Desagravamento
Tabua:

0.00

Valor Hipétese Basica:

IPCA (IBGE)

Quantidade Esperada
Exercicio Encerrado:

0.00

Quantidade Ocorrida no
Exercicio:

4.62

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:

0.00

Explicacdo Hipdtese Bésica:

Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacdo do Atuario sobre Divergéncias:

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecédo de
inflacdo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias. Em janeiro/2024, os beneficios foram reajustados com base no
IPCA acumulado no ano de 2023 (4,62%).




Observacdo da Entidade sobre Divergéncias:

N&o ha que se falar em divergéncias na hipétese, pois as corre¢fes monetarias atualizadas mensalmente na Provisdo
Matematica do plano levam em consideragdo o proprio indice. Também a hip6tese esta de acordo com a politica de

Investimento.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Os beneficios do plano séo reajustados anualmente no més de janeiro com base no indexador do plano. Assim, a corre¢éo

monetéria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas ap0ds sua divulgacéo. De

toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisées que decorreriam da aplicagcao de hip6tese de inflagdo na projecdo dos
beneficios se anulariam pela adocéo da correspondente taxa nominal de desconto a valor presente.

Id Hipotese Atuarial:
2 - Taxa Real Anual de Juros

Caracteristica Complementar:
0 - Nao se aplica

Segregacado Tabua:

0 - N&o se aplica

Ponderacédo da Tabua:

0 - N&o se aplica

Cdédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica:

Valor Suavizagdo Tabua:

0
Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica:
Tébua:
0.00 4,15

0.00 0.00

Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Exercicio Encerrado: Exercicio:

4.15 5.95

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:
4.15

Explicacdo Hipdtese Basica:

Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacdo do Atuério sobre Divergéncias:

Em 2023, a taxa de retorno dos investimentos apurada pela Entidade foi de 10,84%, superando a meta atuarial estimada em
9,01%. Deduzida a inflagcdo observada de 4,62%, a taxa de juros real de retorno dos investimentos do plano foi estimada em

5,95%, acima da taxa de juro atuarial esperada de 4,15%, apesar do cenario econémico de 2023.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia entre o minimo atuarial observado e o esperado foi positiva, pois a taxa de retorno dos investimentos descontada

a inflagdo (5,95%) superou a hipéteses da taxa de juros do plano (4,15%).

A decisdo de manter a taxa de juros em 4,15% a.a. foi definida em alinhamento com a recomendacao do relatério de estudo de

adequacdo da taxa de Juros "'RN/CAPESESP n°014/2023", obedecendo o intervalo da taxa parametro (4,85%) para a
"duration™ de 16,6719 (3,39%;5,25%) estabelecido pela Portaria n® 363/2023 e a politica de investimento adotada pela

Entidade.

Opini&o do Atuério sobre Hipotese:

A definicdo da hipotese da taxa de juros da avaliacdo atuarial de 2023 seguiu a recomendacéo do estudo técnico de
adequacdo e aderéncia da hipétese de taxa de juros atuarial do Plano CAPESESP, elaborada pela Rodarte Nogueira,
conforme documentacgéo relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4), sendo mantida a
hipétese de 4,15% considerada mais adequada ante o cenario macroecondmico atual de inflagdo persistente, tenséo

geopolitica global e resultado histérico da rentabilidade real do Plano. A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa

parametro de 3,39% a 5,25%, estabelecido pela Portaria n® 363/2023 para a duracéo do passivo do plano apurada em 2022
(16,67 anos), sendo convergente com os resultados financeiros observados pelo plano em 2023.

Id Hipotese Atuarial:

3 - Projecao de Crescimento Real de Salario

Caracteristica Complementar:

0 - Nao se aplica

Segregacdo Tabua:

0 - Nao se aplica

Ponderacédo da Tabua:

0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica:

Valor Suavizagdo Tabua:

0
Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica:
Tabua:
0.00 2,35

0.00 0.00

Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Exercicio Encerrado: Exercicio:

2.10 2.65

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:
2.04

Explicacdo Hipotese Bésica:
Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Valor Agravamento Tabua:

Valor Agravamento Tabua:




Observacdo do Atuério sobre Divergéncias:

Essa hipotese esté baseada na Escala de Crescimento Salarial CAPESESP 2022 e o valor da hipétese (2,35%) refere-se ao %
médio anual esperado para um participante de 19 anos com previsao de aposentadoria aos 60. Para 2023, era previsto
crescimento real médio de 2,10% e foi observado um ganho de 2,65%. Pontua-se que essa diferenca é residual, estando
proximo da Escala de Crescimento Salarial do Plano. Cabe ressaltar, contudo, que diferencas podem ocorrer, haja vista a
pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avaliagdes atuariais tratam de projecdes de longo
prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

Essa divergéncia é aceitavel, pois a diferenca entre o valor da hip6tese e o resultado observado foi de apenas 0,30% dentro do
intervalo estipulado pela patrocinadora em sua manifestagéo (2,05%;2,65%). Contudo a utilizagdo do valor da hipétese foi
embasada em relatério de estudo técnico de adequacao da hipotese (RN N° 010/2023) elaborado pela consultoria Rodarte
Nogueira.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliagéo atuarial, com aprovacao dos 6rgéos estatutarios da entidade, foi mantida a hipétese de crescimento
salarial (Escala CAPESESP 2022). A manutencao foi pautada segundo estudos técnicos especificos de adequacgéo das
hipéteses atuariais do Plano CAPESESP, elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, 0s
dados estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislac&o pertinente, conforme documentacédo relacionada em Outros
Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

7 - Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben 0 - Nao se aplica

Entidade

Segregacao Tabua: Ponderacédo da Tabua:

0 - N&o se aplica 0 - N&o se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizacgdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:
0 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no

Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 98,31 98.31 97.76

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

98.31 Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacdo do Atuario sobre Divergéncias:

A hipétese referente ao fator de capacidade esta atrelada ao nivel inflacionario e a periodicidade de reajuste. A quantidade
ocorrida em 2023 (97,76%) foi apurada com base na inflagdo acumulada de 4,68%, enquanto o fator de capacidade adotado na
avaliacdo de 2022 (98,31%) refletia uma inflagdo média esperada de 3,50% a.a.. Em que pese a divergéncia observada para o
ano de 2023, efeito da conjuntura econémico que tem elevado a inflacédo, o calculo do fator de capacidade deve refletir a
inflacdo média projetada de longo prazo e, portanto, pode gerar divergéncias no curto prazo, dando origem aos ganhos e
perdas atuariais.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia entre a quantidade esperada e a quantidade observada é aceitavel, pois a hipdtese do fator de capacidade foi
avaliada considerando uma inflacéo de longo prazo em consonéancia com a politica de investimento. A inflagdo de 2023 foi de
4,62% (97,76%) refletindo o cenario econémico no curto prazo, que da origem a ganhos e perdas Atuariais.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioragéo pela inflagdo de valores monetéarios entre duas datas-bases de
reajuste. O valor dessa hip6tese adotada para o plano (98,31) reflete o efeito de uma inflagdo média variavel de 3% a 4%, que
abrange a inflacéo projetada pela entidade de 3,82% a.a. em 2023, cujo valor estd incluido no intervalo de confianga gerado
com base nas projec¢8es inflacionarias de longo prazo do Banco Central a partir do 2° trimestre de 2023, sendo a referida
hipétese, portanto, considerada valida e adequada, conforme documentagéo relacionada em Outros Fatos Relevantes do
Parecer Atuarial do Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:
10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual) 0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua: Ponderacéo da Tabua:

0 - N&o se aplica 0 - N&o se aplica




Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:
0 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no

Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 0 0.00 17.96

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Basica:

0.00 Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hip6tese”.

Observacédo do Atuério sobre Divergéncias:

Apesar de se ter observado contingente significativo de movimentacdo de saida na massa ativa nos Ultimos anos, nas
avaliacdes do plano considera-se rotatividade nula, haja vista a pouca expressividade da massa e o fato de que néo € prevista
hipétese sobre geragéo futura de novos entrados. Nos Ultimos anos, a saida de participantes tem superado o nimero de novos
entrados, situacdo que gera ganhos atuariais para o plano a medida que os ex-participantes optam pelo resgate em detrimento
da opc¢éao pelos outros institutos.

Observacdo da Entidade sobre Divergéncias:

Tendo observado uma divergéncia significativa na hipétese mencionada, a Entidade (Patrocinadora) entende como sendo
pontuais as variaces acorridas no periodo de 2022 e 2023, pois precisou fazer adequagdes administrativas afim de atender a
mudangcas ocorridas no periodo, mas continuara acompanhando ao longo de 2024 a rotatividade no plano. Entretanto a adocédo
da Hipéteses Nula para rotatividade é adequada para o plano devido a pouca expressividade da Massa de participante.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliacdo atuarial, com aprovacgéo dos 6rgaos estatutarios da entidade, foi mantida a hip6tese de rotatividade nula,
considerada valida e adequada para mensuragdo dos compromissos vinculados aos participantes do plano em razéo da sua
pouca expressividade, e ainda de acordo com o recomendado nos estudos técnicos especificos de adequacao das hipéteses
atuariais do Plano CAPESESP elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislagao pertinente, conforme documentacéo relacionada em Outros Fatos
Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

11 - Tabua de Mortalidade Geral 1 - Basica

Segregacao Tabua: Ponderacédo da Tabua:

4 - Feminina e Masculina 0 - N&o se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizagdo Téabua: Valor Agravamento Tabua:
02 1184 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Tébua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 AT 2000 1.71 1.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

1.79 Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacdo do Atuério sobre Divergéncias:

Para 2023, esperava-se 1 ou 2 6bitos de validos, sendo observado 1 ébito de Assistido, conforme informado pela Entidade,
cabendo destacar que nos ultimos anos os 6bitos esperados convergem com os ocorridos. Ressalta-se, contudo, que
divergéncias poderdo ocorrer, haja vista a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avalia¢des
atuariais tratam de projecdes de longo prazo e, no curto prazo, elas podem ndo ocorrer dando origem aos ganhos e perdas
atuariais.

Observacdo da Entidade sobre Divergéncias:

Devido a pouca expressividade da massa de participantes do plano, ndo ha que se falar em divergéncia, pois a expectativa de
Obitos da hipotese compreende um intervalo de 1 (um) a 2 (dois) participantes, tendo sido observado no periodo a ocorréncia
de 1 (um) participante assistido. Por se tratar de uma hipétese de longo prazo, divergéncia podem ocorrer no curto prazo,
contudo a Tabua de mortalidade geral escolhida para essa hip6tese foi testada e validada em relatério técnico (RN N°
010/2023) elaborado pela consultoria Rodarte Nogueira.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:




Para essa avaliacéo atuarial, com aprovacéo dos 6rgaos estatutarios da entidade, foi mantida a tabua de mortalidade geral AT
2000 Basic - segregada por sexo, considerada vélida e adequada para medir a sobrevivéncia vélida dos participantes e
assistidos do plano, segundo os estudos técnicos especificos de adequacéo das hipoteses atuariais do Plano CAPESESP
elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela
Entidade e a legislagéo pertinente, conforme documentagao relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do
Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

12 - Tabua de Mortalidade de Invélidos 0 - N&o se aplica

Segregacao Tébua: Ponderacdo da Tabua:

1 - Unissex 0 - N&o se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hip6tese Basica: Valor Suavizagédo Téabua: Valor Agravamento Tabua:
02 1143 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Tébua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

50.00 WINKLEVOSS 0.00 1.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

0.00 Informagéo ja discriminada no campo "Valor da hip6tese".

Observacédo do Atuério sobre Divergéncias:

Para 2023, ndo eram esperados 06bitos de invalidos, sendo observado apenas um 6bito, conforme informado pela Entidade.
Ressalta-se, contudo, que divergéncias poderdo ocorrer haja vista a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o
fato de que as avaliagBes atuariais tratam de proje¢6es de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer dando origem
aos ganhos e perdas atuariais.

Observacéo da Entidade sobre Divergéncias:

Nao ha que se falar em divergéncia para esta hip6tese devido a pouca expressividade de Assistidos invalidos do plano.
Atualmente o plano contém apenas cinco assistidos invalidos, tal quantidade ndo expressa resultado consistente no curto
prazo. Contudo a Tdbua de mortalidade geral escolhida para essa hipétese foi testada e validada em relatério técnico (RN N°
010/2023) elaborado pela consultoria Rodarte Nogueira.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliagéo atuarial, com aprovacao dos 6rgdos estatutarios da entidade, foi mantida a tAbua de mortalidade de
invalidos Winklevoss desagravada em 50%, considerada valida e adequada para medir a sobrevivéncia invalida dos
participantes e assistidos do plano, segundo os estudos técnicos especificos de adequagédo das hipéteses atuariais do Plano
CAPESESP elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados
pela Entidade e a legislac&o pertinente, conforme documentacéo relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial
do Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

13 - Tabua de Entrada em Invalidez 0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua: Ponderacédo da Tabua:

1 - Unissex 0 - Nao se aplica

Cdédigo Tabua Geracional: Id Hip6tese Bésica: Valor Suavizagéo Tabua: Valor Agravamento Té&bua:
02 1080 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

40.00 GRUPO AMERICANA 0.22 0.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

0.15 Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipétese”.

Observacgdo do Atuario sobre Divergéncias:

Para 2023, esperava-se, na pratica, nenhuma ocorréncia de entrada em invalidez (em média de 0,22), compativel com o
observado, conforme informado pela entidade. Ressalta-se, contudo, que divergéncias poderdo ocorrer haja vista a pouca
expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avalia¢Bes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e, no
curto prazo, elas podem nao ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Observacédo da Entidade sobre Divergéncias:




A expectativa da hipétese de entrada em invalidez foi de 0,22 participante. Ndo houve nenhuma comunicacéo de entrada em
aposentadoria por invalidez. Neste caso a divergéncia é considerada aceitavel.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliagéo atuarial, com aprovacéo dos 6rgéos estatutarios da entidade, foi alterada a tibua de entrada em invalidez
(Grupo Americana D30% para Grupo Americana D40%), baseado no histdrico de baixas ocorréncias registradas pela Entidade.
A alteracao foi pautada segundo estudos técnicos especificos de adequagao das hipdteses atuariais do Plano CAPESESP,
elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela
Entidade e a legislagao pertinente, conforme documentacéo relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do
Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

15 - Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas |0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua: Ponderacédo da Tabua:

0 - Nao se aplica 0 - Nao se aplica

Cdédigo Tabua Geracional: Id Hip6tese Bésica: Valor Suavizagéo Tabua: Valor Agravamento Téabua:
0 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no

Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 Familia Padréo 0.00 0.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

0.00 "Ativo: Familia Padrdo (Considera-se que 95% séo casados, a

esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes cuja maioridade sera alcancada quando ele
atingir 55 anos).

Assistidos e Pensionistas: Familia Real"

Observacédo do Atuério sobre Divergéncias:

Em razdo da sua composigdo nao foi possivel registrar a quantidade ocorrida e a esperada. Contudo, em 2023, foram
concedidas 7 aposentadorias, sendo a diferencga de idade entre conjuges de 0,7 anos em média e 3 sem dependentes
cadastrados, representando 57% de percentuais de casados. Em que pese haver divergéncia em relagéo a hipétese prevista, a
base de apuracéo é pouco significativa, ndo se refletindo, necessariamente, em uma caracteristica dos provaveis dependentes
do grupo de participantes ativos que vierem a se aposentar ou falecer pelo plano.

Observacgdo da Entidade sobre Divergéncias:

A Entidade acatou a recomendagéo da consultoria quanto a hipétese em questdo. Ao considerar a hipotese de familia padrédo
sobre os compromissos de Reversédo de Pensdo em comparacdo com a familia real, houve uma divergéncia de 0,37% apenas.
Quando aplicamos a divergéncia sobre toda a Provisao de Beneficio Concedido ndo chega a 0,04%, conforme o relatério (RN
N° 010/2023) elaborado pela consultoria Rodarte Nogueira. Portando a Entidade Entende que essa hipétese é adequada a
massa de participantes do plano.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliagéo atuarial, com aprovacéo dos 6rgéos estatutarios da entidade, foi mantida a hipotese de composicao
familiar supra, considerada valida e adequada para estimar os compromissos de pensado por morte dos participantes ativos do
plano, inclusive da reversao em penséo das aposentadorias previstas, segundo o0s estudos técnicos especificos de adequacao
das hipoteses atuariais do Plano CAPESESP elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, 0s
dados estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente, conforme documentagao relacionada em Outros
Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4).

Identificador do Beneficio: Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
2045 000068 R$ 6.987,21 66
Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00




Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 4.785.001,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 81.437.552,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢ces Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida - Participante:
R$ 10.964.325,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢ces Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 80.723.550,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 505.813,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Identificador do Beneficio:  [Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
2047 000005 R$ 832,56 59

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢cdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 786.538,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00




Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 974.931,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢cdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Identificador do Beneficio: |Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
2048 000017 R$ 2.501,17 56

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 7.737.183,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicéo Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 1.872.804,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢cdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00




Identificador do Beneficio:
2049

Beneficios Concedidos:

Valor Médio do Beneficio:
R$ 0,00

Idade Média:

Valor Custo Anual:
R$ 0,00

Taxa Percentual do Custo Anual:

0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuicdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicdo Definida - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢cdo Simples:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:

R$ 0,00

Identificador do Beneficio:
2050

Beneficios Concedidos:
000001

Valor Médio do Beneficio:
R$ 3.601,18

Idade Média:
49

Valor Custo Anual:
R$ 0,00

Taxa Percentual do Custo Anual:

0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuicao Definida - Saldo de contas dos Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicéo Definida - Patrocinador:




R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Identificador do Beneficio: |Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
2051 000008 R$ 663,01

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuicao Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicdo Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:




R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:

R$ 0,00

Identificador do Beneficio:
2052

Beneficios Concedidos:
000001

Valor Médio do Beneficio:
R$ 5.490,65

Idade Média:
49

Valor Custo Anual:
R$ 0,00

Taxa Percentual do Custo Anual:

0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢cdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:

R$ 178.823,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:

R$ 0,00

Identificador do Beneficio:
2053

Beneficios Concedidos:
000003

Valor Médio do Beneficio:
R$ 4.341,73

Idade Média:
46

Valor Custo Anual:
R$ 0,00

Taxa Percentual do Custo Anual:

0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:




R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Identificador do Beneficio:  [Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
13469 000005 R$ 9.106,49 68

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢cdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 7.167.711,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:




R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Valor do Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:
R$ 2.667.852,36 16.18

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 9.307.467,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participantes:
R$ 9.964.319,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 407.284,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 436.027,00

Origem das ProvisGes Matematicas a constituir e Contabilizac8o das Provisdes Mateméaticas a Constituir e
Contratos: Contratos:
0 - Nao se aplica 0 - Nao se aplica

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador:
R$ 0,00

Prazo Remanescente - Patrocinador:

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Participante:
R$ 0,00

Prazo Remanescente - Participante:

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido:
R$ 0,00

Prazo Remanescente - Assistido:

Data de Inicio da Vigéncia
01/04/2024




Valor das Contribuicdes Normais:
R$ 1.068.773,68

Percentual de Contribuigdo Normal:
6.48

Origem do Custo Extraordinario:
0 - Nao se aplica

Valor das Contribuicdes Extraordinarias:
0 - N&o se aplica

Percentual de Contribuicdo Extraordinérias:
0.00

Origem dos Recursos do Fundo Previdencial:

0 - N&o se aplica

Valor Utilizado dos Fundos:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Normais:
R$ 1.068.773,68

Percentual de Contribuigdo Normal:
6.48

Origem do Custo Extraordinario:
3 - Outras Finalidades

Valor das Contribuigdes Extraordinarias:
3 - Outras Finalidades

Percentual de Contribui¢cdo Extraordinérias:
0.29

Origem dos Recursos do Fundo Previdencial:

0 - Nao se aplica

Valor Utilizado dos Fundos:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Normais:
R$ 482.452,71

Percentual de Contribuigdo Normal:
7.20

Origem do Custo Extraordinario:
0 - Nao se aplica

Valor das Contribuicdes Extraordinarias:
0 - N&o se aplica

Percentual de Contribuicdo Extraordinérias:
0.00

Origem dos Recursos do Fundo Previdencial:

0 - N&o se aplica

Valor Utilizado dos Fundos:
R$ 0,00

Fonte de Recursos:

Nulo

Finalidade do Fundo Atuarial:

Nulo

Valor Recebido no Exercicio:
R$ 0,00

Valor Utilizado no Exercicio:
R$ 0,00




Saldo do Fundo Atuarial:

R$ 0,00

Valor do Fundo de Destinagéo dos Participantes: Valor do Fundo de Destinagdo dos Assistidos:
R$ 0,00 R$ 0,00

Valor do Fundo de Destinagéo dos Patrocinador: Valor do Saldo do Fundo de Destinagéo:

R$ 0,00 R$ 0,00

Evolucédo dos Custos:

Em conformidade com os regimes financeiros e o método de financiamento (Método Agregado) adotados na avaliagéo dos
beneficios do plano, o custo esperado para os proximos 12 meses € identificado ao montante das contribuigcdes normais
previstas para serem pagas, no mesmo periodo, com base no Plano de Custeio aprovado.

O custo normal médio total para 2024 foi mensurado em 15,89% da Folha de Salario de Participacéo dos participantes ativos,
apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios
assegurados pelo Plano, o qual somado o custo referente a joia devida pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados (0,29%),
o custo total se eleva a 16,18% da mesma Folha, pouco acima do ano anterior como provavel efeito da movimentacéo
cadastral com significativa reducdo da massa de participantes ativos (19%), principalmente entre 0s mais jovens.

Variacdo da provisdo Matematica:

As Provisdes Matematicas de beneficios definidos reavaliadas em 31.12.2023, junto com as provisdes matematicas referentes
aos BPDs, variaram R$ 0,64 milhdes em relagdo aquelas apuradas em 31.12.2022, abaixo da variagdo de R$ 8,22 milhdes que
era esperada no periodo pela atualizagdo inerente ao modelo, como efeito dos ganhos decorrentes, principalmente, da
movimentagdo cadastral e da atualizagéo cadastral conjugada com o ajuste de experiéncia, além da alteragédo da Tabua de
Entrada em Invalidez, que totalizam ganho de R$ 7,58 milhdes.

Principais Riscos:

Os principais riscos atuariais ao qual o plano esta exposto séo inerentes ao modelo em que estdo estruturados os beneficios
avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagdo das obrigacGes previdenciais, compreendendo possiveis
descolamentos das hip6teses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa
real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigag8es e como meta do retorno dos investimentos financeiros.
Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante 0 acompanhamento da adequagao das hipéteses adotadas na
mensuragao dos compromissos, mediante realizagdo de testes regulares de aderéncia dessas hipo6teses, ajustando-as sempre
gue necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipéteses atuariais utilizadas para fins da Avaliacéo Atuarial de 2023 do Plano foram
aprovadas pelos orgéos estatutarios da entidade, subsidiadas pelos testes de aderéncia das hip6teses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio dos estudos técnicos especificos.

Solugdo para Insuficiéncia de Cobertura:

O Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2023, as provisdes matematicas estéo totalmente cobertas pelo
respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 37.014.095,31, aproximadamente
22,95% das ProvisGes Matematicas de Beneficio Definido.

Resultado do Exercicio: Déficit Técnico:

R$ 13.339.145,49 R$ 0,00

Superavit Técnico: Reserva de Contingéncia:
R$ 37.014.095,31 R$ 37.014.095,31

Reserva Especial:
R$ 0,00




Qualidade da base cadastral:

As bases cadastrais de Participantes Ativos e Assistidos posicionadas em 31.08.2023, encaminhadas pela CAPESESP, foram
submetidas a testes de consisténcia e, ap0s ratificagcdes/retificacdes da Entidade, em relagéo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagcdo Atuarial, ndo sendo necesséria a elaboragdo de
hipéteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a identificacdo e correcdo de possiveis
inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui limitagcSes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de
responsabilidade da Entidade.

Para apuracéo das Provisbes Matematicas de 31.12.2023 foram consideradas as movimentag6es cadastrais decorrentes de
resgate, desligamentos e aposentadorias concedidas entre setembro e dezembro/2023, conforme informado pela entidade.

Variagdo do Resultado:

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, 0 superavit técnico registrado em 31.12.2022, no valor de R$
23.674.949,82 (14,63% das Provisdes Matematicas da época), elevou-se para R$ 37.014.095,31 em 31.12.2023,
aproximadamente 22,95% das respectivas ProvisGes Matematicas, como efeito dos ganhos atuariais que reduziram o passivo
do plano e do ganho financeiro que superou a meta atuarial.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2023, apurada pela Entidade, foi de 10,84%, superando o minimo atuarial
esperado de 9,01%. Além de superar a meta atuarial relativa as provisGes matematicas, tem-se ainda o excedente de ganho
financeiro que decorre de o patrimdnio de cobertura do plano superar as provisdes matematicas, elevando o ganho financeiro
no periodo.

A alocacéo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para Revisdo do Plano devera seguir o que
determina a Resolugdo CNPC n° 30, de outubro/2018.

Aplicando-se a formulagdo anterior para a duragéo do passivo do Plano, apurada em 15,6852 anos nesta Avaliacdo sobre as
provisGes matematicas de beneficio definido, tem-se como limite de reserva de contingéncia em 31.12.2023 o valor de R$
41.422.472,72.

Como o resultado superavitario € inferior ao limite acima estabelecido, ndo foi destinado recursos para a Reserva Especial,
sendo alocado o valor do superavit acumulado (R$ 37.014.095,31) integralmente em Reserva de Contingéncia.

Natureza do Resultado:

Desde 2009, o Plano CAPESESP vem apresentando resultado superavitario de natureza estrutural, com origem na
reformulagdo da Politica de Remuneragdo dos Empregados da CAPESESP (Oficio Cl 01265, de 27.11.2009), iniciada em
2008, que ajustou a curva salarial adotada nas avalia¢des atuariais do Plano sendo que, nos ultimos anos, decorre de ganhos
atuariais e financeiros acumulados, de natureza conjuntural.

Solugéo para Equacionamento de Déficit:

N&o ha déficit a ser equacionado.

Adequac¢édo do Método de Financiamento:

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do plano séo considerados adequados
haja vista a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagio e o regulamento do plano de beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Outros Fatos Relevantes:




[A] Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para Garantia das Operagdes e Exigiveis,
considerados na apuracéo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2023 do Plano CAPESESP, foram informados pela
CAPESESP por meio do Balancete Contébil de 31.12.2023, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade.
[B] Consoante o que determina a legislacéo e tendo em vista as boas préticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definicdo das hip6teses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da
Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir:
I. Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/CAPESESP n° 014/2023, de 03.08.2023;
Il. Estudos especificos das Demais Hipdteses:
i.Relatorio do Estudo de Adequacéo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da
CAPESESP: Relatério RN/CAPESESP n° 010/2023 de 30.06.2023; e
ii.Relatorio do Estudo de Adequacéo da Hipdtese do Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (Fator de
Capacidade) Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP: RN/CAPESESP n° 015/2023, de 08.08.2023.
Ill. Documentos de Aprovagéo
i. Diretoria Executiva: ATA D.E. n® 15, 17.10.2023;
ii. Conselho Deliberativo: ATA C.D. n° 13, de 24.11.2023; e
iii. Conselho Fiscal: ATA C.F. n° 12, de 27.10.2023.
[B1] Como resultado dos estudos de adequagéo das hipéteses atuariais, a hipotese de Tabua de Entrada em Invalidez foi
alterada para Grupo Americana desagravada em 40%, sendo mantidas as demais hipéteses atuariais adotadas em 2022.
[C] No dimensionamento dos compromissos referentes aos auxilios reclusdo, natalidade e funeral e & complementacéo de
auxilio-doenca dos primeiros 24 meses, adota-se a Teoria do Risco Coletivo. Os compromissos referentes aos beneficios de
aposentadoria incluem os respectivos encargos de peculio e reversdo em pensao por morte.
[D] Como o Plano CAPESESP contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos
até o vencimento, foi apurado pela Fundacao o ajuste de precificagao dos referidos titulos publicos, em 31.12.2023, no valor
positivo de R$ 27.500.468,00. De acordo com o estudo especifico de convergéncia da taxa de juros de 2023, a manutencao
desses titulos, com grande representatividade de vencimento nos anos de 2030, 2035, 2045 e 2055, ndo compromete a
capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano, mantidas as condi¢des do estudo. Tendo-se
apurado resultado superavitario em 31.12.2023 e sendo o valor do ajuste de precificagdo positivo em R$ 27.500.468,00, o
referido montante néo sera aplicado em eventual destinagdo de reserva especial.
[E] Ante o resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio vigente em 2023 devera ser mantido para 2024, o qual prevé o
recolhimento de contribuicbes mensais de participantes e assistidos na forma estabelecida a seguir:
- Participantes Ativos: 5,33% sobre a parcela do salario-de-participacédo até a metade do Teto Previdencial; 8,87% sobre a
parcela entre a metade do Teto Previdencial e o Teto Previdencial, se houver, e 12,42% sobre o que exceder ao Teto
Previdencial até o triplo do Teto Previdencial, se houver.
- Assistidos (exceto pensionistas): 5,33% sobre a parcela da suplementacéo até a metade do Teto Previdencial; 8,87% sobre a
parcela entre a metade do Teto Previdencial e o Teto Previdencial, se houver, e 12,42% sobre o que exceder ao Teto
Previdencial até o triplo do Teto Previdencial, se houver;
- Pensionistas: 1% do beneficio pago pelo plano;
- Patrocinadora: contribui de forma paritaria com os participantes ativos.
[E1] Conforme informacgdes prestadas pela CAPESESP, para o custeio administrativo é prevista a destinacédo de 17,41% das
contribui¢cdes vertidas.
[F] Em consonéncia com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestao administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29.05.2001, sera
de 1% dos recursos garantidores deste, no ultimo dia util de cada exercicio.
[G] Os dados estatisticos se referem as bases de dados posicionadas em dezembro/2023, que consideram as movimentacoes
decorrentes de resgate, aposentadorias e pensdes concedidas entre setembro e dezembro/2023, conforme informado pela
entidade.
[H] O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patriménio independente e ndo é solidario com
nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Regra de Reverséo e Constituigéo:
O Plano CAPESESP nao possui Fundos Previdenciais em 31.12.2023.
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