DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: [30.036.685/0001-97] CAPESESP

PLANO DE BENEFICIOS: [1984.0002-92] PLANO DOS FUNCIONARIOS DA FNS
MOTIVO: 0 - Encerramento do exercicio

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2023

TIPO: Completa

Atuério Responsavel

Céssia Maria Nogueira

MIBA: 1.049 MTE: 1.049

Este documento foi elaborado pela Rodarte Nogueira para apresentar as informacdes que foram preenchidas no
arquivo XML transmitido a PREVIC.



Entidade: CAPESESP

DEMONSTRACAO ATUARIAL

Plano: PLANO DOS FUNCIONARIOS DA FNS
DATA AVALIACAO: 31/12/2023

TIPO: DA Completa

Matricula EFPC:
01184

CNPB:
1984000292

CNPJ Plano:
48.306.676/0001-34

Id Tipo Avaliacéo:
1 - Encerramento de Exercicio

Id Fato Relevante:

Justificativa:

Data Avaliagao

Data Cadastro

0 - Encerramento do exercicio |Nulo. 31/12/2023 31/12/2023
Data Fato Relevante CPF Atuério: Protocolo Envio NTA: Duration:
869.557.137-87 0001013853 092

Observagéo Duration:

A duracéo do passivo é de aproximadamente 92 meses (7,6360 anos), calculada com base nos resultados desta Avaliagédo
Atuarial, adotando a metodologia definida pela Previc.

Id Grupo de Custeio:
000464

Tipo Grupo Custeio:

0 - Grupo de Custeio Existente

Nimero Grupo de custeio:
001

Nome Grupo Custeio:
BD1

Participantes Ativos:
5123

Valor Folha Salario:
R$ 427.125.549,76

Meses Contribuigao:

384

Meses Aposentadoria:
11

Valor Patriménio Cobertura:
R$ 273.888.851,46

Valor insuficiéncia Cobertura:
R$ 0,00

Tipo de Patrocinador ou Instituidor:

1 - Grupo de custeio patrocinado

CNPJ:

26.989.350/0001-16

Id Hipotese Atuarial:

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Caracteristica Complementar:

0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua:
0 - Nao se aplica

Ponderacédo da Tabua:

0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional:

Id Hipbtese Bésica:
5

Valor Suavizacgdo Tabua:
0.00

Valor Agravamento Tabua:
0.00

Valor Desagravamento
Tabua:

0.00

Valor Hipétese Basica:

IPCA (IBGE)

Quantidade Esperada
Exercicio Encerrado:

0.00

Quantidade Ocorrida no
Exercicio:

4.62

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:

0.00

Explicacdo Hipdtese Bésica:

Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacdo do Atuario sobre Divergéncias:

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecédo de
inflacdo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias. Em janeiro/2024, os beneficios foram reajustados com base no
IPCA acumulado no ano de 2023 (4,62%).




Observacdo da Entidade sobre Divergéncias:

N&o ha que se falar em divergéncias na hipétese, pois as corre¢fes monetarias atualizadas mensalmente na Provisdo
Matematica do plano leva em consideragéo o préprio indice. Também a hipétese esta de acordo com a politica de

Investimento.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Os beneficios do plano séo reajustados anualmente no més de janeiro com base no indexador do plano. Assim, a corre¢éo
monetéria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas ap0ds sua divulgacéo. De
toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisées que decorreriam da aplicagcao de hip6tese de inflagdo na projecdo dos
beneficios se anulariam pela adocéo da correspondente taxa nominal de desconto a valor presente.

Id Hipotese Atuarial:
2 - Taxa Real Anual de Juros

Caracteristica Complementar:
0 - Nao se aplica

Segregacado Tabua:

0 - N&o se aplica

Ponderacédo da Tabua:

0 - N&o se aplica

Cdédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica:

Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:

0
Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica:
Tébua:
0.00 4,10

0.00 0.00

Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Exercicio Encerrado: Exercicio:

4.10 5.87

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:
4.10

Explicacdo Hipdtese Basica:

Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacdo do Atuério sobre Divergéncias:

Em 2023, a taxa de retorno dos investimentos apurada pela Entidade foi de 10,76%, superior a meta atuarial estimada em
8,04%. Deduzida a inflacdo observada de 4,62%, a taxa de juros real de retorno dos investimentos do plano foi estimada em
5,87%, acima da taxa de juros atuarial esperada de 4,10%, apesar do cenario econdmico de 2023.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia entre o minimo atuarial observado e o esperado foi positiva, pois a taxa de retorno dos investimentos descontada
a inflagdo (5,87%) superou a hipéteses da taxa de juros do plano (4,10%).

A decisdo de manter a taxa de juros em 4,10% a.a foi definida em alinhamento com as recomendacdes do relatdrio de estudo
de adequacéo da taxa de Juros ""RN/CAPESESP n°013/2023"™, obedecendo o intervalo da taxa parametro (4,48%) para a
"duration™ de 7,8154 (3,13%:;4,88%) estabelecido pela Portaria n°® 363/2023 e a politica de investimento adotada pela

Entidade.

Opini&o do Atuério sobre Hipotese:

A definicdo da hipotese da taxa de juros da avaliagdo atuarial de 2023 seguiu a recomendagéo do estudo técnico de
adequacdo e aderéncia da hipétese de taxa de juros atuarial do Plano FUNASA, elaborada pela Rodarte Nogueira, conforme
documentacao relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4), sendo mantida a hip6tese de
4,10% considerada mais adequada ante o cenario macroecondmico atual de inflagdo persistente, tenséo geopolitica global e
resultado historico da rentabilidade real do Plano. A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 3,13% a
4,88%, estabelecido pela Portaria n® 363/2023 para a dura¢éo do passivo do plano apurada em 2022 (7,82 anos), sendo
convergente com os resultados financeiros observados nos ultimos anos.

Id Hipotese Atuarial:

3 - Projecao de Crescimento Real de Salario

Caracteristica Complementar:

0 - Nao se aplica

Segregacdo Tabua:

0 - Nao se aplica

Ponderacédo da Tabua:

0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica:

Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:

0
Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica:
Tabua:
0.00 00,00

0.00 0.00

Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 2.37

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:
0.00

Explicacdo Hipotese Bésica:
Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.




Observacdo do Atuério sobre Divergéncias:

Para o exercicio de 2023 foi previsto crescimento salarial real nulo, sendo observado uma variagdo de 2,37% (variagdo salarial
média entre 2023 e 2022, descontada da inflagdo do periodo entre as duas datas bases de reajuste), demonstrando que o0s
salarios dos participantes ativos néo estdo sendo reajustados regularmente. Tendo em vista as variagdes observadas nas
ultimas Avaliagdes Atuariais por muitas vezes negativas, ndo é recomendavel a adogdo de projecdo de crescimento salarial,
devendo-se, nesse caso, manter a hipétese de projecao salarial nula.

Observacédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia observada tem origem no curto prazo, pois o estudo de aderéncia da hipétese de crescimentos salarial
apresentou valores negativos para o periodo de dois a cinco anos. O crescimento real apresentado no periodo demonstra a
irregularidade dos reajustes dos salarios dos participantes. A Entidade acompanha periodicamente a hipétese e seguiu o
Relatério RN/CAPESESP n° 011/2023 onde Projecéo de Crescimento real de salarios apresenta valores negativos para o longo
prazo, logo a adogdo da hipétese nula esta embasada em estudos técnicos e em consonancia com a legislacédo vigente que
veda a utilizagdo da hip6tese negativa.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliagéo atuarial, com aprovacéo dos 6rgéos estatutarios da entidade, foi mantida a hip6tese nula recomendada
pelos estudos técnicos especificos de adequacao das hipoteses atuariais do Plano FUNASA, elaborados pela Rodarte
Nogueira observando-se as boas préticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo
pertinente, conforme documentacao relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano. Como nao foi
apresentada manifestagao do patrocinador sobre a hip6tese, na forma da legislagdo, a sua indicagdo baseou-se em
observacgOes passadas para as quais também se apurou variagao real negativa dos salarios. Ante a impossibilidade de adogéo
de projecdo negativa, manteve-se a hipotese nula para projecdo de crescimento salarial futuro.

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

7 - Fator de Determinacédo Valor Real Longo do Tempo Ben 0 - N&o se aplica

Entidade

Segregagao Tabua: Ponderacéo da Tabua:

0 - Nao se aplica 0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:
0 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no

Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 98,31 98.31 97.76

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipotese Basica:

98.31 Nao Aplicavel.

Observacédo do Atuério sobre Divergéncias:

A hipétese referente ao fator de capacidade esta atrelada ao nivel inflacionario e a periodicidade de reajuste. A quantidade
ocorrida em 2023 (97,76%) foi apurada com base na inflagdo acumulada de 4,62%, enquanto o fator de capacidade adotado na
avaliacdo de 2022 (98,31%) refletia uma inflagdo média esperada de 3,50% a.a.. Em que pese a divergéncia observada para o
ano de 2023, efeito da conjuntura econémico que tem elevado a inflagdo, o calculo do fator de capacidade deve refletir a
inflacdo média projetada de longo prazo e, portanto, pode gerar divergéncias no curto prazo, dando origem aos ganhos e
perdas atuariais.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia entre a quantidade esperada e a quantidade observada é aceitavel, pois a hipétese do fator de capacidade foi
avaliada considerando uma inflagcéo de longo prazo em consonéncia com a politica de investimento. A inflagdo de 2023 foi de
4,62% (97,76%) refletindo o cenario econdmico no curto prazo, que da origem a ganhos e perdas Atuariais.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracéo pela inflagdo de valores monetarios entre duas datas-bases de
reajuste. O valor dessa hipétese adotada para o plano (98,31) reflete o efeito de uma inflagdo média variavel de 3% a 4%, que
abrange a inflacdo projetada pela entidade de 3,82% a.a. em 2023, cujo valor esté incluido no intervalo de confianga gerado
com base nas projec¢8es inflacionarias de longo prazo do Banco Central a partir do 2° trimestre de 2023, sendo a referida
hipétese, portanto, considerada valida e adequada, conforme documentagao relacionada em Outros Fatos Relevantes do
Parecer Atuarial do Plano (item 4).

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:




10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual) 0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua: Ponderacédo da Tabua:

0 - N&o se aplica 0 - N&o se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizacgdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:
0 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no

Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 7,50 7.50 7.32

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

7.50 Nao Aplicavel.

Observacdo do Atuario sobre Divergéncias:

Para 2023, era esperado que em média 7,50% dos participantes ativos e inativos se desligassem do plano, requerendo o
respectivo resgate, sendo observado um percentual médio equivalente (7,32%), conforme informag6es disponibilizadas pela
entidade. Existe uma convergéncia entre a hipétese adotada com a experiéncia do plano. De toda sorte, € importante ressaltar
gue as hipéteses atuariais devem estar adequadas as projecdes de longo prazo e se no curto prazo elas ndo ocorrerem dardo
origem aos ganhos e perdas atuariais.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia observada do ponto de vista atuarial € aceitavel, contudo ha uma convergéncia entre expectativa da hipotese
com resultado apurado, pois a variacao foi de apenas 2,40%.

Opini&do do Atuério sobre Hipotese:

Para essa avaliacéo atuarial, com aprovacéo dos 6rgéos estatutarios da entidade, foi mantida a hip6tese de 7,5% a.a.,
considerada vélida e adequada para medir a rotatividade dos participantes do plano, segundo os estudos técnicos especificos
de adequacéo das hip6teses atuariais do Plano FUNASA elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas préticas
atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacéo pertinente, conforme documentagao relacionada em
Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4). Em razdo das especificidades do Plano FUNASA, a referida
hipétese abrange a probabilidade de participantes ativos e inativos virem a se desligar do plano e solicitar resgate das suas
contribuicdes em qualquer tempo.

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

11 - Tabua de Mortalidade Geral 0 - Nao se aplica

Segregacdo Tabua: Ponderacédo da Tabua:

4 - Feminina e Masculina 0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:
02 1012 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 AT 83 159.22 164.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipotese Bésica:

146.26 Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacgédo do Atuério sobre Divergéncias:

Para 2023, eram esperadas 160 mortes em média, tendo sido registrados 164 ébitos no mesmo periodo, nenhuma delas em
decorréncia da COVID-19, conforme informado pela entidade. Em que pese o numero de 6bitos ocorridos em 2023 ter
superado os 6bitos esperados, essa divergéncia é pouco material, razao pela qual ndo se recomenda, no momento, a
substituicdo da tabua vigente por outra mais agravada, cabendo o acompanhamento regular dessa hipotese.

Observacgdo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia observada do ponto de vista atuarial é aceitavel, por se tratar de projecdes de logo prazo e no curto prazo elas
podem ocorrer. Contudo, a Entidade acatou as recomendacdes expressas no relatério RN/CAPESESP n°011/2023.

Opinido do Atuario sobre Hipétese:




Para essa avaliacéo atuarial, com aprovacéo dos 6rgaos estatutarios da entidade, foi mantida a tabua de mortalidade geral AT
83- segregada por sexo, considerada vélida e adequada para medir a sobrevivéncia vélida dos participantes e assistidos do
plano, segundo os estudos técnicos especificos de adequagdo das hipéteses atuariais do Plano FUNASA elaborados pela
Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e a legislacédo
pertinente, conforme documentacao relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do Plano (item 4). Para
avaliacdo do Peculio Morte (principal beneficio pago pelo plano aos ativos e inativos) adota-se para 2024 um agravamento de
25% na tdbua de mortalidade geral.

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos 0 - Nao se aplica

Segregacdo Tabua: Ponderacédo da Tabua:

1 - Unissex 0 - Nao se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:

02 1143 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 WINKLEVOSS 9.46 21.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipotese Bésica:

12.55 Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacgédo do Atuério sobre Divergéncias:

Para 2023, esperava-se a ocorréncia de aproximadamente 9 ébitos de invalidos, sendo verificados 21 falecimentos (nenhum
Obito em decorréncia do COVID-19). Em que pese 0 numero de 6bitos de invalidos ocorridos em 2023 ter superado os 6bitos
esperados, foi recomendada a retirada do desagravamento da Tabua de Mortalidade de Invalidos vigente, cabendo o
acompanhamento regular dessa hipotese.

Observacdo da Entidade sobre Divergéncias:

A Entidade vem observando as ocorréncias de mortalidade e acatou a retirada do desagravamento da tabua. Parte da
mortalidade registrada séo de participantes do plano que estavam aposentados por invalidez, mas néo estéo recebendo
beneficio pelo plano, pois seus proventos pagos pela patrocinadora sdo integrais. Os Assistidos do plano em gozo de beneficio
falecidos no periodo séo seis, essa quantidade é inferior ao esperado.

Opiniédo do Atuério sobre Hipotese:

Para essa avaliacéo atuarial, com aprovacgdo dos 6rgéos estatutarios da entidade, foi alterada a tdbua de mortalidade de
invalidos (Winklevoss desagravada em 25% para Winklevoss sem desagravamento), baseado no histérico registrado pela
Entidade. A alteragao foi pautada segundo estudos técnicos especificos de adequagéo das hipéteses atuariais do Plano
CAPESESP, elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados
pela Entidade e a legislacéo pertinente, conforme documentacao relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial
do Plano (item 4). Para avaliagcdo do Peculio Morte do invalido adota-se para 2024 um agravamento de 25% na tabua de
mortalidade de invalido.

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

13 - Tabua de Entrada em Invalidez 0 - Nao se aplica

Segregacdo Tabua: Ponderacéo da Tabua:

1 - Unissex 0 - N&o se aplica

Cédigo Tabua Geracional: Id Hipotese Basica: Valor Suavizagdo Tabua: Valor Agravamento Tabua:

02 1080 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hip6tese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no
Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

60.00 GRUPO AMERICANA 3.19 1.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte:
1.34

Explicacdo Hipdtese Basica:

Informacéo ja discriminada no campo "Valor da hipotese”.

Observacgédo do Atuério sobre Divergéncias:




Para 2023, eram esperados 3 afastamentos de participantes ativos por invalidez, porém foi observada apenas uma ocorréncia,
conforme informado pela entidade. Esta divergéncia resulta, provavelmente, do fato de que so séo registrados pela entidade os
casos de invalidez dos participantes ativos com direito a beneficio pago pelo Plano FUNASA. Cabe pontuar que foi
recomendada um maior desagravamento da Tabua de Entrada em Invalidez, além do acompanhamento regular dessa
hipétese.

Observacgédo da Entidade sobre Divergéncias:

A divergéncia observada do ponto de vista atuarial é aceitavel por se tratar de projecdes de longo prazo e no curto prazo elas
podem ocorrer. Contudo, a Entidade acatou as recomendagdes expressas no relatério RN/CAPESESP n°011/2023.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliagdo atuarial, com aprovacgéo dos 6rgaos estatutarios da entidade, foi alterada a tabua de entrada em invalidez
(Grupo Americana D30% para Grupo Americana D60%), baseado no histdrico de baixas ocorréncias registradas pela Entidade.
A alteracao foi pautada segundo estudos técnicos especificos de adequagao das hipdteses atuariais do Plano FUNASA,
elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas praticas atuariais, 0os dados estatisticos encaminhados pela
Entidade e a legislagcéo pertinente, conforme documentacao relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial do
Plano (item 4), cabendo ressaltar que o compromisso vinculado a hipétese de entrada de invalidez é imaterial ante os demais
compromissos do plano.

Id Hipotese Atuarial: Caracteristica Complementar:

15 - Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas |0 - N&o se aplica

Segregacao Tabua: Ponderacéo da Tabua:

0 - N&o se aplica 0 - N&o se aplica

Codigo Tabua Geracional: Id HipGtese Bésica: Valor Suavizagcao Tébua: Valor Agravamento Tabua:
0 0.00 0.00

Valor Desagravamento Valor Hipétese Basica: Quantidade Esperada Quantidade Ocorrida no

Tabua: Exercicio Encerrado: Exercicio:

0.00 Familia Padr&o 0.00 0.00

Quantidade Esperada Exercicio Seguinte: Explicacdo Hipdtese Bésica:

0.00 Ativo: Familia Padrao (Considera-se que 95% sé&o casados, a

esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes cuja maioridade sera alcancada quando ele
atingir 65 anos).

Assistidos e Pensionistas: Familia Real

Observacgédo do Atuério sobre Divergéncias:

A hipotese de composicao familiar € adotada no dimensionamento dos compromissos referente a reversao em penséo da
aposentadoria compulsoério e por invalidez prevista para os participantes ativos (para os assistidos e pensionistas adota-se a
composigao familiar efetiva). Em razéo da sua composicéo néo foi possivel registrar a quantidade ocorrida e a esperada. Em
2023, nao foram concedidas aposentadorias de Ativos, ndo sendo possivel apurar eventuais divergéncias.

Observacédo da Entidade sobre Divergéncias:

A Entidade acatou a hip6tese apresentada no estudo de adequacao das hip6teses atuariais presente no relatério
RN/CAPESESP n° 011/2023, pois o resultado apresentado esta em consonancia com a projecédo de familia real apresentada
nas provisdes de beneficio concedido do plano.

Opinido do Atuario sobre Hipotese:

Para essa avaliacéo atuarial, com aprovacgéo dos 6rgaos estatutarios da entidade, foi mantida a hipétese de composigédo
familiar supra, considerada vélida e adequada para estimar a reversdo em penséo das aposentadorias previstas para 0s
participantes ativos do plano, segundo os estudos técnicos especificos de adequagédo das hipéteses atuariais do Plano
FUNASA elaborados pela Rodarte Nogueira observando-se as boas préticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados
pela Entidade e a legislag&o pertinente, conforme documentacéo relacionada em Outros Fatos Relevantes do Parecer Atuarial
do Plano (Item 4).

Identificador do Beneficio: Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:




4336 000001 R$ 3.966,90

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:
R$ 51.149,22 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Identificador do Beneficio:  [Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
4340 000117 R$ 30.535,71 79

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢cdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Patrocinador:
R$ 0,00




Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 46.168.872,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢cdo Simples:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Identificador do Beneficio: |Beneficios Concedidos: Valor Médio do Beneficio: Idade Média:
4341 000248 R$ 1.170,28 66

Valor Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:

R$ 0,00 0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 55.368.690,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicéo Definida - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participante:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:
R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:
R$ 176.725,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢cdo Simples:




R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:

R$ 0,00

Identificador do Beneficio:
4366

Beneficios Concedidos:
000073

Valor Médio do Beneficio:
R$ 1.209,86

Idade Média:
85

Valor Custo Anual:
R$ 0,00

Taxa Percentual do Custo Anual:

0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuicao Definida - Saldo de contas dos Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:

R$ 13.152.275,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicdo Definida - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicao Definida - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:

R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:

R$ 16.072.662,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:

R$ 44.139.999,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢cdo Simples:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:

R$ 0,00

Identificador do Beneficio:
4367

Beneficios Concedidos:
000197

Valor Médio do Beneficio:
R$ 1.898,03

Idade Média:
71

Valor Custo Anual:
R$ 0,00

Taxa Percentual do Custo Anual:

0.00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos:




R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos:
R$ 50.103.679,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuicdo Definida - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:

R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participante:

R$ 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder ndo Programados:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo Simples:

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticdo de Capitais de Cobertura:
R$ 0,00

Valor do Custo Anual: Taxa Percentual do Custo Anual:
R$ 2.807.921,75 0.80

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Programado - Participantes:
R$ 2.476.978,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Patrocinador:
R$ 0,00

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio ndo Programado - Participantes:
R$ 13.944.846,00

Origem das ProvisGes Matematicas a constituir e Contabilizac8o das Provisdes Mateméaticas a Constituir e
Contratos: Contratos:
0 - Nao se aplica 0 - Nao se aplica

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador:
R$ 0,00

Prazo Remanescente - Patrocinador:




Valor das Provisdes Mateméaticas a Constituir e Contratos - Participante:

R$ 0,00

Prazo Remanescente - Participante:

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido:

R$ 0,00

Prazo Remanescente - Assistido:

Data de Inicio da Vigéncia
01/04/2024

Valor das Contribuigdes Normais:
R$ 0,00

Percentual de Contribuigdo Normal:
0.00

Origem do Custo Extraordinario:

0 - Nao se aplica

Valor das Contribui¢des Extraordinarias:

0 - Nao se aplica

Percentual de Contribuigdo Extraordindrias:
0.00

Origem dos Recursos do Fundo Previdencial:

0 - Nao se aplica

Valor Utilizado dos Fundos:
R$ 0,00

Valor das Contribuigcdes Normais:
R$ 2.668.712,01

Percentual de Contribuicdo Normal:
0.00

Origem do Custo Extraordinario:

0 - Nao se aplica

Valor das Contribuicdes Extraordinarias:

0 - Nao se aplica

Percentual de Contribuicdo Extraordinarias:
0.00

Origem dos Recursos do Fundo Previdencial:

0 - Nao se aplica

Valor Utilizado dos Fundos:
R$ 0,00

Valor das Contribuigdes Normais:
R$ 139.209,75

Percentual de Contribuigcdo Normal:
0.00

Origem do Custo Extraordinario:

0 - Nao se aplica

Valor das Contribui¢des Extraordinarias:

0 - Nao se aplica

Percentual de Contribuigdo Extraordinarias:
0.00




Origem dos Recursos do Fundo Previdencial:

0 - Nao se aplica

Valor Utilizado dos Fundos:
R$ 0,00

Fonte de Recursos:
Nulo

Finalidade do Fundo Atuarial:
Nulo

Valor Recebido no Exercicio:
R$ 0,00

Valor Utilizado no Exercicio:
R$ 0,00

Saldo do Fundo Atuarial:

R$ 0,00

Valor do Fundo de Destinagao dos Participantes:

R$ 0,00

Valor do Fundo de Destinagao dos Assistidos:
R$ 0,00

Valor do Fundo de Destinagdo dos Patrocinador:

R$ 0,00

Valor do Saldo do Fundo de Destinagéao:
R$ 0,00

Evolucéo dos Custos:

Em conformidade com os regimes financeiros e o método de financiamento (Método Agregado) adotados na avaliagdo dos
beneficios do plano, o custo esperado para os proximos 12 meses ¢€ identificado ao montante das contribuigdes normais
previstas para serem pagas, no mesmo periodo, com base no Plano de Custeio aprovado.

O custo normal médio total para 2024 foi mensurado em 0,76% da Folha de Salario de Participagdo, apurado de acordo com os
Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-
se estavel em relagéo ao exercicio anterior.

Variagdo da provisdo Matemética:

As Provisdes Matematicas de beneficios definidos reavaliadas em 31.12.2023 variaram negativamente em R$ 10,42 milh6es
em relagdo aquelas apuradas em 31.12.2022, abaixo da variagcdo de R$ 2,1 milhdes positivo que era esperada no periodo pela
atualizagdo inerente ao modelo (atualizagdo monetaria e juros, dedugéo de beneficios pagos e adi¢do de contribui¢des), como
efeito dos ganhos sobre as perdas atuariais, principalmente, os ganhos decorrentes da movimentacéo cadastral (R$ 14,44
milhdes) e da alteracBes de hipoteses (R$ 3,99 milhdes) que reduziram as provisdes matematicas do plano em
aproximadamente R$ 18,43 milhdes, com perda atuarial do ajuste de experiéncia de R$ 5,91 milhdes.

Principais Riscos:

Os principais riscos atuariais ao qual o plano esta exposto séo inerentes ao modelo em que estdo estruturados os beneficios
avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integraliza¢édo das obrigacdes previdenciais, com maior relevancia para
aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagbes e
como meta do retorno dos investimentos financeiros.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante 0 acompanhamento da adequagao das hipéteses adotadas na
mensuracao dos compromissos, mediante realiza¢do de testes regulares de aderéncia dessas hipéteses.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial de 2023 foram aprovadas pelos 6rgédos
estatutarios da entidade, subsidiadas pelos testes de aderéncia das hip6teses e premissas atuariais executados por esta
Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio dos estudos técnicos especificos.

Solucéo para Insuficiéncia de Cobertura:




O Plano nédo apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2023, as provisdes matematicas estéo totalmente cobertas pelo
respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 65.127.773,46, aproximadamente
31,20% das Provisbes Matematicas.

Resultado do Exercicio: Déficit Técnico:

R$ 18.347.595,45 R$ 0,00

Superavit Técnico: Reserva de Contingéncia:
R$ 65.127.774,43 R$ 36.817.103,55

Reserva Especial:
R$ 28.310.670,88

Qualidade da base cadastral:

A base cadastral de Participantes Ativos e Assistidos, encaminhada pela CAPESESP, encontra-se posicionada em 31.08.2023.
A base cadastral foi submetida a testes de consisténcia e, ap6s ratificagdes/retificacdes da Entidade, em relagéo as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a
elaboracgéo de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a identificagdo e correcdo de possiveis
inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui limitagées de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de
responsabilidade da Entidade.

Adicionalmente, cumpre destacar que, para apuragéo das ProvisGes Matematicas de 12.2023 foram consideradas no cadastro
dos ativos, inativos, assistidos e pensionistas, as movimentacgdes de saidas e exclusdes entre setembro e novembro/2023
encaminhadas pela entidade.

Variacdo do Resultado:




Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, o superavit técnico registrado em 31.12.2022, no valor de R$
46.780.178,01 (21,34% das Provis6es Matematicas da época), aumentou para R$ 65.127.773,46, aproximadamente 31,20%
das respectivas Provisdes Mateméaticas como efeito dos ganhos atuariais sobre as perdas que reduziram o passivo do plano e
do ganho financeiro que superou a meta atuarial, conforme demonstrado no quadro a seguir que apresenta a conciliacdo do
resultado financeiro do Plano em 2023.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2023, apurada pela Entidade, foi de 10,76%, superior ao minimo atuarial
esperado de 8,04%. Além de superar a meta atuarial relativa as provisdes matematicas, tem-se ainda o excedente de ganho
financeiro que decorre de o patriménio de cobertura do plano superar as provisdes matematicas, elevando o ganho financeiro
no periodo.

Em sintese, o superavit do plano se elevou no periodo como efeito dos ganhos atuariais no valor total de R$ 12,52 milhao
conjugado com o ganho financeiro de R$ 6,91 milhdes, que deduzidos do valor de 1,09 milhdo, correspondente a
Constituicdes/Reversdes de Contingéncias equivalem ao resultado positivo de R$ 18,34 milh6es do exercicio.

Aplicando-se a formulagdo anterior para a duragéo do passivo do Plano, 7,6360 anos, apurada conforme fluxo do passivo
projetado para 31.12.2023, tem-se como limite para a reserva de contingéncia:

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 208.761.708,00; 17,6360% x 208.761.708,00} = 36.817.103,72

Como o resultado superavitario € superior ao limite acima estabelecido, a diferenca devera ser alocada em reserva especial
para revisao do plano de beneficios.

Assim, registra-se, em 31.12.2023, R$ 36.817.103,72 de reserva de contingéncia e R$ 28.310.669,74 de reserva especial para
revisdo do plano de beneficios.

O 3° ano consecutivo de registro de reserva especial para revisao do plano deu-se em 2021, ndo sendo recomendavel a época
a destinacdo do valor residual entdo apurado de R$ 388.208,64, por se tratar de valor pouco expressivo e tendo em vista o
cenario econdmico a época, pelo qual ndo era possivel atestar a perenidade da causa da constituicao daquela reserva,
principalmente, das apuradas nos exercicios anteriores, na forma da legislagdo. A mesma recomendagéo foi mantida em 2022,
apesar da elevacao do valor da reserva especial naguele ano, apurada em R$ 7,73 milhdes, demonstrando a recuperacao
financeira do plano naguele ano em relagéo ao ano de 2021.

Do ponto de vista da obrigatoriedade legal de destinagdo, entende-se que o valor minimo mantido em reserva especial nos trés
ultimos exercicios € o apurado em 2021. Contudo, considerando os resultados dessa avaliagdo atuarial, cuja reserva especial
elevou-se ainda mais em relagé@o a 2022, ndo vemos 6bice, do ponto de vista atuarial, quanto a destinac¢éo voluntaria do valor
da reserva especial equivalente, no minimo, ao valor registrado em 2022 de R$ 7,73 milhdes.

Natureza do Resultado:

O resultado superavitario tem sua origem na reformulacdo do Plano de Beneficios apés mudanca do regime de trabalho dos
empregados da FUNASA que passaram a condi¢do de estatutarios sendo que, nos Ultimos anos, decorre de ganhos atuariais e
financeiros acumulados, de natureza conjuntural.

Solugéo para Equacionamento de Déficit:
N&o h& déficit a ser equacionado.

Adequacéo do Método de Financiamento:

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do plano séo considerados adequados
haja vista a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Outros Fatos Relevantes:




[A] Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Fundos Administrativos, Fundos para garantia das Operag6es e Exigiveis,
considerados na apuracao dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2023 do Plano FUNASA, foram informados pela
CAPESESP por meio do Balancete Contébil de 31.12.2023, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade.
[B] Consoante o que determina a legislacéo e tendo em vista as boas préticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definicdo das hip6teses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da
Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir:
I. Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/CAPESESP n° 013/2023, de 03.08.2023;
Il. Estudos especificos das Demais Hipdteses:
i.Relatorio do Estudo de Adequacéo das hipéteses Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da
Fundacéo Nacional de Saude — FUNASA: Relatério RN/CAPESESP n° 011/2023 de 30.06.2023; e
ii.Relatorio do Estudo de Adequacéo da Hipdtese do Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (Fator de
Capacidade) do Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Fundacédo Nacional de Saide — FUNASA, Relatorio
RN/CAPESESP n° 016/2023, de 08.08.2023.
Ill.  Documentos de Aprovagao
i.  Diretoria Executiva: ATA D.E. n° 15, 17.10.2023;
ii. Conselho Deliberativo: ATA C.D. n°® 13, de 24.11.2023; e
iii. Conselho Fiscal: ATA C.F. n°® 12, de 27.10.2023.
[B1] Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, o desagravamento da Tabua de Entrada em Invalidez
foi elevado para 60% (Grupo Americana desagravada em 60%), o desagravamento da Tabua de Mortalidade de Invalidos
(Winklevoss) foi retirado, sendo mantidas as demais hipéteses atuariais adotadas em 2022. Além disso, o agravamento do
risco vinculado ao Peculio Previdencial foi reduzido de 30% para 25%.
[C] No dimensionamento dos compromissos referentes aos auxilios (natalidade e funeral) adotou-se nessa avaliacéo a Teoria
do Risco Coletivo. Os demais compromissos foram avaliados pelo método agregado.
[D] O quantitativo de participantes ativos e a folha de salério-de participagdo informados englobam os Participantes Inativos
(servidores aposentados sem direito a beneficio de prestagdo continuada pelo plano) cujos compromissos vinculados ao
peculio por morte e resgate futuro sdo avaliados junto com os participantes ativos.
[E] Como o Plano FUNASA contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados como mantidos até o
vencimento, foi apurado pela Fundacao o ajuste de precificagdo dos referidos titulos publicos, em 31.12.2023, no valor positivo
de R$ 23.433.178,00. De acordo com o estudo especifico de convergéncia da taxa de juros de 2023, a manutengéo desses
titulos, com grande representatividade de vencimento nos anos de 2024, 2035 e 2055, ndo compromete a capacidade
financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano, mantidas as condi¢8es do estudo.
[F] Ante o resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio devera ser mantido para 2024, o qual prevé o recolhimento de
contribuicdes mensais de participantes e assistidos na forma estabelecida a seguir:
- Participantes Ativos e Inativos: 1% sobre o salario-de-participacao;
- Assistidos: 0,5% da complementacéo paga pelo Plano e 1% do beneficio pago pela Previdéncia Oficial;
- Patrocinadora: ndo é prevista contribuicdo patronal.
[F1] Conforme informagdes prestadas pela CAPESESP, para o custeio administrativo € prevista a destinagdo de 23,94% das
contribuicdes vertidas.
[G] Em consonancia com o artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 48, de 08.12.2021, e com o Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP,
sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29.05.2001, sera de 9% das contribuicdes e dos beneficios do exercicio de referéncia.
[H] O Plano de Beneficios Previdenciarios dos Servidores da FUNASA tem patrimdnio independente e néo € solidario com
nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Regra de Reverséo e Constituigcéo:
O Plano FUNASA néo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2023.

ay

Sistema - Gerador DA XML - vers&o 1.0.0

D.A Completa (xsd) - versdo 6.0.0



