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Sra. Juliana Martinho Busch
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Institucionais
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Prezada Senhora,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o resultado do Balancete Mensal de
31.12.2019 do Plano dos empregados da CAPESESP - CNPB n° 1984.0001-11.

Permanecemos a disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

assia Maria

Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
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CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n° 1984.0001-11

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patrimbnio Social, Patimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

O Plano CAPESESP é um plano de carater previdenciério estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.08.2019, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composigdo do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugdo CNPC n° 18/2018:

Valores em 31.12.2019 $R$Z

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 151.463.541,55
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 150.369.230,49
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 150.177.032,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 56.638.119,00
2.3.1.1.01.01.00] CONTRIBUICAO DEFINIDA 2.249.427 00
2.3.1.1.01.02.00| BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 54.388.692,00
2.3.1.1.01.0201|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 47.141.059,00
2.3.1.1.01.0202| VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 7.247.633,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 93.538.913,00
2.3.1.1.02.01.00] CONTRIBUICAO DEFINIDA 5.958.367,00
2.3.1.1.02.02.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 84.460.373,00
2.3.1.1.02.02.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 110.476.795,00
2.3.1.1.02.02.02| () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (12.903.255,00)
2.3.1.1.02.02.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (13.113.167,00)
2.3.1.1.02.03.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 3.120.173,00
2.3.1.1.02.03.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 4.081.283,00
2.3.1.1.02.03.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (476.678,00)
2.3.1.1.02.03.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (484.432,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 192.198,49
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 192.198,49
2.3.1.2.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 192.198,49
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 192.198,49
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO -
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 1.094.311,06
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS ;
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.094.311,06
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS .
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A Avaliacao Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

= 0 atual Regulamento do Plano CAPESESP aprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social, através da Portaria n® 159, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 20.03.2015;

= as informacdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de agosto/2019, fornecidas via correio eletronico de 16.09.2019 e
complementadas em 24.09.2019 e 01.10.2019, cuja coeréncia e consisténcia dos dados
foram apuradas mediante a aplicacao de testes julgados necessarios;

= 0s demonstrativos contabeis do Plano CAPESESP de 2019 fornecidos por correio
eletrénico ao longo do ano;

= as premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacao
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipodteses Atuariais

2.1.  Hipoteses

Entre as hipGteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliagdo atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipotese AA 2018 AA 2019
Taxa de Juros 4,75% a.a. 4,15% a.a.
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic M&F AT 2000 Basic M&F
Tabua de Entrada em Invalidez Wyatt Internacional (D50%) Wyatt Internacional (D50%)
Mortalidade de Invalidos Winklevoss (D50%) Winklevoss (D50%)
Tabua de Morbidez
Composigao Familiar

Diferenca de Idade entre Conjuges 4 anos 4 anos

Idade do Participante quando seu dependente temporario

mais novo atinge a maioridade 55 anos 55 anos
Percentual de Casados 95,00% 95,00%

Crescimento Salarial Escala CAPESESP 2017 Escala CAPESESP 2017

Rotatividade 0,00% 0,00%

Inflagao Anual Projetada 4,20% 3,50%

Adicionalmente, para todos os participantes ativos, admitiu-se o valor do beneficio
previdencial basico hipotético que o participante teria ao completar todas as caréncias exigidas pelo
Plano CAPESESP para fazer jus a complementacdo de aposentadoria, conforme regra regulamentar
revista.
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2.2. Adequacdo das Hipoteses

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente, observando-se
os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 30.10.2018 e a Instrucdo Previc n°
10/2018, e as boas préticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo definiram as hipdteses atuariais, por meio dos documentos
relacionados a sequir:

= Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatorio RN/CAPESESP n° 007/2019, de
25.07.2019;

= Estudo especifico das Demais Premissas: Relatorio do Estudo de Adequacdo das
Hipdteses Atuariais de Crescimento Salarial, Rotatividade e Inflacdo dos Planos
CAPESESP e FUNASA, RN/CAPESESP n° 009/2019, de 16.08.2019,
complementado pelo Oficio RN/806/2019/CAPESESP, de 09.10.2019;

= Diretoria Executiva;: ATA D.E. n° 26, 14.10.2019;
= Conselho Deliberativo: ATA C.D. n° 10A, 23.10.2019;
= Conselho Fiscal: Parecer C.F. n° 03, de 28.11.2019.

3. Resultados Atuariais

3.1.  Emrelagcdo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolucdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participacdo, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacdo a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario
de participacdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode ndo
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0S
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribuicbes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.
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A tabela a seguir registra as contribui¢cfes normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salério-de-participacdo, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento & PREVIC,
porém, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime
de reparticéo:

I . % Folha I %Folha . %Folha
Especificacao Participantes Ativo Assistidos Assist. Patrocinador Ativo Total
Custo Total R$ 3.079.660
Contrib. Previdenciarias R$ 1.414.472 6,78% | R$ 264.629 7.23% | R$ 1.400.559 6,72% | R$ 3.079.660
Normais R$ 1.400.559 6,72% | R$ 264.629 7,23%| R$ 1.400.559 6,72% | R$ 3.065.748
Extraordinarias R$ 13912 0,07% - 0,00% - 0,00%| R$ 13912

O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 14,77% da Folha de
Salério-Real-de-Beneficio, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, sendo que neste ndo esta
incluso o custo referente a joia devida pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados, sendo o
referido custo médio de 0,07% da mesma Folha.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano aumentou em 0,32 pontos
percentuais, visto que, na Demonstragdo Atuarial de 31.12.2018, o Custo Normal do Ano estava
registrado em 14,45%.

3.1.2.  Variagdo das Provisdes Matemdaticas

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sdo aproximadamente 18,89%
superiores aquelas determinadas na avaliacdo de 2018 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2019.

Observou-se, nessa avaliacdo, que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como
perdas atuariais relevantes a alteracdo na taxa de juros atuarial (de 4,75% para 4,15%) e atualizacéo
salarial dos participantes ativos, responsaveis pelo aumento das Provisdes Matematicas em 11,90%
e 5,67%, respectivamente.

Como ganho atuarial relevante destaca-se a saida de participantes ativos, que reduziu as
ProvisGes Matematicas em 3,71%. Assim, apurou-se em aproximadamente R$ 18,5 milhdes a perda
atuarial resultante.

3.1.3.  Principais Riscos Atuariqis

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto sdo inerentes ao modelo
em que esta estruturado o Plano, dos quais destacamos possiveis descolamentos das hipoteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagéo das obrigagdes previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipdteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislacdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.
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Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2019 do Plano, foram aprovadas pela CAPESESP, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados & Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste
Parecer.

3.1.4.  Solucdes para Insuficieéncia de Cobertura

Em 31.12.2019, as provisGes matemaéticas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patrimbnio de cobertura, apurando-se Superdvit Técnico Acumulado de R$ 192.198,49,
aproximadamente 0,14% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido, ndo sendo aplicéveis,
neste caso, solucdes para insuficiéncia de cobertura.

3.2.  Emrelacdo ao Plano de Beneficios
3.2.1. Quadlidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se
posicionada em 31.08.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
pertinentes e, apos ratificagOes/retificacdes da Entidade, em relacdo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo
necessaria a elaboracdo de hipoteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A anélise critica da base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitacdes de escopo, isto &, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipédtese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

3.2.2. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais
O Plano CAPESESP néo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2019.

3.2.3. Variagdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, 0 superavit técnico registrado em
31.12.2018, no valor de R$ 13.753.541,36 (11,63% das Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido da época), reduziu-se significativamente no ultimo exercicio, passando a R$ 192.198,49
em 31.12.2019, aproximadamente 0,14% das respectivas Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido, como efeito da perda atuarial apurada, nessa avaliacdo atuarial, de R$ 18,5 milhdes,
conforme item 3.1.2, parcialmente compensada pelo ganho financeiro decorrente da rentabilidade
dos investimentos do Plano, apuradas pela Entidade em 2019 (9,80%), que superou 0 minimo
atuarial esperado (9,26%).

A alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para
Reviséo do Plano devera seguir o que determina a Resolu¢cdo CNPC n° 30, de outubro/2018:
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Art. 15° :O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicao
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisoes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulacdo acima para a duracdo do passivo do Plano, 18,46 anos, apurada
conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2019 tem-se como limite para a reserva de
contingéncia:

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 150.177.032,00;[10% + (1% x 18,46)] x 150.177.032,00} = 37.544.258,08

Como o montante a ser alocado em reserva de contingéncia (R$ 192.198,49) é igual ao
resultado superavitario do Plano, apurado em R$ 192.198,49, em 31.12.2019 ndo hé constitui¢do de
Reserva Especial para revisao do plano de beneficios.

3.2.4. Natureza do Resultado

Desde 2009, o Plano CAPESESP vem apresentando resultado superavitario de natureza
estrutural, dada sua origem na reformulacdo da Politica de Remuneracdo dos Empregados da
CAPESESP (Oficio CI 01265, de 27.11.2009), iniciada em 2008, que ajustou a curva salarial
adotada nas avalia¢Oes atuariais do Plano.

3.2.5.  Solucdes para Equacionamento de Deficit

Conforme citado anteriormente, em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patrimbnio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Acumulado de R$ 192.198,49, aproximadamente 0,14% das Provisbes Matematicas em Beneficio
Definido, ndo sendo aplicéveis, neste caso, solucdes para equacionamento de déficit.

3.2.6. Adeqguacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com 0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizacdo e o Metodo Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto do auxilio-
doenca e dos auxilios natalidade e funeral, que permanecem avaliados em Regime de Reparti¢do
Simples.

3.2.7. QOutros Fatos Relevantes

» Para fins da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patrimonio,
ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano
foram informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contdbil do mesmo
periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da
Entidade;
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= Para o custeio administrativo, o Plano de Custeio prevé a destinacdo de 17,41% das
contribui¢bes vertidas. As Contribuicdes Previdenciérias previstas para 2020
informadas em Fonte de Recursos estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio
administrativo.

= O custo total dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca
entre o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial
constituida, ndo sendo previsto a especificacdo de custo por beneficio. Assim, o custo
total estimado para o ano equivale a um valor médio e, portanto, pode néo
corresponder a contribuicdo normal esperada para 0 mesmo periodo. Nessa avaliacao,
0 custo total médio anual foi estimado em R$ 2.421.663,84, aqui deduzido a parcela
correspondente ao superavit técnico, como seria pressuposto pelo método atuarial
empregado. J& o Custo Normal informado para 2019 foi equiparado ao valor da
contribuicdo normal esperada para o proximo exercicio, determinada com base no
plano de custeio vigente, mantido para 2020, haja vista a situacdo superavitaria do
Plano.

= Esta avaliacdo atuarial considera o plano de beneficios especificado no regulamento do
Plano CAPESESP, aprovada pela PREVIC através da Portaria n° 159, de 20.03.2015.
De uma forma geral, o novo texto regulamentar ndo trouxe inovagdes quanto ao
desenho do plano de beneficios considerado nas avaliagcGes atuariais do Plano
CAPESESP que sempre tomaram como base o Regulamento do Plano CAPESESP
aprovado pela Portaria n°® MPAS- 1608, de 02.01.1984, publicada na D.O.U de
04.01.1984, e suas posteriores alteracbes aprovadas pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (Regulamento Béasico de 1985), e as adequacBes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Entidade, condensadas na proposta regulamentar de
2004, bem como as praticas adotadas pela entidade que ainda ndo haviam sido
regulamentadas, mas que agora foram revisadas e consolidadas, entre elas a
manutencéo da cota familiar de pensédo em 50% e da cota individual em 10% para cada
beneficiario, até o limite de 5. Para todos os participantes ativos admitiu-se o valor do
beneficio previdencial basico hipotético que o participante teria ao completar todas as
caréncias exigidas pelo Plano CAPESESP para fazer jus a complementacdo de
aposentadoria, conforme regra regulamentar revista.

= No dimensionamento dos compromissos referentes a complementacdo de auxilio-
doenca dos primeiros 24 meses adotou-se nessa avaliacdo a Teoria do Risco Coletivo.
Os compromissos vinculados aos auxilios reclusdo, natalidade e funeral foram
considerados imateriais. Os compromissos referentes aos beneficios de aposentadoria
incluem os respectivos encargos de peculio e reversdo em pensao por morte.

= Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial Anual de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes
alteracdes:

o Taxa de Juros: de 4,75% a.a. para 4,15% a.a.;
o Inflagédo: de 4,20% a.a. para 3,50% a.a.;
o Fator capacidade: de 97,98% para 98,31%.
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4. Plano de Custeio

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro, admitiu-se o Plano de Custeio Vigente
para avaliagdo inicial da situagdo econdmico-financeira do Plano. Cumpre ainda destacar que, ante
0 resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio devera ser mantido para 2020, o qual prevé o
recolhimento de contribuicbes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores na forma
estabelecida a sequir.

4.1. Paricipantes Ativos

Tabela de Contribui¢io

Faixa Salarial Percentual (%)
Até a metade do TP? 5,33%
Entre a metade e 0 TP 8,87%
Entre 0 TP e 3vezes o TP 12,42%

TP é o Teto Previdencial.

4.2. Participantes Assistidos (Exceto Pensionistas)

Tabela de Contribui¢iao

Faixa do Beneficio Complementar Percentual (%)
Até a metade do TP? 5,33%
Entre ametade e 0 TP 8,87%
Entre 0 TP e 3vezeso TP 12,42%

TP é o Teto Previdencial.

4.3. Pensionistas
Contribuem com 1% do beneficio complementar.

4.4, Patrocinador

A Patrocinadora contribui sobre a mesma base e com 0s mesmos percentuais que 0s
participantes ativos.

4.5. Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano alem das suas contribuicbes, calculadas
mediante aplicacdo sobre o salario de participacdo das taxas contributivas fixadas no plano de
custeio para o0s participantes ativos, as correspondentes contribuicbes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a
cobertura das despesas administrativas.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 8



4.6, Custeio Administrativo

Conforme informacdes prestadas pela CAPESESP, para o custeio administrativo é prevista a
destinagdo de 17,41% das contribuicdes vertidas.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com 0
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP, sujeita & Lei Complementar
n° 108, de 29.05.2001, sera de 1% dos recursos garantidores deste, no ultimo dia Gtil de cada
exercicio.

O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patrimonio
independente e ndo € solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049
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