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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude —
CAPESESP é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001 e tem a sua atuagéo voltada
para concessdo e administracdo de planos de beneficios complementares aos da
Previdéncia Social e aos da Seguridade do Servidor Publico Federal. Adicionalmente a

atividade principal, a Entidade administra um plano de assisténcia a saude.

Cabe destacar que, em 26/01/2016, foram publicadas no Diario Oficial da Unido, a
Resolucdo Operacional RO N° 1.979/2016 e a Portaria N° 7.811/2016, ambas da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS. A primeira, instituindo o Regime de Direcao Fiscal
na CAPESESP e a segunda, nomeando a Sra. Fabiana Pereira de Moraes Moura para

exercer a fungado de Diretora Fiscal na Entidade.

A decisdo da Diretoria Colegiada da referida Agéncia Reguladora pela instauragéo da
Direcao Fiscal (Oficio N° 37/2016/PRESI) teve por base o entendimento do Diretor de
Normas e Habilitacdo das Operadoras — DIOPE (Oficio N° 163/2015/DIRAD/DIOPE/ANS),
de que a CAPESESP nao cumpriu, por trés meses consecutivos, as metas necessarias
para a continuidade do seu Plano de Adequacdo Econdmico-Financeira — PLAEF,
protocolado em 09/05/2014, considerando-o ainda cancelado, pela insuficiéncia de Ativos

Garantidores Vinculados junto a ANS.

Da decisdo exarada em junho/2015, a CAPESESP interpds dois Recursos Administrativos
e protocolou um Aditamento ao ultimo Recurso protocolado, visando rever a referida
decisdo, apresentando pedido excepcional de acolhimento de novas metas para
prosseguimento de PLAEF, diante de fatos novos ocorridos que impactaram diretamente

na situagéo econémico-financeira de seu Plano de Beneficios Assistenciais.

Apesar dos esforcos empenhados pela CAPESESP, o posicionamento da Diretoria

Colegiada da ANS é o de que as anormalidades vivenciadas deveriam ser sanadas de
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forma “integral e imediata” e que o pedido de continuidade do PLAEF, com outras metas,

nao poderia ser deferido, motivo pelo qual foi aprovada a instauragao da Direg¢ao Fiscal.

O Regime Especial de Direcao Fiscal vem disciplinado pela ANS na Resolugao Normativa -
RN N° 316, de 30/11/2012, a qual estabelece em seu artigo 2° que sua instauragéo ocorre
quando forem detectadas anormalidades econdémico-financeiras ou administrativas que
coloquem em risco a continuidade ou a qualidade do atendimento a saude, sem prejuizo de

outras hip6teses que venham a ser identificadas pela ANS.

E importante destacar que a Diregdo Fiscal abrange Unica e exclusivamente o Plano de
Beneficios Assistenciais da CAPESESP, nos termos do que dispde a Instrugdo Conjunta
SPC/ANS N° 1, de 01/12/2008, e que o Diretor Fiscal, pela natureza de sua fungéo, nao
mantém com a Entidade qualquer vinculo ou relagdo de emprego e, ainda, nao detém
poderes para a pratica de quaisquer atos de gestdo, exercendo suas atribuicbes na
qualidade de representante da ANS, efetuando analise da organizagdo administrativa e da

situacdo econdmico-financeira, assim como da qualidade do atendimento aos beneficiarios.

Em julho de 2016, a ANS, por meio de sua Diretora Fiscal, determinou que fosse
apresentado em 30 (trinta) dias um Programa de Saneamento Financeiro, visando resolver

em 36 (trinta e seis) meses o problema existente.

O referido Programa foi apresentado no prazo determinado e vem sendo acompanhado

mensalmente.

Durante sua vigéncia, a cada periodo de 12 meses, a ANS institui uma nova Dire¢&o Fiscal
conforme observado nas Resolugdes Operacionais RO N° 1.979/2016, RO N° 2.132/2017 e
RO N°2.289/2018.

Em 30/05/2019, a Portaria N° 10.316 da Diretoria Colegiada da ANS nomeou novamente a

Sra. Fabiana Pereira de Moraes Moura, CPF n° 074.528.037-44, para continuar atuando na

funcdo de Diretora Fiscal, uma vez que a mesma tem conhecimento de toda a estrytura e
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funcionamento da Entidade, por ter acompanhado a situagdo da CAPESESP desde o inicio

do Regime Especial de Dire¢ado Fiscal em 2016.

Ao término do periodo, julho de 2019, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
constatou que foram atingidos os objetivos de quatro dos cinco indicadores acompanhados
mensalmente, solucionando, assim, os problemas econémico-financeiros de maior

gravidade que colocavam em risco a manutengao do Plano.

Portanto, a fim de constituir o Ultimo requisito (margem de solvéncia), considerado
desconformidade de menor risco, foi apresentado em agosto de 2019 a agéncia reguladora

um novo Programa, com o mesmo tempo de duragéo do primeiro (36 meses).

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A CAPESESP administra trés planos de beneficios previdenciais, que estao inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) mantido pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC. Adicionalmente, a Entidade possui um Plano de
Gestao Administrativa e um Plano Assistencial.

e Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da Fundagcdao Nacional de
Saude - CNPB N° 19.840.002-92, de carater previdenciario estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, conforme normatizagédo expressa na Resolugdo CGPC N° 16, de
22/11/2005.

Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB N°
19.840.001-11, de carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio

Definido, conforme normatizagéo expressa na Resolugdo CGPC N° 16, de 22/11/2005.

Plano de Peciulios — CNPB N° 19.790.055-83, de carater previdenciario estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizacdo expressa na Resolugéo
CGPC N° 16, de 22/11/2005.

<
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e Plano de Gestio Administrativa - tem a finalidade de registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da CAPESESP, na forma do seu Regulamento

aprovado pelo Conselho Deliberativo conforme Ata N° 04, de 30/04/2010.

Plano de Assisténcia a Saude - registrado na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, sob o N° 324477 e na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC sob o N° 40.118.400-92. O plano oferece aos seus
associados beneficios relacionados a assisténcia médica e odontoldgica.

Adicionalmente, a entidade submete-se as disposi¢des da Lei N° 9.656, de 03/06/1998.

3. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar e as Operadoras de Planos de Saude.

Dentre os principais normativos utilizados para registro das operac¢des previdenciais,
destacam-se a Resolucdo MPS/CNPC N° 08, de 31/10/2011, alterada pela Resolucdo

MPS/CNPC N° 12, de 19/08/2013, Instrugcdo N° 34, de 24/09/2009, alterada pela
Instrugao N° 25, de 17/12/2015, e Resolugdo CGPC N° 29, de 31/08/2009, e alteragdes

posteriores. Em relacdo aos registros contabeis decorrentes da atividade assistencial, a

legislagao vigente é a Resolugdo Normativa N° 435, de 23/11/2018, da Diretoria Colegiada
da ANS.

De acordo com as normas emanadas pela PREVIC, sdo apresentadas as seguintes

demonstrages:

Balanco Patrimonial de forma consolidada, evidenciando os saldos das contas de

ativo, passivo e patriménio social dos planos;

Demonstracido da Mutagido do Patrimonio Social — DMPS de forma consolidada,

evidenciando as modificages ocorridas no Patriménio Social dos planos;
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Demonstracdao do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios, evidenciando a

composicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes atuariais;

Demonstracdao da Mutagdao do Ativo Liquido — DMAL, por plano de beneficios,

evidenciando as mutagées ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio;

Demonstracdo das Provisdoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, por plano

de beneficios, evidenciando a composigao das Provisdes Técnicas; e

Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa — DPGA, de forma
consolidada, evidenciando o resultado da atividade administrativa da Entidade e as

mutagdes do fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio.

De acordo com as normas emanadas pela ANS, sdo apresentadas as seguintes

demonstragdes:

Balan¢o Patrimonial;

Demonstracao do Resultado do Exercicio;
Demonstraciao do Resultado Abrangente;
Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido; e

Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

A moeda funcional e de apresentacdo destas Demonstragées Contabeis € o Real (R$).

Essa é a moeda do principal ambiente econédmico em que a CAPESESP opera. A Entidade

nao possui ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira na data do

fechamento das suas Demonstracdes Contabeis.

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagao das Demonstragdes Contabeis foram
realizados de acordo com o item 29, do Anexo A, da Instrucdo MPS/SPC N° 34, de

24/09/2009. As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sao

“Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre Planos”, “Compensagdes de Fluxos
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Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e Participagao no Fundo
Administrativo PGA”.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.1 Titulos publicos

Nas operagdes previdenciais, os titulos obedecem aos critérios estabelecidos pela
Resolugdo MPAS/CGPC N° 4, de 30/01/2002:

I - Titulos para negociacao: titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de

serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢ao.

Il - Titulos mantidos até o vencimento: titulos e valores mobiliarios, exceto agbes nao
resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar de manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham
prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisi¢cdo, e que
sejam considerados, pela Entidade, com base em classificacdo efetuada por agéncia

classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito.

As valorizagOes e desvalorizagbes sdo registradas, mensalmente, em conta prépria.

4.2 Fundos de Investimento

Registrado pelo valor de aquisicdo, sendo atualizado mensalmente de acordo com os

valores das respectivas cotas.

4.3 Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobiliarios foram registrados pelo valor de custo, corrigidos
monetariamente até o exercicio de 1995. Os seus saldos sdo ajustados por reavaliacéo,
sendo a Ultima realizada e registrada em dezembro de 2017. Os montantes foram
deduzidos por depreciagédo calculada pelo método linear, em fun¢do do prazo de vida util
remanescente do bem, estabelecido no laudo de reavaliagdo. A depreciacéo foi registrada

mensalmente, em contrapartida ao resultado do programa de investimentos.
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4.4 Operagoes com participantes

Os empréstimos concedidos a participantes sdo amortizaveis em parcelas mensais, sendo
estas determinadas no ato da contratagdo do empréstimo, calculadas com base em taxa de
juros pré-fixada. O registro do saldo é efetuado pelo valor principal acrescido dos encargos
devidos até a data do balango. A remuneragao referente aos juros esta registrada na
receita de operagdes com participantes, sendo fixada com base na taxa mensal definida

pela Entidade.

4.5 Permanente

O Ativo Imobilizado foi registrado pelo valor de custo, sendo os respectivos saldos
corrigidos monetariamente até o exercicio de 1995. Os saldos foram reduzidos por
depreciacédo acumulada pelo método linear, as taxas estabelecidas em fungéo do tempo de

vida (til, fixado por espécie de bens.

Estao classificados como intangivel os sistemas informatizados adquiridos pela Entidade,

sendo os mesmos amortizados pelo método linear, a taxa de 20% a.a.

4.6 Patrimonio Social

4.6.1 Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade, e representam, ao fim de cada
periodo, os compromissos acumulados relativos aos beneficios concedidos e a conceder

aos assistidos e participantes, trazidos a valor presente.

* Beneficios Concedidos — representam os compromissos futuros da Entidade para com os

participantes aposentados e com as pensdes de dependentes.

* Beneficios a Conceder — representam os compromissos futuros da Entidade para com os

participantes em atividade.
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4.6.2 Superavit Técnico Acumulado

Apurado pela diferenga entre o Ativo Liquido e as Provisbes Matematicas e Fundos

Previdenciais.

O excedente patrimonial em relacdo aos compromissos dos Planos de Beneficios
Previdenciais da Entidade foi registrado como Reserva de Contingéncia na conta Superavit

Técnico, até o limite de 25% das Provisdes Matematicas constituidas.

Com base na Resolugdo CNPC N° 22, de 25/11/2015, houve alteragdo na forma de
distribuicdo do excedente patrimonial. A Reserva de Contingéncia passou a ser calculada

com base na durac¢ao do Passivo do Plano de Beneficios.
4.6.3 Fundos
Sao registrados recursos destinados a um propésito especifico, conforme a seguir:

 Previdenciais — sdo fundos criados a partir de avaliagdo atuarial e tém destinagéo

especifica.

» Administrativo — tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutengéo

da estrutura administrativa da Entidade. O Fundo é constituido pela diferenca positiva entre
os recursos para o custeio administrativo e os gastos realizados pela Entidade na

administragdo dos planos de beneficios.

4.7 Apuracao do Resultado

As adicbes e dedugdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestéo
administrativa, rendas ou variagbes positivas e dedugdes ou variagdes negativas dos
investimentos s&o registradas de acordo com o regime de competéncia, que estabelece
que sejam incluidas na apuragdo de resultado dos periodos em que ocorrerem,

independentemente do seu recebimento ou pagamento.
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As despesas administrativas sao rateadas entre as atividades previdenciais e assistenciais,
em percentuais previamente estabelecidos e constantes do orgamento da CAPESESP,

conforme exposto no item 5.2.1.

4.8 Custeio Administrativo

O custeio administrativo é calculado com base em percentuais préprios incidentes sobre as
contribuicbes do respectivo plano de beneficios previdenciais, conforme limites
estabelecidos na Resolugdo CGPC N° 29, de 31/08/2009.

5. REALIZAVEL
5.1Gestao Previdencial

O saldo a receber em 31 de dezembro de 2019 é composto basicamente por valores
devidos pelos participantes, patrocinadores e pelos autopatrocinados relativos as
contribuicdes do més e parcelas em atraso, liquidos das provisdes referentes aos direitos
creditérios de liquidacdo duvidosa, como também valores de transagdes financeiras entre

os planos previdenciais, no qual o repasse é feito no més subsequente.

5.1.1 Recursos a Receber

O quadro abaixo apresenta a posicdo de recursos a receber que a entidade possui,
conforme item 11, dos procedimentos operacionais, do anexo A, da Instru¢do MPS/SPC N°
34, de 24 de setembro de 2009, que trata da provisao referente aos direitos creditérios de

liquidagao duvidosa:

EmR$ mil

Descrigio Total

Recursos a Receber no més 9.627

Recursos a Receber em atraso 137
Provisao para perdas sobre
crédito

Liquido 1.135

(8.629)
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5.2Gestao Administrativa

Do total registrado no Realizavel da Gestdo Administrativa, os valores mais relevantes sao:

R$ 6.081 mil referente a 93,5% das despesas administrativas de responsabilidade

do Plano Assistencial que, por motivos operacionais, s&o pagas pelo PGA e
reembolsadas no més subsequente, conforme evidenciado no Passivo Circulante —

Débitos Diversos do Plano Assistencial,
R$ 4.279 mil referente aos depdsitos judiciais; e

R$ 351 mil referente ao custeio administrativo com repasse em janeiro de 2020.

5.2.1 Metodologia de custeio
As informagées a seguir apresentam a metodologia empregada pela Entidade na apuragao

do Fundo Administrativo, segregado por Plano de Beneficios, de acordo com o

Regulamento do PGA.

Considerando os limites de custeio administrativo estabelecidos na Resolugdo CGPC N°
29, de 31/08/2009, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo:

e Plano de Beneficios da Funasa: custeio equivalente a 9% das contribuicoes e

beneficios;

Plano de Beneficios da Capesesp: custeio equivalente a 0,55% dos recursos

garantidores;

Plano de Peculios: custeio equivalente a 9% das contribuicées e beneficios.

Além dos limites de custeio, foram definidos os percentuais de rateio das despesas
administrativas de responsabilidade de cada plano. Do total das despesas, 93,5% foram
custeadas pelo Plano Assistencial e 6,5% pelos Planos Previdenciais, sendo este

composto da seguinte forma:
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PLANO DE BENEFICIOS |% Despesa Administrativa

PBP Funasa 4,00%
PBP Capesesp 1,10%
Peculios 1,40%
TOTAL 6,50%

O resultado apurado entre o custeio e a despesa efetiva resultou na reversao total de
R$ 1.857 mil no Fundo Administrativo Consolidado, sendo reversao de R$1.517 mil, R$ 320

mil e R$ 20 mil nos PBP Funasa, Plano de Pecllios e PBP Capesesp, respectivamente.

Em R$ mil

Gestao Administrativa 2018

A) Fundo Administrativo Inicial 7.315
Custeio da Gestao Administrativa 3.947
Despesas Administrativas 5.801
B) Fundo Administrativo Final 5.461

INVESTIMENTOS PREVIDENCIAIS

6.1Titulos de Renda Fixa

Os titulos classificados nessa categoria obedecem aos critérios estabelecidos pela
Resolugdo MPAS/CGPC N° 4, de 30/01/2002. Foram avaliados e contabilizados de acordo
com as informagbes prestadas pelo Agente Custodiante — Itau Unibanco S.A., CNPJ N°
60.701.190/00001-04. Em 31 de dezembro, estao distribuidos como segue:
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TITULOS DE RENDA FIXA

Em R$ Mil

2018

TiTULOS PUBLICOS

. Notas do Tesouro Nacional

. Letras do Tesouro Nacional

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

. Certificado de Depdsito Bancario

. Debéntures

TOTAL

367.246
321.846
45.400

355.547
329.810
25.737

5.138

360.685

Em RS mil

TIPO

|PARAMETRO | NATUREZA| VENCIMENTO| VALOR CUSTO |VALOR MERCADO

Categoria: titulos para neg

ociagao

SELIC

Pos fixado

01/03/2021

529

806

SELIC

Pas fixado

01/03/2022

45

63

SELIC

Pds fixado

01/09/2022

79

94

SELIC

P6s fixado

01/03/2024

SELIC

Pos fixado

01/03/2025

SELIC

Pds fixado

01/09/2025
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Il - Titulos mantidos até o vencimento

Em RS mil

TIPO

[PARAMETRO|NATUREZA| VENCIMENTO| VALOR CUSTO |VALOR MERCADO

Cate

goria: titulos mantidos até o vencimento

NTN

IPCA

Pos fixado

15/08/2020

18.852

30.459

NTN

IPCA

Pds fixado

15/05/2021

3.956

4.727

NTN

IPCA

Pds fixado

15/08/2022

9.835

13.120

NTN

IPCA

Pds fixado

15/05/2023

15.017

19.798

NTN

IPCA

Pos fixado

15/08/2024

29.205

41.644

NTN

IPCA

P6s fixado

15/08/2026

14.251

16.269

NTN

IPCA

Pos fixado

15/08/2030

35.315

47.883

NTN

IPCA

Pds fixado

15/05/2035

40.147

46.422

NTN

IPCA

Pds fixado

15/08/2040

17.488

21.005

NTN

IPCA

Pos fixado

15/05/2045

31.810

34.402

NTN

IPCA

Pos fixado

15/08/2050

15.356

17.626

NTN

IPCA

P6s fixado

15/05/2055

26.403

28.491

Total de NTN

257.636

321.846

Debéntures

IPCA

Pds fixado I

15/02/2022

2.661

4.288

Total de Titulos mantidos até o vencimento

260.298

326.134

Total Geral

304.008

371.534

6.2Fundos de Investimento

Registrado pelo valor de aquisicdo, sendo atualizado mensalmente de acordo com os

valores das respectivas cotas e lastreado em Titulos Publicos Federais.

6.3Investimentos Imobiliarios

A cada 3 (trés) anos, a CAPESESP efetua a reavaliacao dos investimentos imobiliarios e

em dezembro de 2017 foi registrada a atualizagdo dos valores conforme laudo emitido pela
empresa LEMA Engenharia e Avaliagdes. Em relagado a ultima avaliacao efetuada em 2014,
os investimentos imobiliarios foram desvalorizados em 23,8% conforme demonstrado no

quadro a seguir:
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ENDERECO

MUNICIPIO

Reavaliagdo
31-DEZ-2017

Terreno

Construgéo

Vida
Uil

Taxa mensal
de
De preciacdo

PBP Funasa

Variacao
sobre DEZ
2014

PBP Capesesp

Carteira de Iméveis - Total

41.862.333,33

10.465.333,33

31.397.000,00

60.094,72

35.817.278,44.

Carteira de Aluguéis e Renda

21.444.000,00

5.354.000,00

16.090.000,00

31.749,50]

18.347.417,78

6.045.054,89  238%
3.096.582,22]  -29.9%

Carteira de Uso Préprio

20.418.333,33

5.111.333,33

15.307.000,00

28.345,22

17.469.860,66

2.948.472,67 -16,1%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1701

Rio de Janeiro

3.330.000,00

833.000,00

2.497.000,00

4.954,3651

2.849.137,34

480.862,66 -28.2%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1702

Rio de Janeiro

3.330.000,00

833.000,00

2.497.000,00

4.954,3651

2.849.137,34

480.862,66 -28,2%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1703

Rio de Janeiro

1.888.000,00

472.000,00;

1.416.000,00

2.809,5238

1.615.366,76

272.633,24 -29,9%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1704

Rio de Janeiro

1.888.000,00

472.000,00

1.416.000,00

2.809,5238

1.615.366,76

27263324 -29,9%

Rua Lauro Muller, 1186, gr. 1705

Rio de Janeiro

3.330.000,00

833.000,00!

2.497.000,00

4.954,3651

2.849.137,34

480.862,66 -28.2%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1706

Rio de Janeiro

3.330.000,00

833.000,00

2.497.000,00

4.954,3651

2.849.137,34

480.862,66 -29,9%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1707

Rio de Janeiro

1.888.000,00

472.000,00

1.416.000,00

2.809,5238

1.615.366,76

272.633,24 -29,9%

Rua Lauro Muller, 116, gr. 1708

Rio de Janeiro

1.888.000,00

472.000,00

1.416.000,00

2.809,5238

1.615.366,76

272.633,24 -29,9%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara,160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Rua Bahia, 1345

Belo Horizonte

46.000,00

12.000,00

34.000,00

59,0278

39.357,45

6.642,55 73,6%

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 771

Curitiba

47.000,00

5.000,00

42.000,00

68,6275

40.213,05

6.786,95 -21%

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 771

Curitiba

47.000,00

5.000,00

42.000,00

68,6275

40.213,05

6.786,95 -2,1%

Avenida Marechal Camara,160, gr. 733

Rio de Janeiro

1.261.000,00

315.000,00

946.000,00

1.876,9841

1.078.907,56

182.092,44 -47,4%

Avenida Marechal Camara,160, gr. 734

Rio de Janeiro

1.268.000,00

317.000,00

951.000,00

1.886,9048

1.084.896,74

183.103,26 -47,3%

Avenida Marechal Camara, 160, gr. 735

Rio de Janeiro

576.000,00

144.000,00

432.000,00

857,1429

492.823,76

83.176,24 -48,7%

Avenida Marechal Camara,160, gr. 736

Rio de Janeiro

775.000,00

194.000,00

581.000,00

1.152,7778

663.087,52

111.912,48 -35,0%

Avenida Marechal Camara, 160, gr. 737

Rio de Janeiro

1.007.000,00

252.000,00

755.000,00

1.498,0159

861.585,98

145.414,02 -13.4%

Avenida Marechal Camara, 160, gr. 633

Rio de Janeiro

1.261.000,00

315.000,00

946.000,00

1.876,9841

1.078.907,56

182.092,44 -47,4%

Avenida Marechal Camara,160, gr. 634

Rio de Janeiro

1.268.000,00

317.000,00

951.000,00

1.886,9048

1.084.896,74

183.103,26 -47,3%

Avenida Marechal Camara, 160, gr. 635

Rio de Janeiro

576.000,00

144.000,00

432.000,00

857,1429

492.823,76

83.176,24 -48,7%

Avenida Marechal Camara, 160, gr. 636

Rio de Janeiro

775.000,00

194.000,00

$581.000,00

1.152,7778

663.087,52

111.912,48 -35,0%

Avenida Marechal Camara,160, gr. 637

Rio de Janeiro

670.000,00

168.000,00

502.000,00

996,0317

573.249,86

96.750,14 -42,4%

Rua Bahia, 1345, gr. 1703

Belo Horizonte

358.000,00

90.000,00

268.000,00

465,2778

306.303,65

51.696,35 123,8%

Rua Bahia, 1345, gr. 1704

Belo Horizonte

408.000,00

102.000,00

306.000,00

531,2500

349.083,49

58.916,51 147,3%

Rua Bahia, 1345, gr. 1705

Belo Horizonte

408.000,00

102.000,00

306.000,00

531,2500

349.083,49

58.916,51 147,3%

Rua Bahia, 1345, gr. 1706

Belo Horizonte

358.000,00

90.000,00

268.000,00

465,2778

306.303,65

51.696,35 123,8%

Avenida N Barata, 651, gr. 305 _

Belém

249.000,00

63.000,00

186.000,00

369,0476

213.043,60

35.956,40 63,8%

Avenida N Barata, 651, gr. 306

Belém

249.000,00

63.000,00

186.000,00

369,0476

213.043,60

35.956,40 63,8%

Avenida N Barata, 651, gr. 307

Belém

249.000,00

63.000,00

186.000,00

369,0476

213.043,60

35.956,40! 63,8%

Avenida Isaac Pévoas, 586, gr 210

Cuiaba

317.000,00

79.000,00

238.000,00

396,6667

271.224,19

45.775,81 56,2%

Avenida Isaac Pévoas, 586, gr 211

Cuiaba

317.000,00

79.000,00

238.000,00

396,6667

271.224,19

45.775,81 59,3%

Rua 10, 250, gr. 605

Goiénia

428.000,00

107.000,00

321.000,00

569,1489

366.195,43

61.804,57 151,8%

Rua 10, 250, gr. 606

Goiania

428.000,00

107.000,00

321.000,00

569,1489

366.195,43

61.804,57 151,8%

Avenida Anisio Azevedo, 675, gr. 1205

Aracaji

268.000,00

68.000,00

200.000,00

354,6099

229.299,94

38.700,06 2,7%

Avenida Anisio Azevedo, 675, gr. 1206

Aracaji

268.000,00

68.000,00

200.000,00

354,6099

229.299,94

38.700,06 2,7%

Avenida Anisio Azevedo, 675, gr. 1207

Aracaji

268.000,00

68.000,00

200.000,00

354,6099

229.299,94

38.700,06 2,7%

Rua General Liberato Bittencourt, 1914, gr. 404

362.000,00

90.000,00

272.000,00

453,3333

309.726,04

52.273,96 101,1%

Rua General Liberato Bittencourt, 1914, gr. 405

Florian6polis

a|8lalalal|8|5|5|2(R(R|5|5|5|5|2|2|2| 2|2 22|22 2|3 3| 5|2 2| 2| 2|2 2| 2|22 2|2 22| 2| 22| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2|2

368.000,00

92.000,00

276.000,00

460,0000

314.859,62

53.140,38 103,3%

Avenida Carlos Gomes, 328, gr. 1002

Porto Alegre

B

451.000,00

113.000,00

338.000,00

586,8056

385.874,16

65.125,84 181%

Avenida Carlos Gomes, 328, gr. 1003

Porto Alegre

425.000,00

107.000,00

318.000,00

552,0833

363.628,64

61.371,36 11,3%

SCN, bloco C, quadra 1, gr. 1801

Brasilia

947.000,00

237.000,00

710.000,00

1.160,1307

810.250,17

136.749,83 -19,8%

SCN, bloco C, quadra 1, gr. 1802

Brasilia

469.000,00

117.000,00

352.000,00

575,1634

401.274,90

67.725,10 -1,5%

SCN, bloco C, quadra 1, gr. 1803

Brasilia

449.000,00

113.000,00

336.000,00

549,0196

384.162,96

64.837,04 -3,0%

Rua Eurico de Aguiar, 130, gr. 808

Vitéria

423.000,00

106.000,00

317.000,00

528,3333

361.917,45

61.082,55 94,9%

Rua Eurico de Aguiar, 130, gr. 809

Vitéria

423.000,00

106.000,00

317.000,00

528,3333

361.917,45

61.082,55 94,9%

Rua Eurico de Aguiar, 130, gr. 810

Vitéria

423.000,00

106.000,00

317.000,00

528,3333

361.917,45

61.082,55 94,9%

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 771, gr. 501

Curitiba

271.000,00

68.000,00

203.000,00

331,6993

231.866,73

39.133,27 26,6%

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 771, gr. 502

Curitiba

275.000,00

69.000,00

206.000,00

336,6013

235.289,12

39.710,88 28,5%

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 771, gr. 503

Curitiba

306.333,33

72.333,33

234.000,00

382,3529

262.097,82

44.235,51 43,1%

Avenida Juarez Tavora, 522, gr. 708

Jo#o Pessoa

354.000,00

89.000,00

265.000,00

469,8582|

302.881,27

51.118,73 102,3%

Avenida Juarez Tavora, 522, gr. 710

Jo#o Pessoa

354.000,00

89.000,00

265.000,00

469,8582

302.881,27

51.118,73 102,3%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89| -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%

Avenida Marechal Camara, 160

Rio de Janeiro

2(2|2|2|3|3|B|B|B|B|5B| 8|39 9|3

27.000,00

7.000,00

20.000,00

39,6825

23.101,11

3.898,89 -58,5%
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A carteira de Investimento Imobiliario estad composta da seguinte forma:

Em R$ Mil

Descrigao 2018

EDIFICAGCOES PARA USO PROPRIO
.Terrenos

.Construgdes

EDIFICAGOES PARA RENDA
.Terrenos
.Construgoes

Aluguéis

TOTAL

6.4 Operacoes com Participantes

As Operacdes com Participantes sdo realizadas somente com os Planos de Beneficios

Funasa e Capesesp totalizando R$1.064 mil registrados no Realizavel de Investimentos.

Descricao Funasa Capesesp TOTAL
Empréstimos a Receber 3.541 757 4.298
Provisdo para perdas sobre crédito (3.210) (24) (3.234)
TOTAL 331 733
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6.5 Rentabilidade dos planos no exercicio - por emissor

R$ mil
POR EMISSOR PBP Funasa PBP Capesesp Peculios Consolidado
Titulos Publicos 18.470 12.955 1.994 33.521

Créditos Privados e Depdsitos 373 78 20 471
Fundos de Investimentos 0 0 0 175
Investimentos Imobiliarios 2.583 0 3.019
Empréstimos e Financiamentos 260 0 413
RENTABILIDADE POR PLANO 21.686 37.599

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos e incorpéreos
destinados a manutengcdo das atividades ou exercidos com essa finalidade, que
contribuirdo para a formacao do resultado de mais de um exercicio, usados para fins

administrativos.

Os bens corpéreos sdao demonstrados ao custo de aquisicdo, deduzido das respectivas

depreciagdes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-

econOmica estimada.

Os softwares constituem o ativo intangivel. Sdo bens destinados & manutengéo da
Entidade ou exercidos com essa finalidade e sdo registrados ao custo, deduzidos da
amortizagéo pelo método linear durante a vida Util-econdmica estimada, a partir da data da
sua disponibilidade para uso, de acordo com o item 23, das Normas Complementares da
Instrucao MPS/SPC N° 34, de 24/09/2009.

DEPRECIACAO E AMORTIZAGCAO

Taxa anual
%
Computadores e Periféricos 20%
Magquinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Intangivel 20%

Bens
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EXIGIVEL OPERACIONAL

8.1 Gestao Previdencial

O saldo existente nesse grupo possui a seguinte composicao:

Descrigdo RS mil
Beneficios a pagar 443
Retengdes a recolher 151
Outros 383

Total 977

No grupo “Outros” estdo registrados os valores referentes ao custeio administrativo dos
planos previdenciais que serao repassados ao plano administrativo em janeiro de 2020.
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8.2 Gestao Administrativa

EmR$ mil

Descricao 2018

CONTAS APAGAR
. Folha de pagamento

. INSS

.FGTS

. Indenizagdes trabalhistas

. Proviséo de férias

. Fornecedores

. Diversos

RETENGOES ARECOLHER
. INSS

. Imposto de Renda na Fonte

. Contribuigéo Sindical - Funcionario
. Pensé&o Alimenticia

. ASCAP

. PIS/ICOFINS/CSLL - Servigos
. IR- Terceiros

. INSS - Terceiros

. ISS - Terceiros

OUTROS EXIGIVEIS 5.364 3.224

TOTAL 12.931 11.538

No grupo “Outros Exigiveis” estao registrados os valores provisionados referentes ao PIS e

COFINS depositados judicialmente.
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9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Foi apurado pela Assessoria Juridica da CAPESESP que a Entidade possuia agbes

judiciais de natureza Previdencial, na qual a mesma era Ré, na ordem de R$ 207 mil e R$

1 mil como autora. Tais valores foram provisionados no referido més, tendo em vista que a

probabilidade de perda foi apontada como “provavel”’ pelos advogados responsaveis.

Os processos que estdo classificados com probabilidade de perda “possivel” somam R$

294 mil do Plano dos Servidores da Funasa.

10. PATRIMONIO SOCIAL
10.1 Provisoes Matematicas

Consistem no valor dos compromissos futuros assumidos, apurados e registrados ao final

do exercicio.

Neste grupo estao registrados os valores relativos a “Beneficios Concedidos” e “Beneficios
a Conceder”, que foram determinados mediante avaliagbes atuariais elaboradas pela
empresa independente de Atuaria, contratada pela CAPESESP, devidamente habilitada

junto aos 6rgaos competentes.
10.2 Equilibrio Técnico

Em dezembro de 2019, o excedente patrimonial em relagdo aos compromissos dos Planos
de Beneficios Previdenciais da Entidade foi registrado com base na duragdo do Passivo do

Plano de Beneficios.
10.3 Fundos
a) Fundo Previdencial

O saldo de R$ 25.305 mil refere-se exclusivamente ao Plano Previdencial de Peclilios.
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b) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas excedentes
relativas & manutencdo da estrutura administrativa da CAPESESP. E constituido ou
revertido a partir do resultado positivo ou negativo encontrado na apuragéo das receitas,

despesas e resultado dos investimentos da Gestao Administrativa.

11. AJUSTES DE PRECIFICAGAO

Em atencdo ao previsto no § 4° do artigo 9° da Instrugdo Normativa PREVIC N° 19, de
04/02/2015, foi calculado o ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais, nos termos

do instrumento ja citado, tendo sido obtidos os resultados demonstrados abaixo.

Importa anotar que os valores foram apurados apenas para registro, tendo em vista que
ndo foram implementados, neste ano, planos de equacionamento de déficit ou de

destinagao de superavit.

a) Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

O montante do ajuste referente ao PBP FUNASA foi positivo em R$ 23.074 mil. Os titulos

publicos objeto do calculo de ajuste de precificagdo, constam do quadro abaixo.

Em R$ Mil
Titulos Posi¢do em 31/12/2018 Posi¢do em 31/12/2019
PR 2 4 Quantidade Valor Va{Ior do Quantidade Valor Valordo

contébil ajuste contabil ajuste

16/03/2011 | 15/08/2020 3.798 12.181 340 3.798 12.685 169
14/04/2011 | 15/08/2020 1.455 4.662 135 1.455 4.858 66
05/12/2013 | 15/08/2020 2.250 7.220 197 2.250 7.517 98
03/02/2016 | 15/05/2021 1.450 4.516 245 1.450 4.727 175
19/11/2014 | 15/05/2023 2.300 7.278 457 2.300 7.563 467
05/12/2013 | 15/08/2024 12.615 40.010 3.575 12.615 41.644 3.814
03/02/2016 | 15/08/2026 B 1.500 4.496 788 1.500 4.704 844
13/10/2016 | 15/08/2026 1.000 3.265 258 1.000 3.385 314
15/02/2017 | 15/08/2026 500 1.677 85 500 1.733 116
15/01/2014 | 15/08/2030 3.699 675 1.200 3.851 796
05/06/2014 | 15/08/2030 9.295 1334 2.916 9.657 1.634
08/06/2017 | 15/08/2030 4.320 419 1.300 4.476 558
02/12/2015 | 15/05/2035 . 12.244 3.815 4.320 12.764 4.494
08/06/2017 | 15/05/2035 ; 4.273 559 1.300 4.430 763
24/01/2018 | 15/05/2035 5.128 337 1.470 5.304 569
28/11/2018 | 15/05/2035 2.028 128 580 2.097 220
12/12/2018 | 15/05/2035 105 7 30 109 11
07/06/2017 | 15/08/2040 0 5.430 1.600 5.629
14/06/2018 | 15/08/2040 5.595 980 1.700 5.806
13/06/2018 | 15/05/2045 5.480 1.700 5.688
07/06/2017 | 15/05/2045 ) 5.313 925 1.600 5.512
15/02/2017 | 15/05/2045 2.106 603 2.182
15/08/2018 | 15/05/2050 8 8.858 2.600 9.189
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b) Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP
O montante do ajuste referente ao PBP CAPESESP foi positivo em R$ 25.323 mil. Os

titulos publicos objeto do calculo de ajuste de precificagdo, constam do quadro abaixo.

Em R$ Mil
Titulos Posigdo em 31/12/2018 Posi¢do em 31/12/2019
_— " Valor " Valor Valor do . Valor Valordo

A v investido Quantidade abil ajuste Quantidade contabil ajuste
14/04/2011 | 15/08/2020 1.733 872 2.794 70 872 2.911 39
09/05/2012 | 15/08/2022 2.804 1.093 3.491 175 1.093 3.633 187
27/06/2012 | 15/08/2022 494 200 677 |- 7 200 694 S
31/07/2013 | 15/08/2022 3.012 1.200 3.980 45 1.200 4.102 92
18/11/2015 | 15/05/2023 2.047 800 2.439 227 800 2.554 235
02/12/2015 | 15/05/2023 1.774 700 2.110 222 700 2.215 225
13/10/2016 | 15/08/2026 3.914 4.245 268 1.300 4.400 396
15/02/2017 | 15/08/2026 1.558 500 1.677 59 500 1.733 112
09/01/2013 | 15/08/2030 4.099 1.400 5.453 1.400 5.591 191
11/09/2013 | 15/08/2030 5.531 7.633 581 2.300 7.910 961
05/12/2013 | 15/08/2030 7.556 10.353 10.776
19/11/2014 | 15/08/2030 2.580 3.314 436 1.050 3.445 605
05/12/2013 | 15/05/2035 4.645 6.349 6.604
25/03/2015 | 15/05/2035 1.391 1.679 312 550 1.746 440
02/12/2015 | 15/05/2035 2.014 2.352 653 830 2.452 846
28/11/2018| 15/05/2035 5.993 6.014 213 6.220
12/12/. 2018[ 15/05/2035 1.466 1.470 51 1.520
24/01/2018| 15/05/2035 2.956 3.070 116 3.175
29/01/2014 | 15/08/2040 6.881 9.198 9.570
16/09/2015 | 15/05/2045 4.050 4.704 4.893
15/02/2017 | 15/05/2045 1.597 1.680 1.741
06/12/2018| 15/05/2045 5.357 5.373 . 5.565
20/ 12/2018[ 15/05/2045 5.441 5.449 4 5.642
13/06/20181 15/05/2045 2.985 3.063 3.178
14/08/2013 I 15/08/2050 3.065 4.157 4.312
13/06/2018( 15/08/2050 3.030 3.109 3.227
16/09/2015 | 15/05/2055 3.070 3.554 : 3.694
02/12/2015 | 15/05/2055 1.078 1.249 1.298
31/05/2017 | 15/05/2055 2.291 2.422 2.512
28/11/2018| 15/05/2055 5.982 6.003 6.224
12/ 12/2018] 15/05/2055 6.013 6.028 6.250
24/01/. 2018] 15/05/2055 2.979 3.070 3.184
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12. AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGAO PREVIDENCIAL

AJUSTES E

FUNASA CAPESESP PECULIOS ELIMINAGOES

CONSOLIDADO
DESCRIGAO

ATIVO 151.709 430.573
DISPONIVEL 17 289

REALIZAVEL 151.692 429.348
GESTAO PREVIDENCIAL 601 1.860
GESTAO ADMINISTRATIVA 1.095 11.813

Participagéo no PGA 1.095 -
Contas a Receber 11.725
Despesas Antecipadas 88
INVESTIMENTOS 236.829 149.996 415.675
Titulos Publicos 198.509 142.678 367.246
Créditos Privados e Depositos 3.355 721 4.288
Fundo de Investimentos - - 2.579
Investimentos Imobiliarios 34.634 5.864 40.498
Empréstimos 331 733 1.064

PERMANENTE 936
Imobilizado 624
Intangivel 312

PASSIVO 151.709 430.573

EXIGIVEL OPERACIONAL 245 13.908
GESTAO PREVIDENCIAL 245 977
GESTAO ADMINISTRATIVA - 12.931
INVESTIMENTOS . - -

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 84 208

PATRIMONIO SOCIAL 239.577 151.464 416.457
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 237.179 150.369 387.548
PROVISOES MATEMATICAS 196.146 150.177 346.323
Beneficios Concedidos 117.716 56.638 174.354
Beneficios a Conceder 78.430 93.539 171.969

EQUILIBRIO TECNICO 41.033 192 41.225
Resultados Realizados 41.033 192 41.225
Superavit Técnico Acumulado 41.033 192 41.225

FUNDOS 2.398 1.095 28.909
FUNDOS PREVIDENCIAIS - - 25.305
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.398 1.095 3.604
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13. GESTAO ASSISTENCIAL

O valor da Gestao Assistencial apresentado no Balango Patrimonial Previdencial esta
detalhado no Balango Patrimonial Assistencial. Os fatos relevantes estdo destacados a

seqguir:

Balanco Patrimonial — Ativo

13.1  Aplicagoes

Em R$ Mil
Descrigao 2019 2018

Aplicagoes Garantidoras de Provisbes Técnicas 83.652 87.368

Aplicacdes Livres

TOTAL 83.652 87.368

As aplicagbes garantidoras tém como objetivo lastrear as Provisdes Técnicas estabelecidas
nas Resolu¢cées Normativas N° 392, de 09/12/2015 e N° 419, de 26/12/2016. A CAPESEP

encerrou o exercicio de 2019 com a necessidade de lastro no montante de R$ 94.195 mil,

ou seja, com um déficit de R$ 10.543 mil.

13.2 Créditos de Operagdoes Com Planos de Assisténcia a Satde

Em R$ Mil
Descricao 2019 2018

CONTRAPRESTAGAO PECUNIARIA A RECEBER
.Contraprestacao de Assisténcia Médico Hospitalar

Patrocinador

Participante

.Contraprestacao de Assisténcia Odontolégica

.Provisao para perdas sobre créditos

TOTAL
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Em R$ Mil
Descrigao 2018

OUTROS CREDITOS DE ASSISTENCIA

.Partic. dos Benef. em Eventos de Assist. Med. Hospitalar

.Partic. dos Benef. em Eventos de Assist. Odontoldgica 46 44

.Financiamento de débito 2.203 2.113

.Outros* 6.453 4.905
.Provisdo para perdas sobre créditos -11.696 -9.775

TOTAL 3.195 3.784

* Apropriacdo de aporte financeiro sob a forma de cota extra, aplicado para cada associado inscrito no Plano de
Saude até o dia 01/10/2016 em valor equivalente a soma das contribuigdes do grupo familiar (titular, dependentes
naturais e econdmicos) e agregados, conforme cada caso, multiplicada por 3 (trés), sendo este valor dividido em 32
prestacdes, cobradas de dezembro de 2016 até julho de 2019.

13.3  Créditos de Operagoes de Assisténcia a Saude nao relacionados

com Planos de Saude da Operadora

Neste grupo estdo registradas as transagbes referentes as operagbes de
corresponsabilidades, praticada no exercicio, com a Sanepar e Sabesprev para o
atendimento de beneficiarios.

13.4 Créditos tributario e previdenciario
Neste grupo estéo registrados valores de Imposto de Renda sobre Pessoa Fisica que esta
aguardando a restituicdo da Receita Federal do Brasil.

13.5 Depositos Judiciais e Fiscais

Neste grupo estéo registrados valores depositados judicialmente conforme quadro a seguir:

Em R$ Mil
DEPOSITO JUDICIAL 2018

Eventos 14
Fiscais
Civeis

TOTAL
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Balanco Patrimonial — Passivo

13.6 Provisdes Técnicas de Operagoes de Assisténcia a Saude

Neste grupo estédo registradas as obrigagdes junto a Rede Credenciada, o reembolso ao

Sistema Unico de Saude — SUS e a Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados —

PEONA.
a) Provisao de Eventos/Sinistros a Liquidar para SUS
Esta provisédo é efetuada com base nas informacdes disponiveis no sitio da ANS.

Apés a notificagdo dos valores devidos, a CAPESESP faz as analises e, caso haja
necessidade, efetua as impugnacgdes necessarias. Até o0 momento, a totalidade do débito

encontra-se negociado, parcelado e pago mensalmente.

b) Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar para Outros Prestadores de

Servigcos Assistenciais

Nesta provisdo estdo registrados os valores avisados das despesas médicas

encaminhadas pelos prestadores de servigo, que ainda nao foram quitadas.

c) Provisao para Eventos Ocorridos e niao Avisados — PEONA
Proviséo necessaria para fazer frente aos eventos ocorridos e que a operadora ainda nao

tenha tomado conhecimento.

13.7 Outros Débitos de Operagoes com Planos de Assisténcia a Saude

Neste grupo encontram-se registrados valores decorrentes de transacgao entre planos que,

por questdes operacionais serao reembolsados em janeiro de 2020.
13.8 Provis6es para agoes judiciais

Foi apurado pela Assessoria Juridica da CAPESESP que a Entidade possuia agdes
judiciais de natureza Assistencial, na qual a mesma era ré, na ordem de R$ 2.261 mil e R$
513 mil como autora. Tais valores foram provisionados no referido més, tendo em vista que

a probabilidade de perda foi apontada como “provavel” pelos advogados responsaveis.
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Os processos que estado classificados com probabilidade de perda “possivel” totalizaram,

em dezembro/19, o montante estimado de R$ 3.090 mil.

13.9 Tributos e Encargos Sociais a Recolher
Neste grupo registram-se todos os tributos e contribuicbes a recolher referentes aos
servicos médico-hospitalares tais como Imposto de Renda, Imposto sobre servigos de
terceiros, Contribuicbes Federais sobre servicos de terceiros e Contribuigbes
previdenciarias retidas de terceiros.

13.10 Débitos Diversos — Circulante

O montante de R$ 6.081 mil refere-se as despesas administrativas que foram custeadas
pelo Plano de Gestao Administrativa (PGA) em dezembro de 2019 e que sera reembolsado

no més subsequente.

13.11 Provisdes Técnicas de Operacoes de Assisténcia a Saude — Nao
Circulante

Esta provisado é efetuada com base nas informagdes disponiveis no sitio da ANS.

Demonstracao do Resultado do Exercicio

13.12 Contraprestacoes Efetivas/Prémios Ganhos de Plano de Saude

Valores das mensalidades do plano de salde para fazer jus as despesas assistenciais,

inclusive as transagdes de corresponsabilidades cedidas.

Em conformidade ao Principio da Competéncia, as receitas de contraprestagdes por parte
dos participantes e patrocinadoras necessitam ser registradas contabilmente

independentemente do efetivo recebimento financeiro.

Em janeiro de 2020 sera feito uma reclassificacédo na receita patronal da Universidade

Federal de Campina Grande, contabilizada a maior em dezembro de 2019.
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13.13 Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude

Neste grupo foram registradas de dezembro de 2016 a julho de 2019 as receitas com

apropriagao mensal da cota extra.
13.14 Outras Despesas de Operacdes de Planos de Assisténcia a Saude

Registro de despesas com reclamagdes judiciais, cobranca e prestagédo de servigos, além

de despesas com auxilio medicamento, reembolso funeral, capesaide urgente.
13.15 Contraprestacoes e Eventos de Corresponsabilidades

Conforme o artigo 2°, da Resolugdo Normativa n°® 446 de 01 de novembro de 2019, que
altera o artigo 3° da Resolugdo Normativa n® 435 de 23 de novembro de 2018, segue o

quadro das operacdes de corresponsabilidade em atendimento médico-hospitalar:

Em R$ Mil
CONTRAPRESTAGOES DE CORRESPONSABILIDADE ~ Corresponsabilidade Cedida em
CEDIDA DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR Prego Pés-estabelecido
(grupo 31171) 2018 2019

2 -Cobertura Assistencial com Pregco Pés-Estabelecido

2.6 - Planos Coletivos Empresariais depois da Lei 9.720 8.191
EVENTOS/SINISTROS CONHECIDOS OU AVISADOS Corresponsabilidade Assumida
DE ASSISTENCIA A SAUDE MEDICO HOSPITALAR  (beneficiarios de outras operadoras)

2 -Cobertura Assistencial com Preco P6s-Estabelecido
2.6 - Planos Coletivos Empresariais depois da Lei

14. OBRIGAGOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO (OFND)

Em 1991, a Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP moveu agédo judicial em favor de suas associadas, dentre elas a CAPESESP,
contra a Unido Federal, o BNDES e o Fundo Nacional de Desenvolvimento, sobre os
expurgos inflacionarios incidentes sobre as Obrigagcbes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — OFND. A ac&o tratava da utilizagéo do indice de Pregos ao Consumidor

— IPC em substituicdo ao BTN, para fins de atualizagao daqueles titulos.
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Em primeira instancia a agao foi julgada improcedente. Entretanto, ap6s diversas tentativas

em favor de suas associadas, a a¢ao transitou em julgado favoravelmente a ABRAPP.

A PREVIC, em 14/10/2011, por meio do Oficio N° 4631/2011/CGMC/DIACE/PREVIC
manifestou-se contraria a contabilizacdo da agao judicial sobre expurgos inflacionarios. A
CAPESESP, atendendo aos principios contabeis, bem como a indefinicdo do montante a

ser contabilizado nao procedeu ao registro da referida agao.

15. OBSERVAGOES FINAIS

a)Relatorio Circunstanciado sobre as Demonstragcoes Contabeis do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2018

e Gestao Assistencial:

A Capesesp vem empenhando esforgos para atingir os pontos citado pela
auditoria, contudo as conciliagées entre saldos contabeis e as informagbes
dos registros auxiliares ainda necessitam de adequacéo sistémica dentro da
entidade, que esta em processo de implantagdo do sistema integrado. O
mesmo acontece com a Provisdo de eventos/sinistros a liquidar para o SUS
e o ISS Retido na Fonte.

Em relagdo a Provisdo de Prémio/Contraprestacdo ndo Ganha, a entidade
adotou a classificagdo no exercicio em questdo, embora o efeito contabil
seja nulo no resultado, pois a contraprestagéo ocorre dentro do proprio més.
E quanto as provisées para agdes judiciais, essas ja estao classificadas nas

suas correspondentes contas.
e Gestao Previdencial:

A Capesesp identificou através de estudos que as diferencas apontadas nas
contas “Outros Recursos a Receber — Planos Previdenciais (conta
12119901-36)" e “Outras Exigibilidades — Outros — PGA (conta 212999-57)
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tratava-se de repasses entre planos. Atualmente temos as contas
conciliadas e os saldos destas contas em dezembro de 2019 contemplam os

repasses efetuados em janeiro de 2020.

Em relacdo as contas de Rendas de Participacdes (conta 12360404-11), a

contabilidade fara as reclassificagdes no exercicio de 2020.

b)Informagdes que devem conter em nota explicativa que nao se aplica a
entidade

Conforme Instrucdo MPS/SPC n° 34, que estabelece normas especificas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, ndo se

aplica o subitem g, do item 30, presente no Anexo A.

De acordo com o Capitulo |, referente as Normas Gerais especificas para o mercado de
salide suplementar, da Resolugdo Normativa n® 435, de 23 de novembro de 2018, ndo se
aplicam os itens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4.
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