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é‘g% Quem Somos

Diretoria-Executiva

DIRETOR-PRESIDENTE

Jodo Paulo dos Reis Neto

DIRETOR FINANCEIRO

Flavio Teixeira Cives

DIRETORA DE ADMINISTRACAO

Daniela Ribeiro Lambertini

DIRETORA DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA

Juliana Martinho Busch

Conselho Deliberativo

TITULARES ELEITOS
Leonidia Laranjeira Fernandes
Welinton Gongalves Monteiro
José Ubaldo Silva de Santana

TITULARES DESIGNADOS
Angela Cristina Pereira da Costa
Luzia Guedes da Silva Mendes
Elizabeth Regina Fragoso Manes

SUPLENTES ELEITOS
Ledi da Silva
Francisco Adriano Duarte Fernandes

SUPLENTES DESIGNADOS
Jodo Manes
Patricia Valéria Vaz Areal

Conselho Fiscal

TITULARES ELEITOS
Carlos Alberto de Almeida
Mauro Pereira

TITULARES DESIGNADOS
Lilian da Silva Capinam
Carlos Luiz Barroso Junior

SUPLENTES ELEITOS
Rejane Maria de Oliveira Cavalcanti
Elson Barbosa

SUPLENTES DESIGNADOS
Ramiro Teodoro de Castilho
Sénia Maria Souto
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= ‘ Mensagem aos o
Participantes e Assistidos

m cumprimento ao que estabelece o art. 5° da Resolucdo n° 32, de 04/12/2019, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, a CAPESESP disponibiliza, para conhecimento, o Relatério Anual de Informa-
¢oes (RAI), contendo as informagodes dos planos de beneficios de carater previdenciario, quais sejam:

alteragdes estatutarias;

e quantidades de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montantes das contribuicoes
recebidas e beneficios pagos;

e situagdo atuarial;

e gestdo dos investimentos; e

e despesas administrativas e com investimentos.

Na oportunidade, comunico que para ciéncia dos participantes e assistidos dos Planos de Peclilios e de Beneficios
Previdenciais dos Servidores da FUNASA e dos Empregados da CAPESESP, outros informes foram divulgados na pagi-
na da Entidade, no menu de Previdéncia, “informagdes Previdenciais”, com o intuito de atender, também, ao disposto
nesse normativo.

Cordialmente,

Jodo Paulo dos Reis Neto

Diretor-Presidente
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o de rovdtnci ¢ Assstinc dos
Servdores da Fundagso Naconslde Ssade

ESTATUTO
CAPITULO I
- . C A DA ENTIDADE E SEUS FINS
estacamos que as alteragoes propostas para o Estatuto da Caixa de Previdéncia e

Art. 1°. A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag@io Nacional de Satde

Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Salde foram aprovadas pelo - CAPESESP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de
Ministério da Previdéncia Social, através da Portaria N° 213, da Superintendéncia Na- socieda g;z;;;‘,,;;;ma cntidade fechada de providéncia complementar, multipatrocinad, de
cional de Previdéncia Complementar, em 17/03/2020, as quais se encontram destaca- Art. 2°. A CAPESESP possui sede ¢ foro na cidade do Rio e Janeiro.
das nas paginas 4,5, 7, 8 e 10, conforme podem ser verificadas no respectivo documento. Art. 3°. A CAPESESP tem por objetivo:

I - instituigdo e execugdo de planos de beneficios de carater previdenciario;

II - constituicdo de peculios que se pagardo na forma e condigdes estabelecidas no
Regulamento especifico;

III - manutengdo de beneficios assistenciais a saude, observadas as disposigdes legais e
regulamentares emanadas dos Orgdos competentes.

§1°. Os beneficios previstos neste artigo serdo fixados nos respectivos Regulamentos dos
Planos a que se referem, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§2°. Nenhuma prestag@o de carater previdencial ou assistencial podera ser criada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 4°. A CAPESESP reger-se-a pelas Leis Complementares n°.s 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001, pelo presente Estatuto, bem como pelas instru¢des e atos aprovados por sua
administragdo superior, respeitados os dispositivos regulamentares ¢ normativos do Orgdo
Regulador e Fiscalizador.

Paragrafo unico - A reforma do Estatuto sé se efetuara por proposta do Conselho Deliberativo
e apds a ciéncia do inteiro teor da proposta de alteragdo pelos Participantes, Assistidos,
Instituidores e manifestacio expressa de concorddncia dos Patrocinadores e do Orgio
Regulador e Fiscalizador, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 5°. A natureza da CAPESESP ndo podera ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos.
Art. 6°. O prazo de duragdo da CAPESESP ¢ indeterminado.
CAPITULO IT
DOS MEMBROS
Art. 7°. Os membros da CAPESESP sio classificados em:
1 - Patrocinadores;

1I - Instituidores;
Pagina 1 de 13
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III - Participantes;

IV — Assistidos; e
V — Beneficiarios.
SECAO1
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 8°. Sdo patrocinadores ou instituidores quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesdo com a CAPESESP, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Para cada Plano ou grupo de Planos de Beneficios sera constituido um
Conselho Consultivo, cuja composigdo e atribuigdes constarfio do Regimento Interno.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS
Art. 9°. Podem vincular-se aos planos de beneficios administrados pela CAPESESP, nos
termos e condi¢des previstos neste Estatuto e nos respectivos Regulamentos, pessoas fisicas
vinculadas aos Patrocinadores, aos Instituidores ou & propria CAPESESP.
Art. 10. O participante e o assistido, em pleno gozo de seus direitos, poderdo:

I - votar nas elei¢des da CAPESESP;

II - ser votado para qualquer cargo, observadas as condi¢des contidas no art. 50 deste
Estatuto.

Paragrafo unico. O beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada nio pode ser
votado para qualquer cargo.

Art. 11. So deveres fundamentais dos participantes, assistidos e beneficiarios:
I - zelar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiando suas iniciativas;

IT - contribuir mensalmente com a importéncia devida, referente ao custeio dos planos de
beneficios, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO I
DO PATRIMONIO

SUA FORMACAO E APLICACAO

Pagina 2 de 13

Relatério
Anual de £=5

Informagbesda & 4

Pdgina

'7

9,

CAPESESP

io dos

Art. 12. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP ¢ constituido
de:

I - contribui¢des dos patrocinadores, participantes e assistidos, estabelecidas nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios;

II - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

III - rendimentos de aplicagdes financeiras de curto, médio e longo prazos;

IV - todos os seus bens moveis e imoveis;

V - joias dos participantes.

Art. 13. O patrimdnio de cada Plano de Beneficios administrados pela CAPESESP devera
permanecer segregado e em caso algum poderd ter aplicagdo diversa daquela estabelecida e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. A CAPESESP aplicara o patrimonio dos Planos de Beneficios de acordo com as leis
vigentes, visando sempre manter o poder aquisitivo dos capitais e a rentabilidade compativel
com os imperativos atuariais dos planos de custeio e a seguranga desses investimentos,

vedada qualquer distribuig&o.

Art. 15. Os bens patrimoniais dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP s6
poderdo ser alienados ou gravados mediante expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16. A estrutura organizacional da CAPESESP ¢ constituida dos seguintes 6rgéos:
1 - Conselho Deliberativo;
1I - Conselho Fiscal; e
III - Diretoria-Executiva.

Paréagrafo tinico. Para cada érgdo sera adotado um Regimento Interno, que serd aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo ¢ o érgéo responsavel pela definigdo da politica geral de
administragdo da CAPESESP e de seus planos de beneficios.

Art. 18. O Conselho Deliberativo compor-se-a4 de 06 (seis) membros titulares e 06 (seis)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelos
patrocinadores.
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§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

§2°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverdo pertencer ao quadro
de pessoal dos Patrocinadores e ser participantes inscritos nos planos previdenciais da
CAPESESP hé pelo menos 2 (dois) anos.

§3°. Os patrocinadores indicardo os conselheiros de que trata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

§4°. Caso o Patrocinador néo indique os conselheiros no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, a ind sera f: ao Patr dor seguinte, observando-se a ordem
sucessoria prevista no paragrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

Ttad.

§5°. Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serdo designados conforme
estabelecido abaixo:

I — o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o maior numero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade,
apurado no ultimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido;

II — o segundo representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o maior patrimdnio
vertido para plano de beneficio previdenciario administrado pela Entidade, apurado no ultimo
dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

III — o terceiro representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o segundo maior
numero de participantes vinculados a plano de beneficio previdenciario administrado pela
Entidade, apurado no ultimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido.

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
incisos do paragrafo quinto, terd preferéncia na indicagdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugéo.

§1°. O Conselho Deliberativo devera renovar metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo Conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de rentincia,
de condenagdo judicial transitada em julgado ou condenagdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condi¢do de integrante do quadro de pessoal do Patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentincia a0 mandato do
conselheiro designado e a perda da condigéo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentincia ao mandato do conselheiro eleito.
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§4°. Caso ocorra uma das situagdes descritas no paragrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n.° 108/2001, competira ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo se encerrario em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessario, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.

Art. 20. Na ocorréncia de vacadncia do cargo de Conselheiro, assume o seu respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Paragrafo unico. Inexistindo o respectivo suplente de conselheiro eleito, a critério do
Conselho Deliberativo, avaliado o tempo restante de mandato, podera ser realizada:

I - nova elei¢@o na vacancia de Conselheiro titular eleito;
II - designagdo de um dos suplentes eleitos para a substituigéo.

Art. 21. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos Conselheiros
representantes dos Patrocinadores.

§1°. O Presidente do Conselho tera também o voto de qualidade;

§2°. Quando da renovag¢do da metade dos componentes do Conselho, devera ocorrer nova
elei¢do para Presidente.

Art. 22. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria;

II — ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

III — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente no ultimo més dos trimestres do
ano civil e, extraordinariamente, quando exigirem os interesses da CAPESESP, por
convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos membros, sendo permitida,
excepcionalmente, a realizagdio de reunidio por meio de video ou teleconferéncia, inclusive
para a participagdo de convidados.

Paragrafo tnico. As reunides de trabalho do Conselho Deliberativo somente poderdo ser
instaladas com quorum minimo de 2/3 de seus membros ¢ as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - definir a politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;
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IT - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantag@o e a extingdo deles;

III - decidir sobre admissdo e retirada de patrocinadores e instituidores;
IV - aprovar a politica de investimentos;

V - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

VI - definir a forma de contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestéo,
observadas as disposigdes regulamentares aplicaveis;

VII - definir a forma de nomeagdo e exoneragdo dos membros da Diretoria-Executiva;
VIII - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria-Executiva;
IX - deliberar sobre a remunerag¢@o dos membros da Diretoria-Executiva;

X - estabelecer a remuneragdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o
mandato seguinte;

XI - aprovar planos de cargos e carreiras;

XII - aprovar o quadro de lotagdo de pessoal;

XIII - aprovar o orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

XIV - aprovar planos de custeio dos respectivos planos de beneficios;

XV - aprovar relatorio anual, balango geral e prestagdo de contas do exercicio financeiro, apés
a devida apreciag@o e parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

XVI - aceitar doagdes, subvengdes, herangas ou legados com ou sem encargos para a
CAPESESP;

XVII - aprovar a instalagdo ou fechamento de escritorios, agéncias, representagdes e
quaisquer outros estabelecimentos da CAPESESP;

XVIII - elaborar e aprovar as normas gerais para realizagéo de elei¢des diretas previstas neste
Estatuto, bem como homologar seu resultado;

XIX - designar e destituir a qualquer tempo a Comissdo Eleitoral, para a realizagdo das
elei¢des diretas para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos que deverdo

integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, e para Diretor-Presidente da Entidade;

XX - contratar, para sua assessoria e em carater eventual, servigos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuig¢des ordindrias da Diretoria-Executiva;

XXI - instituir, a seu critério, auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da CAPESESP;
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XXII - assegurar o custeio de defesa de dirigentes e ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados da CAPESESP, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato
regular de gestdo, estabelecendo as condigdes e limites para esta finalidade:

XXIII - deliberar sobre a realizagdo de consultas extraordinarias aos participantes e assistidos;
XXIV - decidir sobre casos omissos neste Estatuto e nos Regimentos Internos.

Paragrafo unico. A alteragéo do Estatuto e de Regulamentos, prevista no inciso II, deverd ser
aprovada também pelos Patrocinadores, nos termos da legislagdo vigente.

SECAO IT
DO CONSELHO FISCAL
Art. 25. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da entidade.

Art. 26. O Conselho Fiscal compor-se-a de 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelo
Patrocinador.

§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

§2°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverdo pertencer ao quadro
de pessoal dos Patrocinadores e devem ser participantes inscritos nos planos previdenciais da
CAPESESP ha pelo menos 2 (dois) anos.

§3°. Os patrocinadores indicarfo os conselheiros de que trata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

Thei hel

§4°. Caso o Patrocinador nio indique os no paragrafo
anterior, a ind sera facultada ao Patr g observando-se a ordem
sucessoria prevista no paragrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

0S N0 prazo
S a

§5°. Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serdo designados conforme
estabelecido a seguir:

I — o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdenciario administrado pela Entidade,
apurado no ultimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido;

II - o segundo representante serd indicado, independentemente da indicago prevista no inciso
I, pelo patrocinador que detiver o maior montante patrimonial vertido ao plano de beneficio
previdenciario administrado pela Entidade, apurado no tltimo dia do més civil anterior a data
do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;
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§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
incisos do paragrafo quinte, tera preferéncia na indicagdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, vedada a
recondugdo.

§1°. O Conselho Fiscal devera renovar a metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de rentincia, de
condenagdo judicial transitada em julgado ou condenagfio definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condi¢do de integrante do quadro de pessoal do Patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentincia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condigéo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentincia a0 mandato do conselheiro eleito.

§4°. Caso ocorra uma das situagdes descritas no paragrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n.° 108/2001, competira ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgéo fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerrario em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessario, at¢ a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.

Art. 28. Na ocorréncia de vacéancia do cargo de titular assume o respectivo suplente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Paragrafo tnico. Inexistindo o respectivo suplente de conselheiro eleito, a critério do
Conselho Deliberativo, avaliado o tempo restante de mandato, podera ser realizada:

I - nova elei¢do na vacéncia de Conselheiro titular eleito;
IT - designagdo de um dos suplentes eleitos para a substitui¢do.

Art. 29. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos Conselheiros representantes dos
participantes e assistidos.

§1°. Em caso de empate a votagdo serd repetida mais uma vez e persistindo o impasse
prevalecera a condig¢do de mais idoso.

§2°. O Presidente do Conselho terd também o voto de qualidade.
§3°. Quando da renovagdo da metade dos componentes do Conselho, devera ocorrer nova

elei¢do para Presidente.
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Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizag¢do, atuarial ou de auditoria;

II — néo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

III — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou da maioria dos seus membros,
sendo permitida, excepcionalmente, a realizagdo de reunifio por meio de video ou
teleconferéncia, inclusive para a participagdo de convidados.

§1°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, observada a composi¢do
plena do Conselho.

§2°. Os pareceres do Conselho serdo obrigatoriamente registrados em ata.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos financeiros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva;

II - emitir, semestralmente, relatérios de controles internos que contenham, no minimo,
conclusdes dos exames dos recursos garantidores dos planos, recomendagdes sobre eventuais
deficiéncias com o estabelecimento de cronograma de saneamento;

III - examinar os livros e os documentos financeiros, a escrituragdo e a contabilidade;

IV - aprovar os balancetes mensais ¢ as demais demonstragdes contabeis;

V - emitir parecer conclusivo sobre o balango geral, relatério e prestagdo de contas elaborados
pela Diretoria-Executiva, para aprovagéo do Conselho Deliberativo;

VI - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

VII - contratar, para sua assessoria e em carater eventual, servi¢os especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribui¢des ordinarias da Diretoria-Executiva.

SECAO III
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da CAPESESP, em
conformidade com a politica de administragdo tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34. A Diretoria-Executiva compor-se-a de 04 (quatro) membros:
I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Administrag&o;
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III - Diretor Financeiro; e
IV — Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 35. O Conselho Deliberativo dara posse ao Diretor-Presidente, eleito pelos participantes e
assistidos.

Paragrafo unico. Os demais membros da Diretoria-Executiva serdo indicados pelo Diretor-
Presidente e nomeados pelo Conselho.

Art. 36. A exoneragdo do Diretor-Presidente dar-se-a4 em reunido do Conselho Deliberativo
exclusivamente convocada para essa finalidade, com quorum pleno e com no minimo 05
(cinco) votos favoraveis.

Paragrafo tnico. A destituigdo de qualquer dos demais membros da Diretoria-Executiva dar-
se-a por proposta do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo, em reunifio exclusivamente
convocada para essa finalidade, com quorum pleno e por maioria simples de votos.

Art. 37. O mandato da Diretoria-Executiva sera de 04 (quatro) anos, encerrando-se em 30 de
junho do quarto ano.

Art. 38. Na hipétese de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente, se o periodo restante do
mandato for igual ou superior a 12 (doze) meses, em no maximo 30 (trinta) dias, havera novo
processo eletivo, para cumprimento do periodo restante. Em sendo inferior a 12 (doze) meses,
assumira o substituto designado de conformidade com o Art. 40 ou, a critério do Conselho
Deliberativo, havera novo processo eletivo.

Art. 39. Compete ao Diretor-Presidente representar a CAPESESP, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo, em nome da Entidade, nomear ou destituir procuradores.

Art. 40. O Diretor-Presidente designara 01(um) dos Diretores como seu substituto legal em
suas faltas e impedimentos temporarios.

Art. 41. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagfo, seguridade, atuarial ou de auditoria;

II — ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

III — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV — ter formagéo de nivel superior.
Art. 42. Aos membros da Diretoria-Executiva ¢ vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor;

IT - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade;
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III — integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade, apds o término de mandato na

Diretoria-Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

IV - ao longo do exercicio do mandato prestar servi¢os a instituigdes integrantes do sistema
financeiro.

Art. 43. A aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, sem restri¢des, do balango das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes,
eximira os diretores de responsabilidade, salvo verificagdo de erro, fraude ou simulagfo.

SECAO IV
UNIDADES REGIONAIS

Art. 44. Em cada Estado, por proposi¢éo da Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo,
podera ser criada uma Unidade Regional para exercer, no ambito local, as atividades da
CAPESESP.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45. Caberd interposi¢do de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial
do ato, sempre que houver risco imediato de conseqiiéncias graves para a CAPESESP ou para
0 recorrente:

I - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;
II - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva.

Paragrafo unico. Os recursos serfio decididos pelo nivel competente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, sob o risco de passar a vigorar o efeito suspensivo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. O processo eleitoral, a se realizar de 2 (dois) em 2 (dois) anos para renovagdo dos
Conselhos, e de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos para escolha do Diretor-Presidente, no més de
maio, serd conduzido por uma Comissdo Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo,
composta no maximo por 05 (cinco) membros que detenham a condigéo de participante ativo
ou assistido.

§1°. A destituigdo de qualquer dos membros da Comissdo Eleitoral dar-se-a a qualquer tempo,
em reunifo do Conselho Deliberativo exclusivamente convocada para essa finalidade.

§2°. Havendo necessidade, a Comissdo Eleitoral podera requisitar servigos de terceiros,
previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

§3°. Concluida a apuragdo, a Comissio Eleitoral devera apresentar ao Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, Relatorio Final manifestando-se sobre a regularidade do
processo eleitoral.
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Art. 47. O Conselho Deliberativo estabelecera as normas eleitorais em regulamento proprio.

Art. 48. As normas referentes ao processo eleitoral deverdo ser amplamente divulgadas aos
participantes e assistidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo para o inicio
das inscri¢des dos candidatos.

Art. 49. A inscrigdo e vota¢do dos candidatos serdo realizadas por meio de chapas, nas quais
constardo o nome do Diretor-Presidente, quando for o caso, e os nomes dos titulares e de seus
respectivos suplentes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 50. Somente poderdio concorrer aos cargos eletivos os participantes ou assistidos inscritos
nos planos previdenciais da CAPESESP, ha no minimo 02 (dois) anos, e que atendam aos
requisitos estabelecidos nos incisos I a III dos artigos 22 ¢ 30 e I a IV do artigo 41 deste
Estatuto.

Paréagrafo unico. Ndo poderdo integrar os orgdos colegiados, a0 mesmo tempo, participantes
ou assistidos que guardem entre si relagdo decorrente de unido estdvel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Art. 51. Concluida a apurag@o, o resultado sera submetido a homologagdo prévia do Conselho
Deliberativo, que devera deliberar no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a entrega do
Relatorio Final da Comissdo Eleitoral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Para seu funcionamento a CAPESESP contara com quadro proprio de empregados
ou, quando necessario, com servidores cedidos pelos Patrocinadores, desde que ressarcidos os
custos correspondentes.

Art. 53. As fungdes desempenhadas em cargo de diregdo na CAPESESP, por servidores
cedidos, serdo consideradas para todos os efeitos, como as exercidas nos patrocinadores.

Art. 54. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da CAPESESP, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente por violagdo de lei e deste Estatuto.

Art. 55. Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da CAPESESP ¢é vedado
participar de qualquer ato como interessados, procuradores ou intermediarios em que esta seja
parte, exceto no exercicio regular de atribuigdes de sua competéncia, ou para exercer direito
decorrente de sua condig#o de participante ou assistido.

Art. 56. A CAPESESP ¢ vedado efetuar quaisquer operagdes comerciais ¢ financeiras com
empresa ou sociedade que tenha como diretor, gerente, acionista majoritario ou procurador,
qualquer de seus Conselheiros, Diretores e funcionarios.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo néo se aplica as relagdes entre a CAPESESP e seus
Patrocinadores e Instituidores.
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Art. 57. O Regimento Interno de cada o6rgdo da estrutura organizacional e outros atos
normativos que regulamentem matérias estatutarias deverdio ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo e encaminhados para conhecimento do Orgdo Fiscalizador competente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 58. Fica assegurado aos atuais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como
aos da Diretoria-Executiva o direito de permanecerem em seus cargos até o término de seus
respectivos mandatos tendo em vista terem sido empossados, apos o cumprimento de todos os

requisitos previstos no Estatuto vigente na ocasido.

Art. 59. As alteragdes deste Estatuto vigorardo a partir da aprovagdio do o6rgdo publico
competente.
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Quadro de Associados / PLANOS PREVIDENCIAIS

Janeiro - 2020 Dezembro - 2020

Planos Participantes Participantes Participantes Participantes
. s .- Total . e Total
Ativos Assistidos Ativos Assistidos

Plano de Beneficios Previdénciais
dos Servidores da Funasa -

Fundacdo Nacional de Saiide

Plano de Beneficios Previdenciais
dos empregados da CAPESESP
-Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da
Fundagdo Nacionla de Sadde

Total
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Quadro de Associados / pLANO DE PECULIOS

“ Janeiro - 2020 Dezembro - 2020

Beneflcmrlos

Pecllio O

Pecilio A

Pecllio B

Pecllio C

Pecilio D

Pecllio E

Total
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Despesas Previdenciais

Conforme demonstragdo do grafico abaixo, verifica-se que as despesas previdenciais mantiveram-se dentro da normalidade.
As variagoes observadas em novembro e dezembro foram motivadas pelo pagamento do abono anual.

Evolugao da Despesa Total das Complementagoes por Patrocinadora - 2020
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*Valores em reais.




Relatério Pégina
Anual de 20

/nformagéeslo 1 6

Beneficios Previdenciais / BENEFiCIOS DE RENDA MENSAL

Na tabela a seguir, é demonstrada a posi¢do da distribuicdo da quantidade em dezembro/2020,

e das despesas acumuladas no ano de 2020, por tipo de beneficio e por Patrocinadora.

CAPESESP FUNASA

Quantidade

Descrigdo dos Beneficios
Quantidade Quantidade Valor Total Total

Aposentadoria Compulséria 969.937 969.937

Aposentadoria por Invalidez 6 61.123 5 72.396 11 133.519
;\Es;lc'gvﬁ:izz - Regime - - 256 3.402.533 256 3.402.533
Apos. Tempo de Servico 49 3.448.581 1 66.203 50 3.514.784
Apos. |[dade 3 269.090 7 112.208 10 381.298
Pensdo 21 446.617 85 3.114.913 106 3.561.530
Pensdo - Regime Juridico Unico - - 122 1.435.977 122 1.435.977
Auxilio-Doenga 4 165.737 - - 4 165.737
Beneficio Proporcional Diferido 5 193.690 = - 5 193.690
Total 88 4.584.837 548 9.174.166 636 13.759.004

*Valores em reais.
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Beneficios Previdenciais / BENEFicIOS DE PAGAMENTO (NICO

Em 2020, foram concedidos 2.763 pagamentos com beneficios de prestac¢do Gnica e resgates,
totalizando o montante de R$ 16.875.516, assim distribuidos:

Descricdo dos Beneficios
Quantidade Quantidade Quantidade

6.030

2.528

Auxilio-Natalidade 3.502

Pecllio Previdencial 1 41.324 267 4.243.697 268 4.285.021
Peclilio Convencional 1 5.653 1181 5.892.239 1.182 5.897.892
Reserva de Poupanca 42 1.082.269 1.176 5.598.386 1.302 6.680.654
Auxilio-Funeral 2 5.918 - - 2 5.918
Total 136 1.138.666 2.627 15.736.850 2.763 16.875.516

*Valores em reais.
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Demonstrativos / RECURSOS COLETADOS E UTILIZADOS

dos Servidores da FUNASA

Rl ane 7646.058 6.638.755 Recursos Coletados 3.744.182 3.474.053
Custeio Administrativo 1.896.086 1.803.577 Custeio Administrativo 910.975 843.468
Recursos Coletados Liquidos 5749.972 4835178 Recursos Coletados Liquidos 2.833.209 2.630.585
Recursos Utilizados 27.700.263 19.351.656 Recursos Utilizados 6377876 5935759
Resultado dos Investimentos 21.686.475 19.761.246 Resultado dos Investimentos ZOI-2572 LB/
i
dos Empregados da CAPESESP

Recursos Coletados 4.022.408 3.842.378

Custeio Administrativo 825.072 810.812

Recursos Coletados Liquidos 3.197.336 3.031.565

Recursos Utilizados 5.594.171 5.724.454

Resultado dos Investimentos 13.622.237 14.798.385

*Valores em reais.
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DEMONSTRATIVO - ATUARIAL

Beneficios Concedidos 116.312.647 64.706.796

Beneficios a Conceder 80.386.041 89.157.387 -
Superdvit Técnico 45.726.055 8.601.544 -
Fundos 1.387.015 920.572 23.928.833

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

PBP FUNASA PBP CAPESESP PECULIOS

H Beneficios Concedidos W Beneficios aconceder M Superavit Técnico Fundos

*Valores em reais.
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COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DAS APLICACOES

Renda Fixa 208.133.823 155.820.631 23.468.675 3.252.255
Investimentos Imobiliarios 34.021.951 5.742.049
Operagoes com Participantes 141.352 613.429

250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000

PBP Capesesp
Pecllios

PGA

m Renda Fixa ® Investimentos Imobiliarios m Operac6es com Participantes

*Valores em reais.



RENTABILIDADE

SEGMENTO

Renda Fixa

Imbveis
Plano de Beneficios Previdenciais

dos Servidores da FUNASA Operagdes com
Participantes

Meta Atuarial/Consolidado
Renda Fixa

Imbveis

Plano de Beneficios Previdenciais dos

Empregados da CAPESESP Empréstimos e
Financiamentos

Meta Atuarial/Consolidado

Plano de Peciilios Renda Fixa
Plano de Gestdo Administrativa Renda Fixa

Relatériozo

Anual de

Informagéeszo

META DAS
POLITICAS DE
INVESTIMENTOS

9,22%

8,85%

9,74%

8,80%
9,22%

8,85%

9,74%

8,85%
8,80%

2,67%

RESULTADO
EFETIVAMENTE
ALCANGADO

9,08%

5,63%

208,29%

8,60%
9,90%

5,29%

14,85%

9,75%
8,22%

2,84%




Relatonozo Pagina

Anual de
/nformagoeszo /22

LIMITES DE ALOCACAO EM CADA SEGMENTO

A CAPESESP conta com uma estrutura profissional para cuidar do patriménio (recursos financeiros) de seus associados.
A Entidade define, com o apoio de um Comité de Investimento, as Politicas de Investimentos, que estabelecem os limites de aloca¢do em cada SEGMENTO.

A seguir, um resumo desses limites, para o periodo de 2021 a 2025, os quais sdo reavaliados anualmente:

Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP

Limites definidos para Aplicacdo Limites definidos para Aplicacdo

Meta de Rentabilidade Meta de Rentabilidade

Segmento Segmento
) aser alcangada & .. . . aser alcancada

Renda Fixa 63,00% 100,00% IPCA + 450% a.a Renda Fixa 73,00% 100,00% IPCA + 450% a.a
Renda Variavel 0,00% 5,00% IPCA +6,00% a.a Renda Variavel 0,00% 5,00% IPCA +6,00% a.a
| ti t I ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% IPCA + 0,00% nvestimentos 0,00% 0,00% IPCA + 0,00%
Estruturados Estruturados
Imobiliario 0,00% 15,00% IPCA + 4,15% a.a Imobiliario 0,00% 5,00% IPCA + 4,15% a.a
Operagoes com 0,00% 15,00% IPCA +5,00% a.a Operagoes com 0,00% 15,00% IPCA +5,00% a.a
Participantes Participantes
Investimento Investimento

vestm 0,00% 2,00% IPCA +5,00% a.a vestm 0,00% 2,00% IPCA +5,00% a.a
no Exterior no Exterior
Plano de Peciilios Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Limites definidos para Aplicagao Meta de Rentabilidade Limites definidos para Aplicagao Meta de Rentabilidade

Segmento Segmento
Maximo

Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA +4,50% a.a Renda Fixa 100,00% 100,00% 97,00 % TXSELIC
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM INVESTIMENTOS

Em ateng¢do ao determinado na Resolu¢do CGPC n° 29, de 31/08/2009, as despesas administrativas sdo pagas pelos valores transferidos do Plano Assistencial
a titulo de reembolso daquelas de sua responsabilidade, pelos valores transferidos a titulo de custeio pelos Planos Previdenciais e pela rentabilidade auferida
pela aplica¢do dos recursos do proprio fundo administrativo.

A Diretoria-Executiva identificou as despesas associadas a gestdo dos investimentos dos Planos administrados pela CAPESESP no ano de 2020, as quais estdo

detalhadas no quadro a seguir:
Valores
Tipode D
ipo de Despesa (em reais)

Pessoal e Encargos 485.555
Treinamentos / Congressos e Semindarios 427
Viagens e Estadias 1.175
Servicos de Terceiros 26.329
Despesas Gerais 135.978
Depreciacoes e Amortizagoes 3.751
Outras 14

m

A excecdo dos fundos de investimentos que contém os valores vinculados a provisdes técnicas do Plano Assistencial, os recursos dos planos de beneficios sdo
investidos no mercado financeiro por meio de gestéo prépria.

Pelo que foi exposto, conclui-se que os custos com a gestdo financeira sdo adequados ao trabalho realizado, tendo em vista que a despesa demonstrada repre-
senta aproximadamente 0,152% do Patriménio Social existente ao final do exercicio 2020.
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