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Mensagem aos
Participantes e Assistidos

Em cumprimento ao que estabelece o art. 5º da Resolução n° 32, de 04/12/2019, do Conselho Nacional de 
Previdência Complementar, a CAPESESP disponibiliza, para conhecimento, o Relatório Anual de Informa-
ções (RAI), contendo as informações dos planos de benefícios de caráter previdenciário, quais sejam:

•  alterações estatutárias;
• quantidades de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montantes das contribuições

recebidas e benefícios pagos;
• situação atuarial;
• gestão dos investimentos; e
• despesas administrativas e com investimentos.

Na oportunidade, comunico que para ciência dos participantes e assistidos dos Planos de Pecúlios e de Benefícios 
Previdenciais dos Servidores da FUNASA e dos Empregados da CAPESESP, outros informes foram divulgados na pági-
na da Entidade, no menu de Previdência, “informações Previdenciais”, com o intuito de atender, também, ao disposto 
nesse normativo.

Cordialmente,

João Paulo dos Reis Neto

Diretor-Presidente
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Estatuto

Destacamos que as alterações propostas para o Estatuto da Caixa de Previdência e 
Assistência dos Servidores da Fundação Nacional de Saúde foram aprovadas pelo 

Ministério da Previdência Social, através da Portaria Nº 213, da Superintendência Na-
cional de Previdência Complementar, em 17/03/2020, as quais se encontram destaca-
das nas páginas 4,5, 7, 8 e 10, conforme podem ser verificadas no respectivo documento.
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Quadro de Associados / PLANOS PREVIDENCIAIS

Planos

Janeiro - 2020 Dezembro - 2020

Participantes 
Ativos

Participantes 
Assistidos

Total
Participantes 

Ativos
Participantes 

Assistidos
Total

Plano de Benefícios Previdênciais 
dos Servidores da Funasa – 
Fundação Nacional de Saúde

9.079 594 9.673  8.082 581 8.663 

Plano de Benefícios Previdenciais 
dos empregados da CAPESESP 
-Caixa de Previdência e 
Assistência dos Servidores da 
Fundação Nacionla de Saúde

354 82 436 324 86 410

Total 9.433 676 10.109 8.406 667 9.073 
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Planos
Janeiro - 2020 Dezembro - 2020

Beneficiários

Pecúlio O 33.155 31.389

Pecúlio A 2.788 2.654

Pecúlio B 2.665 2.519

Pecúlio C 2.574 2.434

Pecúlio D 3.495 3.289

Pecúlio E 1.367 1.298

Total 46.044 43.583

Quadro de Associados / PLANO DE PECÚLIOS



15

FUNASA CAPESESP *Valores em reais.

Despesas Previdenciais

Conforme demonstração do gráfico abaixo, verifica-se que as despesas previdenciais mantiveram-se dentro da normalidade. 
As variações observadas em novembro e dezembro foram motivadas pelo pagamento do abono anual.
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*Valores em reais.

Na tabela a seguir, é demonstrada a posição da distribuição da quantidade em dezembro/2020,

e das despesas acumuladas no ano de 2020, por tipo de benefício e por Patrocinadora.

Descrição dos Benefícios
CAPESESP FUNASA

Quantidade 
Total 

Valor
Total Quantidade Valor Quantidade Valor

Aposentadoria Compulsória  -    -    72  969.937  72  969.937 

Aposentadoria por Invalidez  6  61.123  5  72.396  11  133.519 

Apos. Invalidez - Regime 
Jurídico Único

 -    -    256  3.402.533  256  3.402.533 

Apos. Tempo de Serviço  49  3.448.581  1  66.203  50  3.514.784 

Apos. Idade  3  269.090  7  112.208  10  381.298 

Pensão  21  446.617  85  3.114.913  106  3.561.530 

Pensão - Regime Jurídico Único  -    -    122  1.435.977  122  1.435.977 

Auxílio-Doença  4  165.737  -    -    4  165.737 

Benefício Proporcional Diferido  5  193.690  -    -    5  193.690 

Total  88  4.584.837  548  9.174.166  636 13.759.004 

Benefícios Previdenciais / BENEFÍCIOS DE RENDA MENSAL
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*Valores em reais.

Benefícios Previdenciais / BENEFÍCIOS DE PAGAMENTO ÚNICO

Em 2020, foram concedidos 2.763 pagamentos com benefícios de prestação única e resgates, 
totalizando o montante de R$ 16.875.516, assim distribuídos:

Descrição dos Benefícios
CAPESESP FUNASA Total

Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

Auxílio-Natalidade  6  3.502  3  2.528  9  6.030 

Pecúlio Previdencial  1  41.324  267  4.243.697  268  4.285.021 

Pecúlio Convencional  1  5.653  1.181  5.892.239  1.182  5.897.892 

Reserva de Poupança  42  1.082.269  1.176  5.598.386  1.302  6.680.654 

Auxílio-Funeral  2  5.918  -    -    2  5.918 

Total  136  1.138.666  2.627  15.736.850  2.763  16.875.516 



18

Demonstrativos / RECURSOS COLETADOS E UTILIZADOS

Plano de Benefícios Previdenciais 
dos Servidores da FUNASA

2019 2020

Recursos Coletados  7.646.058 6.638.755

Custeio Administrativo  1.896.086  1.803.577

Recursos Coletados Líquidos  5.749.972  4.835.178 

Recursos Utilizados  27.700.263  19.351.656

Resultado dos Investimentos  21.686.475 19.761.246

Plano de Pecúlios 2019 2020

Recursos Coletados  3.744.182 3.474.053

Custeio Administrativo  910.973 843.468

Recursos Coletados Líquidos  2.833.209  2.630.585 

Recursos Utilizados  6.377.876  5.935.759

Resultado dos Investimentos  2.014.252 1.680.845

Plano de Benefícios Previdenciais 
dos Empregados da CAPESESP

2019 2020

Recursos Coletados  4.022.408  3.842.378 

Custeio Administrativo  825.072  810.812 

Recursos Coletados Líquidos  3.197.336  3.031.565 

Recursos Utilizados  5.594.171  5.724.454

Resultado dos Investimentos  13.622.237  14.798.385

*Valores em reais.
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*Valores em reais.

DEMONSTRATIVO – ATUARIAL

PBP FUNASA PBP CAPESESP PECÚLIOS

Benefícios Concedidos 116.312.647 64.706.796 -

Benefícios a Conceder 80.386.041 89.157.387 -

Superávit Técnico 45.726.055 8.601.544 -

Fundos 1.387.015 920.572 23.928.833
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COMPOSIÇÃO E DIVERSIFICAÇÃO DAS APLICAÇÕES

PBP FUNASA PBP CAPESESP PECÚLIO PGA

Renda Fixa  208.133.823  155.820.631  23.468.675  3.252.255 

Investimentos Imobiliários  34.021.951  5.742.049 

Operações com Participantes  141.352  613.429 

*Valores em reais.
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PLANO SEGMENTO
META DAS

POLÍTICAS DE
INVESTIMENTOS

RESULTADO
EFETIVAMENTE

ALCANÇADO

Plano de Benefícios Previdenciais
dos Servidores da FUNASA

Renda Fixa 9,22% 9,08%

Imóveis 8,85% 5,63%

Operações com
Participantes

9,74% 208,29%

Meta Atuarial/Consolidado 8,80% 8,60%

Plano de Benefícios Previdenciais dos 
Empregados da CAPESESP

Renda Fixa 9,22% 9,90%

Imóveis 8,85% 5,29%

Empréstimos e
Financiamentos

9,74% 14,85%

Meta Atuarial/Consolidado 8,85% 9,75%

Plano de Pecúlios Renda Fixa 8,80% 8,22%

Plano de Gestão Administrativa Renda Fixa 2,67% 2,84%

RENTABILIDADE
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LIMITES DE ALOCAÇÃO EM CADA SEGMENTO 

A CAPESESP conta com uma estrutura profissional para cuidar do patrimônio (recursos financeiros) de seus associados.

A Entidade define, com o apoio de um Comitê de Investimento, as Políticas de Investimentos, que estabelecem os limites de alocação em cada SEGMENTO.

A seguir, um resumo desses limites, para o período de 2021 a 2025, os quais são reavaliados anualmente:

Plano de Benefícios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 63,00% 100,00% IPCA + 4,50%  a.a

Renda Variável 0,00% 5,00% IPCA + 6,00% a.a

Investimentos 
Estruturados

0,00% 0,00% IPCA + 0,00%

Imobiliário 0,00% 15,00% IPCA + 4,15% a.a

Operações com 
Participantes

0,00% 15,00% IPCA + 5,00% a.a

Investimento
no Exterior

0,00% 2,00% IPCA + 5,00% a.a

Plano de Pecúlios

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA + 4,50% a.a

Plano de Gestão Administrativa  - PGA

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 100,00% 100,00% 97,00 %  TX SELIC

Plano de Benefícios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 73,00% 100,00% IPCA +  4,50%  a.a

Renda Variável 0,00% 5,00% IPCA + 6,00% a.a

Investimentos 
Estruturados

0,00% 0,00% IPCA + 0,00%

Imobiliário 0,00% 5,00% IPCA + 4,15% a.a

Operações com 
Participantes

0,00% 15,00% IPCA + 5,00% a.a

Investimento
no Exterior

0,00% 2,00% IPCA + 5,00% a.a
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 DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM INVESTIMENTOS

Em atenção ao determinado na Resolução CGPC nº 29, de 31/08/2009, as despesas administrativas são pagas pelos valores transferidos do Plano Assistencial 
a título de reembolso daquelas de sua responsabilidade, pelos valores transferidos a título de custeio pelos Planos Previdenciais e pela rentabilidade auferida 
pela aplicação dos recursos do próprio fundo administrativo.

A Diretoria-Executiva identificou as despesas associadas à gestão dos investimentos dos Planos administrados pela CAPESESP no ano de 2020, as quais estão 
detalhadas no quadro a seguir:

A exceção dos fundos de investimentos que contém os valores vinculados a provisões técnicas do Plano Assistencial, os recursos dos planos de benefícios são 
investidos no mercado financeiro por meio de gestão própria.

Pelo que foi exposto, conclui-se que os custos com a gestão financeira são adequados ao trabalho realizado, tendo em vista que a despesa demonstrada repre-
senta aproximadamente 0,152% do Patrimônio Social existente ao final do exercício 2020.

Tipo de Despesa
Valores

(em reais)

Pessoal e Encargos 485.555

Treinamentos / Congressos e Seminários 427

Viagens e Estadias 1.175

Serviços de Terceiros 26.329

Despesas Gerais 135.978

Depreciações e Amortizações 3.751

Outras 14

Total 653.231




