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[Mensagem

Carta PRE-1020
05 de maio de 2020

Prezado Associado,

Atendendo ao que estabelece a Resolucdo MPS/CGPC n® 23, de 06/12/2006,
disponibilizamos, para seu conhecimento, o Relatério Anual de Informacoes
aos Participantes e Assistidos, contendo as Demonstracoes Patrimoniais e
de Resultados dos Planos de Beneficios Previdenciais administrados pela
Capesesp, referentes ao exercicio de 20109.

Além disso, estdo sendo divulgados o Relatério dos Auditores Independentes
e os Pareceres do Atudrio Responsavel, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo sobre a Prestacdo de Contas do ultimo ano-base.

Consta também, no RAI, os resultados dos investimentos, bem como os
valores aplicados relativos ao ano de 2019, o custo da gestdo e as metas
estabelecidas para 2020 nas Politicas de Investimentos.

Cordialmente,

Jodo Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente
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Demonstracdo Patrimonial e de Resultados
do Plano de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

Exercicio findo em 31/12/2019

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

(EM R$ MIL)

ATIVO EXERCICIO 2019 | EXERCICIO 2018 PASSIVO EXERCICIO 2019 | EXERCICIO 2018

DISPONIVEL 199 62
OPERACIONAL 609 461
RECEBIVEL 3.242 5.184 CONTINGENCIAL 84 91
INVESTIMENTO 236.829 236.664 PATRIMONIO SOCIAL 239.577 241.358
RENDA FIXA 201.864 200.597 PROVISOES MATEMATICAS 196.146 213.716
IMOVEIS 34.634 35.251 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 41.033 23.727
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 331 816 FUNDOS 2.398 3.915
TOTAL DO ATIVO 240.270 241.910|TOTAL DO PASSIVO 240.270 241.910

DESCRICAO

EXERCIicCIO 2019

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCicCIO 2018

(+) CONTRIBUICOES

(-) BENEFICIOS

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

(=) RECURSOS LIQUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO

(+/-) CONTINGENCIAS

(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO

8.076
-28.031
21.686
1.731
-1.896
-99
-264

8.579
-22.725
20.469
6.323
-2.002
-153
4.168

Comentdrios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:

O custeio administrativo deste plano é calculado com base na Resolucao
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da
taxa de carregamento nao superior a 9%.
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Demonstracdo Patrimonial e de Resultados
do Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da Capesesp

Exercicio findo em 31/12/2019

(EM R$ MIL)

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2019 | EXERCICIO 2018 PASSIVO EXERCICIO 2019 | EXERCICIO 2018

DISPONiVEL 17 55 OPERACIONAL 245 259
RECEBIVEL 1.696 1.693

INVESTIMENTO 149.996 138.770 PATRIMONIO SOCIAL 151.464 140.259

RENDA FIXA 143.399 132.064 PROVISOES MATEMATICAS 150.177 125.391

IMOVEIS 5.864 5.968 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 192 13.753

EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 733 738 FUNDOS 1.095 1.115

TOTAL DO ATIVO 151.709 140.518|TOTAL DO PASSIVO 151.709 140.518

DESCRICAO

EXERCICIO 2019

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCICIO 2018

(+) CONTRIBUICOES

(-) BENEFICIOS

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

(=) RECURSOS LIQUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO

(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO

4.035
-5.607
13.622

12.050

-825
11.225

4.214
-4.926
13.465

12.753
763
11.990

Comentdarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentdarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:

O custeio administrativo deste plano é calculado com base na Resolucao
MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o limite anual da
taxa de administracdo nao superior a 1%.
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Demonstracdo Patrimonial e de Resultados

do Plano de Peclilios
Exercicio findo em 31/12/2019

(EM R$ MIL)
DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO 2019 | EXERCiCIO 2018 PASSIVO EXERCICIO 2019 EXERCICIO 2018
DISPONIVEL 20 60 OPERACIONAL 123 51
RECEBIVEL 526 1.236 CONTIGENCIAL () 0
INVESTIMENTO 24.993 26.021 PATRIMONIO SOCIAL 25.416 27.266
RENDA FIXA 24.993 26.021 FUNDOS 25.416 27.266
TOTAL DO ATIVO 25.539 27.317| TOTAL DO PASSIVO 25.539 27.317

DESCRICAO

EXERCICIO 2019

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCICIO 2018

(+) CONTRIBUICOES

(-) BENEFICIOS

(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

(=) RECURSOS LIQUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO

(+/-) CONTINGENCIAS

(=) SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO

3.790
(6.418)
2.014
(614)
(916)

(1.530)

4.233
(5.702)
2.392
923
(845)

78

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentarios sobre o RESULTADO ANUAL do Plano:

O custeio administrativo deste plano é calculado com base na
Resolucao MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, respeitando o
limite anual da taxa de carregamento ndo superior a 9%.
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2019

do Plano de Gestdo Administrativa
Exercicio findo em 31/12/2019

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

(EM R$ MIL)

ATIVO EXERCICIO 2019 | EXERCICIO 2018 PASSIVO EXERCICIO 2019 EXERCICIO 2018

DISPONIVEL 54 67 OPERACIONAL 12.931 11.538

RECEBIVEL 11.813 10.489 CONTINGENCIAL 124 117
INVESTIMENTO 3.856 5.283

RENDA FIXA 1.277 2.003 PATRIMONIO SOCIAL 3.604 5.461

FUNDO DE INVESTIMENTO 2.579 3.280 FUNDOS 3.604 5.461
PERMANENTE 936 1.277

TOTAL DO ATIVO 16.659 17.116|TOTAL DO PASSIVO 16.659 17.116

EXERCICIO 2019

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DESCRICAO

EXERCICIO 2018

(+) CUSTEIO PREVIDENCIAL
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
(+) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

(+) OUTRAS RECEITAS
(=) RESULTADO LiQUIDO

3.632
(5.766)
277

(1.857)

3.611
(5.798)
333

(1.854)

pagina
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Demonstracdo Patrimonial e de Resultados

do Plano de Beneficios Assistenciais
Exercicio findo em 31/12/2019

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

(EM R$ MIL)

ATIVO EXERCICIO 2019 | EXERCICIO 2018 PASSIVO EXERC{CIO 2019 | EXERCiCIO 2018

ATIVO CIRCULANTE 103.386 107.714|PASSIVO CIRCULANTE 113.029 138.464

DISPONIVEL 1.347 754 PROVISOES TECNICAS 99.596 125.369

APLICACOES 83.652 87.368 CONTAS A PAGAR 13.433 13.095

CONTAS A RECEBER 18.376 19.592| PASSIVO NAO CIRCULANTE 4.152 5.824
ATIVO NAO CIRCULANTE 11.433 5.686 PROVISOES TECNICAS 4.152 5.824

DEPOSITOS JUDICIAIS 11.433 5.686 DIVERSOS 0 0

OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO 0 0

INTANGIVEL 0 0|PATRIMONIO LiQUIDO -2.362 -30.888
[ATIVO TOTAL 114.819 113.400|ATIVO TOTAL 114.819 113.400

DESCRICAO

EXERCICIO 2019

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

EXERCICIO 2018

(-) EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS

(=) RESULTADO BRUTO
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(+) RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

(=) RESULTADO LiQUIDO

(+) RECEITAS COM OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
(-) TRIBUTOS DIRETOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

(=) RESULTADO DAS OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
(+) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(+) OUTRAS RECEITAS NAO RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

(=) RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES

(+) OUTRAS DESPESAS NAO RELACIONADAS AO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

510.755
-757
-431.999
77.999
22.067
-9.339
510

-160
91.077
-70.254

7.703
28.526
28.526

524.136
-894
-496.366
26.876
39.888
-10.992
624

-5.447
50.949
-71.531

7.793
-12.789
-12.789

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano:

reembolsadas pelo Plano Assistencial no més subsequente.

As despesas adminstrativas, no limite de 13,5% das contribuicao dos participantes e da
Patrocinadora, sao custeadas pelo Plano de Gestdao Administrativa e proporicionalmente|
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Parecer Atuarial FUNASA

CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA A Avaliagdo Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

Plano de Beneficios Previdenciais dos Trabalhadores da FUNASA - CNPB n® 1984.0002-92 + o Regulamento RJU do Plano FUNASA de 1992 ¢ suas posteriores alteragdes

aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Entidade, condensadas na proposta
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em 24.04.2015 tomada como base
para essa avaliacdo;

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patiménio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

= as informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-

O Plano FUNASA ¢ um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de base de agosto/2019, fornecidas via correio eletronico de 20.09.2019 ¢

Beneficio Definido, conforme normatizagio expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005. complementadas entre 02.10.2019 ¢ 11.10.2019, cuja coeréncia ¢ consisténcia dos
dados foram apuradas mediante a aplicagdo de testes julgados necessarios;

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio

- d trati tabeis do Pl FUNASA de 2019 ft id i
de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.08.2019, elaborada os demonstrativos contdbets o Flano ¢ ormecidos por correlo

. L . eletronico ao longo do ano;
por esta consultoria, ¢ seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra

ainda a composi¢do do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do = as premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de Contas observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo
previsto na Resolugdo CNPC n° 18/2018: ¢ o regulamento do plano de beneficios avaliado;

Valores em 31.12.2019 (R$) 2. Hipdteses Atuariais

23. PATRIMONIO SOCIAL 239.578.020,03
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 237.179.974,91 2.1.  Hipdteses
2311 PROVISOES MATEMATICAS 196.146.118,00 ., . . . . . .
23.1.1.0100.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS T17.715.984,00 Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
2.3.1.1.01.01.00] CONTRIBUIGAQ DEFINIDA N admitidas na avaliagdo atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:
231.1.01.02.00[ BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 117.715.984,00
2311010201 VALORATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 13.762.311,00 Hipotese AR 2016 AR 2019
231.1.01.0202]  VALORATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 103.953.673,00
— Taxa de Juros 4,50% a.a. 4,10% a.a.

231.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 78.430.134,00 i de - RN RN
2.31.1.02.01.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA .
23.1.1.02.02.00| BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIVE DE CAPITALIZAGAO PROGR. 45565,00 Tébua de Entrada em Invalidez WV‘"’"(‘S‘;;"‘)“C‘”"" WV"’"(‘S‘%;"’)':WM'
231.1.0202.01[  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 57.398,00 do Invalidos Wikievoss (0025% ) Wiievoss ("025% )
231.1.0202.02]  (-) VALOR ATUAL DAS CONTR\BUIC(?ES FUT. DOS PATROC. - Tabua de Morbidez
2311020203 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 11.833,00 Composigio Familar
231.1.020300] BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 78.384.569,00 Diferenca de dads enfre Corjuges 4anos 4 anos
2311020301 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 98.740.853,00 Tdade do Paricpante quando seu
231.1.0203.02[  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. - dependente temporario mais novo atinge a 65 anos 65 anos
231.1.0203.03]  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 20.356.284,00 maioridade
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - Percentual de Casados 95,00% 95,00%
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 41.033.856,91 Crescil Salarial 0,00% 0,00%

RESULTADOS REALIZADOS 41.033.856,91 Rotatividade 7,50% 7,50%
2.3.1.2.01.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 41.033.856,91 Inflagdo Anual Projetada 4,20% 3,50%
231.2010101]  RESERVA DE CONTINGENCIA 35.659.364,25
231.20101.02|  RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 5.374.492,66
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 2.398.045,12
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS B
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.398.045,12
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Rodarte Nogueira Rodarte Nogueira
consultoria em estafistica e atudria 1 consultoria em estatistica e atudria 2
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Parecer Atuarial FUNASA

Adequagdo das Hipdteses
As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente, observando-se
ados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolu¢gdo CNPC n° 30, de 30.10.2018 ¢ a Instrugdo Previc n°
018, e as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos, a Diretoria
sutiva e o Conselho Deliberativo definiram as hipoteses atuariais, por meio dos documentos
>ionados a seguir:

= Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatorio RN/CAPESESP n° 008/2019, de
25.07.2019;

= Estudo especifico das Demais Premissas: Relatério do Estudo de Adequagdo das
Hipéteses Atuariais de Crescimento Salarial, Rotatividade e Inflagio dos Planos
CAPESESP e FUNASA, RN/CAPESESP n° 009/2019, de 16.08.2019,
complementado pelo Oficio RN/806/2019/CAPESESP, de 09.10.2019;

= Diretoria Executiva: ATA D.E. n° 26, 14.10.2019;
= Conselho Deliberativo: ATA C.D. n° 10A, 23.10.2019;
= Conselho Fiscal: Parecer C.F. n° 03, de 28.11.2019.

Resultados Atuariais

Em relagdo ao Grupo de Custeio
[.1. Evolucdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
:al dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
ssa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participagdo, obtém-se o percentual do
o global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o
o médio anual dos beneficios avaliados por esse método ¢ obtido aplicando-se a folha de salario
articipagdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual e que ja considera o abatimento do excedente
imonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode ndo
asponder a contribui¢do normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
imos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribui¢des normais previstas para serem
1s nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito no item 4,
tido para 2020.

Rodarte Nogueira
consulforia em estatistica e atudria 3

A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2020, ora
essas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario-de-participagdo, obtidas
base no fluxo do passivo dessa avaliagdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC,
m, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime

>parti¢io:

cificagdo Participantes I %Aiizlza |Assistidos | "/A"::;:: | Inativos | m’:g‘ll';z Total
Total R$ 3.537.488
ib. Previdenciarias R$ 601.587 0,76% | R$ 144.669 0,54% | R$ 2.791.233 0,76% | R$ 3.537.488
1ais R$ 601.587 0,76% | R$ 144.669 0,54% | R$ 2.791.233 0,76% | R$ 3.537.488
iordinarias - 0,00% - 0,00% - 0,00% -

O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 0,79% da Folha de
rio-de-Participa¢do, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
nciamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano praticamente ndo sofreu alteragio,
y que, na Demonstragdo Atuarial de 31.12.2018, o Custo Normal do Ano estava registrado em
%.

|.2.  Variacdo das Provisdes Matemdticas
As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sio 7,39% inferiores aquelas
rminadas na avalia¢do de 2018 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2019.

Ainda que a redugdo das premissas de Taxa de Juros (de 4,50% para 4,10%) e Inflagdo (de
% para 3,50%) contribua para o aumento das provisdes matematicas, a variagdo negativa citada
re, principalmente, da redugdo expressiva observada na massa de Participantes Ativos e
vos do Plano. Entre agosto/2018 e agosto/2019, foram registradas 2.237 saidas nos grupos
cionados, aproximadamente 18,6% do total de ativos e inativos na data base da Avaliagdo
wial de 2018.

1.3, Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto sdo inerentes a0 modelo
que esta estruturado o Plano, dos quais destacamos possiveis descolamentos das hipoteses
riais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagdo das obriga¢des previdenciais.

Para mitigar este risco ¢ importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na

liagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
portamento observado na massa de participantes.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 4
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Parecer Atuarial FUNASA

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial Art. 1570 resultado superavitdrio do plano de beneficios serd desti ae .

anual de 2019 do Plano, foram aprovadas pela CAPESESP, sendo subsidiadas pelos testes de de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos

aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes
foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:
Parecer.
Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x PM.
3.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura
Aplicando-se a formulagdo acima para a duragdo do passivo do Plano, 8,18 anos, apurada
conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2019 tem-se como limite para a reserva de

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 41.033.856,91, o
aproximadamente 20,92% das Provisdes Matematicas, ndo sendo aplicaveis, neste caso, solucdes contingencia:
para insuficiéncia de cobertura.

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 196.146.118,00; [10% + (1% x 8,18)] x 196.146.118,00} = 35.659.364,25.
3.2.  Emrelag&o ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se

Como o resultado superavitario ¢ superior ao limite acima estabelecido, ha necessidade de
constitui¢do de reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

posicionada em 31.08.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia Assim, registra-se, em 31.12.2019, R$ 35.659.364,25 de reserva de contingéncia e
pertinentes e, apds ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias RS 5.374.493,66 de reserva especial para revisao do plano de beneficios.

apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo

necessaria a elaboragdo de hipéteses para suprir deficiéncias do cadastro. 3.2.4. Natureza do Resultado

O resultado superavitario tem sua origem na reformulacdo do Plano de Beneficios apds
mudanga do regime de trabalho dos empregados da FUNASA que passaram a condigdo de
estatutarios.

A andlise critica da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagdes de escopo, isto €, ndo ¢ possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na

3.2.5.  Solucdes para Equacionamento de Déficit
base cadastral.

Conforme citado anteriormente, em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estio
totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Acumulado de R$ 41.033.856,91, aproximadamente 20,92% das Provisdes Matematicas, ndo sendo
aplicaveis, neste caso, solugdes para equacionamento de déficit.

3.2.2.  Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais
O Plano FUNASA ndo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2019.

32.3.  Vvariagdo do Resultado 3.2.6.  Adequacdo dos Méfodos de Financiamento

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superavit técnico registrado em
31.12.2018, no valor de RS 23.727.399,05 (11,10% das Provisdes Matematicas da época), elevou-se
para RS 41.033.856,91 em 31.12.2019, aproximadamente 20,92% das respectivas Provisdes
Matematicas, como efeito da saida expressiva de Participantes Ativos e Inativos, conforme item
3.1.2, em conjunto com o ganho financeiro decorrente da rentabilidade dos investimentos do Plano,
apuradas pela Entidade em 2019 (9,51%), que superou o minimo atuarial esperado (9,00%).

O Regime Financeiro ¢ 0 Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com o0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagdo e 0 Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto dos auxilios
natalidade e funeral, que permanecem avaliados em Regime de Reparti¢do Simples.

. . . . 3.2.7.  Outros Fatos Relevantes
A alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia ¢ Reserva Especial para

Revisdo do Plano devera seguir o que determina a Resolugdo CNPC n° 30, de outubro/2018: = Para fins da Avaliagfio Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patriménio,
ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, ¢ exigiveis do Plano
foram informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contabil do mesmo
periodo, sendo os dimensionamentos de inteira ¢ exclusiva responsabilidade da
Entidade;

Rodarte Nogueira Rodarte Nogueir
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= Com base no plano de custeio vigente, a contribuicdo média futura estimada dos
participantes ativos ¢ de 1% da correspondente folha de salario de participagdo e a
contribui¢do média futura dos atuais aposentados serd de 0,5% da folha de
complementagdo paga pela CAPESESP e 1,0% da folha correspondente ao beneficio
basico;

= Para o custeio administrativo, o Plano de Custeio prevé a destinagdo de 23,94% das
contribuigdes vertidas. As Contribui¢des Previdenciarias previstas para 2020 ja estdo
deduzidas da parcela destinada ao custeio administrativo;

= O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a
diferenga entre o total dos compromissos avaliados por esse método ¢ a parcela
patrimonial constituida. Dividindo-se essa diferenga pelo valor atual da folha de
salario-de-participagdo, obtém-se o percentual do custo global dos beneficios avaliados
pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o custo médio anual desses
beneficios ¢ obtido aplicando-se a folha de salario de participagdo do ano o percentual
do custo global. Por corresponder a um valor médio anual e que ja considera o
abatimento do excedente patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios
avaliados pelo método agregado pode ndo corresponder a contribui¢do normal
esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os proximos 12 meses ¢
identificado ao montante das contribui¢des normais previstas para serem pagas nesse
mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio, mantido para 2020;

® No dimensionamento dos compromissos referentes aos auxilios (natalidade e funeral)
adotou-se nessa avaliagdo a Teoria do Risco Coletivo. Os demais compromissos foram
avaliados pelo método agregado;

= Dentre as hipdteses atuariais e métodos adotados na Avaliagdo Atuarial Anual de
2019, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as
seguintes alteragdes:

o Inflagdo: de 4,20% a.a. para 3,50% a.a.;
o Taxa de Juros: de 4,50% a.a. para 4,10% a.a.

4. Plano de Custeio

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo em reuniéo realizada no dia 01.08.2008, para
solucionar as pendéncias decorrentes do Oficio 510/SPC/DEFIS, que determinou a suspensdo das
contribui¢des do patrocinador e as concessdes de novos beneficios, foi transferido para o
participante a responsabilidade da parcela da contribuigio que antes era repassada pelo
patrocinador.

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro, admitiu-se o Plano de Custeio Vigente
para avaliagdo inicial da situagdo econdmico-financeira do Plano. Cumpre ainda destacar que, ante
o resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio devera ser mantido para 2020, o qual prevé o
recolhimento de contribui¢des mensais de participantes, assistidos e patrocinadores na forma
estabelecida a seguir.

Rodarte Nogueira
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4.1, Participantes Ativos e Inativos

Os participantes ativos e inativos efetuam contribui¢do mensal para o plano, obtida a partir da
aplicagdo de 1% sobre o salario-de-participagdo.

4.2, Participantes Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece contribuigdo mensal de 0,5% incidente sobre a
complementagdo paga pelo Plano, e 1% incidente sobre o beneficio pago pela Previdéncia Oficial.

4.3.  Custeio Administrativo
Conforme informagdes prestadas pela CAPESESP, para o custeio administrativo é prevista a

destinag@o de 23,94% das contribuigdes vertidas.

Por fim, em consonéncia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com o
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar
n°® 108, de 29.05.2001, sera de 9% das contribui¢des e dos beneficios deste, no ultimo dia util de
cada exercicio.

O Plano de Beneficios Previdenciarios dos Trabalhadores da FUNASA tem patrim6nio
independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Este € o parecer.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Diretora Técrfica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
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CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - CNPB n° 1984.0001-11

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patriménio Social, Patiménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano CAPESESP ¢ um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avalia¢do Atuarial de 31.08.2019, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
ainda a composigdo do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos ¢ do
Equilibrio Técnico do Plano CAPESESP, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugdo CNPC n° 18/2018:

Valores em 31.12.2019 (R$)
23. PATRIMONIO SOCIAL 151.463.541,55
234 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 150.369.230,49
2311 PROVISOES MATEMATICAS 150.177.032,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 56.638.119,00
2.3.1.1.01.01.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA 2.249.427,00
2.3.1.1.01.02.00| BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 54.388.692,00
23.1.1.01.02.01|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 47.141.059,00
23.1.1.01.02.02|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 7.247.633,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 93.538.913,00
231.1.02.01.00| CONTRIBUIGAO DEFINIDA 5.958.367,00
231.1.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 84.460.373,00
231.1.020201]  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 110476.795,00
231.1.020202]  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (12.903.255,00)
231.1.0202.03]  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (13.113.167,00)
231.1.02.03.00] BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 3.120.173,00
231.1.020301]  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 4.081.283,00
231.1.0203.02]  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (476.678,00)
2.31.1.02.03.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (484.432,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 192.198,49
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 192.198,49
23.1.201.01.00| SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 192.198,49
231.201.0101]  RESERVADE CONTINGENCIA 192.198,49
231.20101.02]  RESERVAESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO -
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 1.094.311,06
2.3.21.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS .
2.3.22.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.094.311,06
2323.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Rodarte Nogueira
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A Avaliagdo Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

= 0 atual Regulamento do Plano CAPESESP aprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social, através da Portaria n® 159, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em 20.03.2015;

= as informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de agosto/2019, fornecidas via correio eletrénico de 16.09.2019 e
complementadas em 24.09.2019 e 01.10.2019, cuja coeréncia e consisténcia dos dados
foram apuradas mediante a aplicagdo de testes julgados necessarios;

= os demonstrativos contabeis do Plano CAPESESP de 2019 fornecidos por correio
eletronico ao longo do ano;

= as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo
¢ o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipoteses
Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas ¢ demogréficas de maior relevancia
admitidas na avaliagdo atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipétese AA 2018 AA 2019
Taxa de Juros 4,75% a.a. 4,15% a.a.
Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic M&F AT 2000 Basic M&F
Tébua de Entrada em Invalidez Wyatt (D50%) Wyatt | (D50%)
de Invalidos Winklevoss (D50%) Winklevoss (D50%)
Tébua de Morbidez
Composigdo Familiar
Diferenga de Idade entre Conjuges 4 anos 4 anos

Idade do Participante quando seu dependente temporario

mais novo atinge a 55 anos 55 anos
Percentual de Casados 95,00% 95,00%
Crescimento Salarial Escala CAPESESP 2017 Escala CAPESESP 2017
Rotatividade 0,00% 0,00%
Inflagdo Anual Projetada 4,20% 3,50%

Adicionalmente, para todos os participantes ativos, admitiu-se o valor do beneficio
previdencial basico hipotético que o participante teria ao completar todas as caréncias exigidas pelo
Plano CAPESESP para fazer jus a complementagéo de aposentadoria, conforme regra regulamentar
revista.

Rodarte Nogueira
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2.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislagdo vigente, observando-se
os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolugdgo CNPC n° 30, de 30.10.2018 e a Instrugdo Previc n®
10/2018, e as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo definiram as hipoteses atuariais, por meio dos documentos
relacionados a seguir:

= Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatorio RN/CAPESESP n°® 007/2019, de
25.07.2019;

= Estudo especifico das Demais Premissas: Relatorio do Estudo de Adequagdo das
Hipoteses Atuariais de Crescimento Salarial, Rotatividade e Inflagdo dos Planos
CAPESESP e FUNASA, RN/CAPESESP n° 009/2019, de 16.08.2019,
complementado pelo Oficio RN/806/2019/CAPESESP, de 09.10.2019;

= Diretoria Executiva: ATA D.E. n° 26, 14.10.2019;

= Conselho Deliberativo: ATA C.D. n° 10A, 23.10.2019;

= (Conselho Fiscal: Parecer C.F. n° 03, de 28.11.2019.

A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario-de-participagdo, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliagdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC,
porém, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime
de reparticdo:

s . % Folha . %Folha : %Folha
' Ativo Assist. | Ativo Total
Custo Total R$ 3.079.660
Contrib. i idri R$ 1.414.472 6,78% | RS 264.629 7,23% | R$ 1.400.559 6,72% | R$ 3.079.660
Normais RS 1.400.559 6.72% | RS 264.629 7,23% | R$ 1.400.559 6,72% | RS 3.065.748
Extraordinérias R$ 13.912] 0,07% - 0,00% -| 000%| R§ 13912

3. Resultados Atuariais

3.1, Emrelacdo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolugdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenga pelo valor atual da folha de salario-de-participagdo, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método ¢ obtido aplicando-se a folha de salario
de participagdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode ndo
corresponder a contribui¢do normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribui¢des normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

Rodarte Nogueira
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O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 14,77% da Folha de
Salario-Real-de-Beneficio, apurado de acordo com os Regimes Financeiros ¢ os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, sendo que neste ndo esta
incluso o custo referente a joia devida pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados, sendo o
referido custo médio de 0,07% da mesma Folha.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano aumentou em 0,32 pontos
percentuais, visto que, na Demonstragdo Atuarial de 31.12.2018, o Custo Normal do Ano estava
registrado em 14,45%.

3.1.2.  Variagdo das Provisdes Matemdticas

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sdo aproximadamente 18,89%
superiores aquelas determinadas na avaliagdo de 2018 ¢ atualizadas por recorréncia até 31.12.2019.

Observou-se, nessa avaliagdo, que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como
perdas atuariais relevantes a alteragdo na taxa de juros atuarial (de 4,75% para 4,15%) e atualizag¢do
salarial dos participantes ativos, responsaveis pelo aumento das Provisdes Matematicas em 11,90%
e 5,67%, respectivamente.

Como ganho atuarial relevante destaca-se a saida de participantes ativos, que reduziu as
Provisdes Matematicas em 3,71%. Assim, apurou-se em aproximadamente RS 18,5 milhdes a perda
atuarial resultante.

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio estd exposto sdo inerentes ao modelo
em que estd estruturado o Plano, dos quais destacamos possiveis descolamentos das hipdteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagdo das obriga¢des previdenciais.

Para mitigar este risco ¢ importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.

Rodarte Nogueira
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Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2019 do Plano, foram aprovadas pela CAPESESP, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste
Parecer.

3.1.4.  Solugcdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patrimdnio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de RS$ 192.198,49,
aproximadamente 0,14% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.

3.2.  Em relacdo ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes ¢ Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se
posicionada em 31.08.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
pertinentes e, apds ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatérios para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo
necessaria a elaboragdo de hipoteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A anélise critica da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corre¢do de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitagdes de escopo, isto €, ndo ¢ possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

3.2.2.  Regras de Constituicdo e ReversGo dos Fundos Previdenciais
O Plano CAPESESP néo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2019.

3.2.3.  Variagdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superavit técnico registrado em
31.12.2018, no valor de R$ 13.753.541,36 (11,63% das Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido da época), reduziu-se significativamente no tltimo exercicio, passando a R$ 192.198,49
em 31.12.2019, aproximadamente 0,14% das respectivas Provisdes Matematicas de Beneficio
Definido, como efeito da perda atuarial apurada, nessa avaliagdo atuarial, de R$ 18,5 milhdes,
conforme item 3.1.2, parcialmente compensada pelo ganho financeiro decorrente da rentabilidade
dos investimentos do Plano, apuradas pela Entidade em 2019 (9,80%), que superou o minimo
atuarial esperado (9,26%).

A alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para
Revisdo do Plano devera seguir o que determina a Resolugdo CNPC n° 30, de outubro/2018:

Rodarte Nogueira
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Art. 157 :0 resultado superavitdrio do plano de beneficios serd i a
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos

Sfuturos e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag¢do do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagdo acima para a duragdo do passivo do Plano, 18,46 anos, apurada
conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2019 tem-se como limite para a reserva de
contingéncia:

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 150.177.032,00;[10% + (1% x 18,46)] x 150.177.032,00} = 37.544.258,08

Como o montante a ser alocado em reserva de contingéncia (R$ 192.198,49) ¢ igual ao
resultado superavitario do Plano, apurado em R$ 192.198,49, em 31.12.2019 ndo ha constitui¢do de
Reserva Especial para revisdo do plano de beneficios.

3.2.4.  Natureza do Resultado

Desde 2009, o Plano CAPESESP vem apresentando resultado superavitario de natureza
estrutural, dada sua origem na reformula¢do da Politica de Remuneragdo dos Empregados da
CAPESESP (Oficio CI 01265, de 27.11.2009), iniciada em 2008, que ajustou a curva salarial
adotada nas avaliag¢des atuariais do Plano.

3.25.  Solugdes para Equacionamento de Déficit

Conforme citado anteriormente, em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Acumulado de R$ 192.198,49, aproximadamente 0,14% das Provisdes Matematicas em Beneficio
Definido, ndo sendo aplicaveis, neste caso, solugdes para equacionamento de déficit.

3.2.6.  Adequagdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro ¢ o0 Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagdo e 0 Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto do auxilio-
doenca ¢ dos auxilios natalidade e funeral, que permanecem avaliados em Regime de Repartigdo
Simples.

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes
= Para fins da Avaliagio Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patriménio,
ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano
foram informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contabil do mesmo
periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da
Entidade;

Rodarte Nogueira
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Para o custeio administrativo, o Plano de Custeio prevé a destinagdo de 17,41% das
contribui¢des vertidas. As Contribuicdes Previdenciarias previstas para 2020
informadas em Fonte de Recursos estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio
administrativo.

O custo total dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca
entre o total dos compromissos avaliados por esse método ¢ a parcela patrimonial
constituida, ndo sendo previsto a especificagdo de custo por beneficio. Assim, o custo
total estimado para o ano equivale a um valor médio e, portanto, pode ndo
corresponder a contribuicdo normal esperada para 0 mesmo periodo. Nessa avaliagdo,
o custo total médio anual foi estimado em RS 2.421.663,84, aqui deduzido a parcela
correspondente ao superavit técnico, como seria pressuposto pelo método atuarial
empregado. Ja o Custo Normal informado para 2019 foi equiparado ao valor da
contribui¢do normal esperada para o proximo exercicio, determinada com base no
plano de custeio vigente, mantido para 2020, haja vista a situagdo superavitria do
Plano.

Esta avaliagdo atuarial considera o plano de beneficios especificado no regulamento do
Plano CAPESESP, aprovada pela PREVIC através da Portaria n® 159, de 20.03.2015.
De uma forma geral, o novo texto regulamentar ndo trouxe inovagdes quanto ao
desenho do plano de beneficios considerado nas avaliagdes atuariais do Plano
CAPESESP que sempre tomaram como base o Regulamento do Plano CAPESESP
aprovado pela Portaria n° MPAS- 1608, de 02.01.1984, publicada na D.O.U de
04.01.1984, e suas posteriores alteragdes aprovadas pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (Regulamento Basico de 1985), e as adequagdes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Entidade, condensadas na proposta regulamentar de
2004, bem como as praticas adotadas pela entidade que ainda ndo haviam sido
regulamentadas, mas que agora foram revisadas e consolidadas, entre elas a
manutengdo da cota familiar de pensdo em 50% e da cota individual em 10% para cada
beneficidrio, até o limite de 5. Para todos os participantes ativos admitiu-se o valor do
beneficio previdencial basico hipotético que o participante teria ao completar todas as
caréncias exigidas pelo Plano CAPESESP para fazer jus a complementagdo de
aposentadoria, conforme regra regulamentar revista.

No dimensionamento dos compromissos referentes a complementa¢do de auxilio-
doenga dos primeiros 24 meses adotou-se nessa avaliagdo a Teoria do Risco Coletivo.
Os compromissos vinculados aos auxilios reclusdo, natalidade e funeral foram
considerados imateriais. Os compromissos referentes aos beneficios de aposentadoria
incluem os respectivos encargos de peculio e reversdo em penséo por morte.

Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes
alteragdes:

o Taxa de Juros: de 4,75% a.a. para 4,15% a.a.;
o Inflagio: de 4,20% a.a. para 3,50% a.a.;
o Fator capacidade: de 97,98% para 98,31%.

Rodarte Nogueira
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4. Plano de Custeio

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro, admitiu-se o Plano de Custeio Vigente
para avaliagdo inicial da situagdo econémico-financeira do Plano. Cumpre ainda destacar que, ante
o resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio devera ser mantido para 2020, o qual prevé o
recolhimento de contribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores na forma
estabelecida a seguir.

4.1, Participantes Afivos

Tabela de Contribuigao
Faixa Salarial Percentual (%)
Até a metade do TP! 5,33%
Entre a metade e o TP 8,87%
Entreo TP e 3 vezes o TP 12,42%

1_'I'F’ € o Teto Previdencial.

4.2, Participantes Assistidos (Exceto Pensionistas)

Tabela de Contribuicao

Faixa do Beneficio Complementar Percentual (%)
Até a metade do TP! 5,33%
Entre a metade e o TP 8,87%
Entre o TP e 3 vezes o TP 12,42%

TP é o Teto Previdencial.

4.3.  Pensionistas

Contribuem com 1% do beneficio complementar.

4.4.  Patrocinador

A Patrocinadora contribui sobre a mesma base e com o0s mesmos percentuais que 0s
participantes ativos.

4.5.  Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das suas contribui¢des, calculadas
mediante aplicagdo sobre o salario de participagdo das taxas contributivas fixadas no plano de
custeio para os participantes ativos, as correspondentes contribui¢des que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuigdo para a
cobertura das despesas administrativas.

Rodarte Nogueira
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4.6. Custeio Administrativo

Conforme informagdes prestadas pela CAPESESP, para o custeio administrativo ¢ prevista a
destinagdo de 17,41% das contribuigdes vertidas.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com o
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar
n° 108, de 29.05.2001, serd de 1% dos recursos garantidores deste, no ultimo dia util de cada
exercicio.

O Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP tem patriménio
independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano administrado pela CAPESESP.

Este ¢ o parecer.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Diretora Técrfica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
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CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da FUNASA
Plano de Pectlios - CNPB n° 1979.0055-83

A Avaliagdo Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

= As regras do Plano de Peculios, dispostas no Regulamento aprovado pelo Ministério
da Previdéncia Social, através da Portaria n® 232, da Superintendéncia Nacional de

Parecer Atuarial sobre o Balanco de 31.12.2019 o
Previdéncia Complementar, em 30.04.2015;

1. Patiménio Social, Patiménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos * as informagdes cadastrais de participantes ¢ assistidos abrangidos pelo plano na data-
base de agosto/2019, fornecidas via correio eletronico de 16.09.2019 ¢

O Plano de Pectilios ¢ um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de complementadas em 24.09.2019, cuja coeréncia ¢ consisténcia dos dados foram

Beneficio Definido, conforme normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005. apuradas mediante a aplicagdo de testes julgados necessdrios;

= os demonstrativos contébeis do Plano de Peculios de 2019 fornecidos por correio

Como os compromissos desse plano sdo avaliados em Regime de Reparti¢do Simples, as eletronico ao longo do ano;
Provisdes Matematicas sdo, por defini¢do, nulas. Assim, o Balango de encerramento do exercicio de . L . . . L .
X X R . o X = as premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,

2019 registra como Fundo Previdencial o saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e oA N L . .
. i o i o observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo

despesas, acrescido das respectivas rentabilidades financeiras, e seu valor corresponde ao indicado
no quadro abaixo que demonstra ainda a composi¢do do Patrimonio Social, do Patriménio de
Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio Técnico do Plano Pectlio, em 31.12.2019, de

acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdgo CNPC n° 18/2018:

e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

Valores em 31.12.2019 (RS) 2.1.  Hipoteses

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 25.416.108,67 Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas de maior relevancia
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 0,00 admitidas na avaliac¢do atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:
2311 PROVISGES MATEMATICAS 0,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.3.1.1.01.01.00] CONTRIBUICAO DEFINIDA 0,00 Hipdtese AA 2018 AA 2019
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 0,00 Taxa de Juros Néo Utiizada Néo Utilizada
2311010201 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. -~ ASSISTIDOS 0,00 Tabua de Mortalidade Geral AT B3 MR ATB3MEF
BEFYQI[:I%:;@T: /(\:LOE‘)ISEI?EER,\‘ PO FROGR ~RSSETR0S g’gg Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas (D30%) Alvaro Vindas (D30%)
CONTRIBUIQT\O DEFINDDA 0,00 M?nalldade de.lnvalldas V\_lmk\eyoss V\_/mk\ev\{oss
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 0,00 Tébua de Morbidez Néo Utiizada Néo Utiizada
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 0,00 Composigéo Familiar Néo Utilizada Néo Utilizada
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 0,00 Crescimento Salarial Néo Utilizada Néo Utilizada
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. 0,00 Rotatividade Néo Utilizada Nao Utilizada
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR 0,00 nflagéo Anual Projetada ‘Nao Uliizada ‘Nao Uliizada
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC 0,00 A T
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00 2.2, Adequagto dos Hipoteses
EQUILIBRIO TECNICO 0,00 As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislagio vigente, observando-se
RESULTADOS REALIZADOS 0,00 os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade 4 Rodarte Nogueira.
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 0,00
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 25.416.108,67
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 25.304.953 46
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 111.155,21
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS B

Rodarte Nogueira
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Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 30.10.2018, a Instrugdo Previc n° 3.1.2.  Varagdo das Provisdes Matemdaticas

10, de 30.11.2018, ¢ as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos, a
Diretoria Executiva ¢ o Conselho Deliberativo definiram as hipoteses atuariais, por meio dos
documentos relacionados a seguir:

= Estudo especifico das Premissas Biométricas: Parecer Atuarial sobre as hipoteses a
serem utilizadas nas Avaliagdes Atuariais de 2018, RN/621/2018/CAPESESP, de
30.07.2018, cuja validade ¢ de 3 anos;

= Diretoria Executiva: ATA D.E. n° 26, 14.10.2019;

= Conselho Deliberativo: ATA C.D. n° 10A, 23.10.2019;

= Conselho Fiscal: Parecer C.F. n° 03, de 28.11.2019.

3. Resultados Atuariais

3.1, Em relagdo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolucdo dos Custos

Em razdo do regime financeiro adotado na avaliagio do Plano de Peculios (Reparti¢do
Simples), tem-se que o custo total previsto para os proximos 12 (doze) meses equivalera ao
montante das despesas esperadas com pagamento de pecilio para 0 mesmo periodo, avaliado em
R$ 6.723.433,08, considerando-se as hipoteses biométricas adotadas nessa avaliagdo (tdbuas de
mortalidade geral, de entrada em invalidez e de mortalidade de invalidos), conforme registrado no
Item 2. Pelas peculiaridades do plano, o referido custo ndo se expressa em percentual da folha
salarial.

Como era previsto, o custo total esperado para os proximos 12 (doze) meses, indicado
anteriormente, supera os recolhimentos mensais destinados ao custeio das despesas previdenciais no
periodo, estimado em R$ 2.927.685,35, devendo a diferenga ser abatida do Fundo Previdencial.

A tabela a seguir registra as contribuicdes normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetarios:

Especificagao Participantes %Asi‘\)ll:a Assistidos G/An:soilsh: Patrocinador aé’l::ll):f Total

Custo Total RS 2.927.685,35
Contit. R$2927.68535 | 000%|  R$0,00| 0,00% R$000| 000%| RS 2927.685,35
Normais R$292768535| 000%|  R8000| 000% RS000| 000%| RS292768535
Extraordinarias RS000] 000%|  R$000] 000% RS0,00|  0,00% RS 0,00

Rodarte Nogueira
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O Plano concede somente beneficio de pagamento unico avaliado em Regime de Reparti¢do
Simples, em que sdo, por defini¢do, nulas as respectivas provisdes matematicas, ndo cabendo,
portanto a apuragdo de variagdes.

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Além dos riscos atuariais inerentes a0 modelo em que esta estruturado o plano de beneficio,
compreendendo plausiveis descolamentos das hipdteses biométricas no longo prazo, para o grupo
de custeio em questdo, tem-se como riscos atuariais relevantes a possibilidade de aumento dos
custos pela saida de grupos de associados mais jovens, além dos acréscimos contributivos que
poderdo ocorrer tendo em vista que o regime financeiro aplicado (Repartigdo Simples) prevé o
aumento gradativo das contribui¢des caso ndo haja renovagio do grupo de associados.

Para mitigar este risco ¢ importante observar a aderéncia das hipéteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
anual de 2019 do Plano, foram aprovadas pela CAPESESP, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipéteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste
Parecer.

3.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2019 nédo ha insuficiéncia de cobertura.

3.2.  Emrelagdo ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela CAPESESP encontra-se
posicionada em 31.08.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
pertinentes e, apos ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo
necessaria a elaboragdo de hipoteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A andlise critica da base cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagdes de escopo, isto ¢, ndo ¢ possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

Rodarte Nogueira
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3.2.2.  Regras de Consfituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Para maior garantia de cobertura dos compromissos do Plano de Peculios, ¢ mantido Fundo
Previdencial correspondente ao saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas ¢ despesas,
acrescido das respectivas rentabilidades financeiras do Plano de Peculios.

O Balancete Contabil de 31.08.2019 do Plano de Peculios registra Fundo Previdencial de
R$ 25.654.101,57. Em 31.12.2019, o Fundo Previdencial atinge o montante de RS 25.304.953,46.

3.2.3.  Varacdo do Resultado

Como ja ressaltado, as Reservas Matematicas do Plano de Peculios sdo nulas por definigdo.

Assim, o saldo de caixa acumulado pelo superavit entre receitas e despesas, acrescido das
respectivas rentabilidades financeiras, ¢ registrado como Fundo Previdencial do Plano de Peculios.

Em 31.12.2019, o Balancete Contabil do Plano de Pectlios registra Ativos no valor de
R$ 25.539.450,94, Exigivel Operacional de R$ 123.342,27, Exigivel Contingencial de R$ 0,00 e
Fundo Administrativo de R$ 111.155,21. A diferenga entre o Ativo, o Exigivel Operacional, o
Exigivel Contingencial e o Fundo Administrativo foi entdo registrado como Fundo Previdencial do
Plano de Peculios que, nessa data, monta em R$ 25.304.953,46.

3.2.4.  Natureza do Resultado

O Plano concede somente beneficio de pagamento tinico avaliado em Regime de Reparti¢do
Simples, em que sdo, por defini¢do, nulas as respectivas provisdes matematicas. Assim, ndo se
aplica a apuragdo de resultado deficitario ou superavitario.

3.2.,5.  Solucdes para Equacionamento de Déficit
Dado o Regime Financeiro sob qual o Plano esta estruturado, ndo se aplica a apuragdo de
resultado deficitario ou superavitario.

3.2.6.  Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Como o Plano concede apenas o beneficio de pecililio por morte do participante, de
pagamento tinico de acordo com o valor contratado, na avaliagdo dos seus compromissos adota-se o
Regime Financeiro de Reparti¢do Simples, em consonancia com a legislagdo vigente. Ndo ha
emprego de método de financiamento atuarial.

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes
= Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patriménio,
ativos de investimentos, fundos de investimento ¢ administrativo, e exigiveis do Plano
foram informados pela CAPESESP, por meio do Balancete Contabil do mesmo
periodo, sendo os dimensionamentos de inteira ¢ exclusiva responsabilidade da
Entidade;

Rodarte Nogueira
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= O custo do ano e as proje¢des contributivas ja estdo deduzidos da parcela destinada ao
custeio administrativo. Para o custeio administrativo, o Plano de Custeio e o PGA
preveem a destinagdo de 20,52% das contribuigdes vertidas.

= O custo total esperado para os proximos 12 (doze) meses, supera os recolhimentos
mensais destinados ao custeio das despesas previdenciais no periodo, avaliado com
base no plano de custeio de 2019, mantido para 2020. A diferenga, caso ocorra, devera
ser compensada pelo Fundo Previdencial.

= O Plano de Pectlios ¢é custeado, exclusivamente, por contribui¢des de seus
Participantes, fixadas em valor monetario, ndo havendo a figura do patrocinador, e
nem da folha salarial.

4. Plano de Custeio

O Plano de Peculios ¢ custeado exclusivamente pelos participantes e o valor da contribuigdo ¢
fixado de acordo com o valor “contratado” do peculio a ser pago em caso de morte do associado ou
do conjuge, conforme o caso, que compreende o peciilio ordinario, 4 (quatro) peculios adicionais e
um peculio especial.

Para 2020 sera mantido o Plano de Custeio de 2019 que estabelece o valor da contribui¢do a
ser paga conforme o tipo de peculio, segundo a tabela abaixo:

Tipo de Pecilio Valor da contribuigao
Peculio Ordinario “0” R$ 5,95
Adicional A R$ 2,97
Adicional B R$ 5,95
Adicional C RS 8,92
Adicional D R$ 14,86
Peciilio Especial “E” R$ 4,10

Nessa avaliagdo, o percentual das contribui¢des destinado ao custeio administrativo foi
mantido em 20,52%, conforme manifestagdo da Entidade.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolu¢gdgo CGPC n° 29, de 31.08.2009 ¢ com o
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestdo administrativa do Plano, gerido pela CAPESESP, sujeita a Lei Complementar
n° 108, de 29.05.2001, sera de 9% da soma das contribui¢des e dos beneficios desses planos no
ultimo dia util de cada exercicio.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 6
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Parecer Atuarial Peculios

O Plano de Peculios tem patriménio independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano
administrado pela CAPESESP.

Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Cassia Maria a
Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 7
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Relatorio dos Auditores Independentes

9

OPINIAO

RELAT:ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE — CAPESESP

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores da Fundagao Nacional de Saude - CAPESESP, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragées da mutagdo do
patrimoénio social, das mutagdes do ativo liquido plano de beneficios previdenciais dos
servidores da Fundagdo Nacional de Salde, das mutagbes do ativo liquido plano de
beneficios previdenciais dos empregados da Capesesp, das mutagdes do ativo liquido
plano de peculio, do ativo liquido do plano de beneficios previdenciais dos servidores da
Fundacéo Nacional de Saude, do ativo liquido do plano de beneficios previdenciais dos
empregados da Capesesp, do ativo liquido do plano de peculio, do plano de gestdo
administrativa, das provisdes técnicas do plano de beneficios previdenciais dos servidores
da Fundacdo Nacional de Saude, das provisdes técnicas do plano de beneficios
previdenciais dos empregados da Capesesp e das provisdes técnicas do plano de
peculios para o exercicio findo naquela data, bem como o balango patrimonial das
operagdes de assisténcia a saude, levantado em 31 de dezembro de 2019, e as
correspondentes demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa, correspondentes ao exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da
Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude —
CAPESESP em 31 de dezembro de 2019, e o desempenho de suas operagdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras referentes as operagdes de assisténcia
a saude apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da
Fundacdo Nacional de Saude — CAPESESP, em 31 de dezembro de 2019, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.

Q

OPINIAO

RELA'I:()RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTR/
CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
NACIONAL DE SAUDE — CAPESESP

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas
na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pel
demonstragdes contabeis individuais”. Somos independentes em relagad
suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previs
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades ética
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficit
para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos
Auditoria do periodo anterior

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de de
apresentadas para fins de comparagdo foram auditadas por

independentes e seu relatério, datado de 01 de fevereiro 2019, ndo co
com énfase no mesmo assunto descrito em nosso paragrafo de Enfases.

Enfases
Incerteza relevante relacionada com a Continuidade Operacional

No que se refere especificamente ao plano de assisténcia a saude, char
para a nota explicativa n° 1 as demonstragdes contabeis, na qual é
entidade esta em regime de direcéo fiscal, em decorréncia de anormalic
financeiras e administrativas graves, observadas em analises realizac
Nacional de Salde Suplementar (ANS), que colocam em risco a
atendimento a saude. No balanco de 31 de dezembro de 2019: (a) o
prazo apresentam-se insuficientes em relagdo aos passivos de curto pr.
de R$ 9.643 mil; (b) o patriménio liquido, ajustado de acordo com as reg
pela ANS, apresenta-se insuficiente em relagdo @ margem de solvénc
data base, no montante de R$ 95.085 mil; (c) o montante das aplic:
garantidoras de provisdes técnicas apresenta-se insuficiente em relagac
garantias financeiras necessarias para dar suporte as provisdes técnica:
montante de R$ 10.543 mil. Esses eventos ou condigdes indicam
incerteza relevante quanto a capacidade de continuidade operacional «
relacdo ao plano de assisténcia a satde. Nossa opinido nédo esta ressalv
esse assunto.
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RELA'I:ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGCAO
NACIONAL DE SAUDE — CAPESESP

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis individuais e o
relatério do auditor

A administragdo da companhia é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis individuais ndo abrange o Relatério da
Administragédo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragbes contabeis individuais, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢cdo
relevante no Relatério da Administragcdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragdo e da governancga pelas demonstragées
contabeis individuais

A administracdo €& responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragbes contabeis individuais de acordo com as praticas contébeis adotadas no
Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (lasb), e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis
livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstrages contabeis individuais, a administragéo é responsavel
pela avaliagéo da capacidade de a companhia continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracéo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administragdo
pretenda liquidar a companhia e suas controladas ou cessar suas operagdes, ou hdo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da companhia e suas controladas sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes
contabeis.

0

OPINIAO

RELA'I:ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE — CAPESESP

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis
individuais, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contabeis individuais, independentemente se causada por fraude ou erro;
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos; e
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacées falsas
intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
companhia e suas controladas.

. Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.
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OPINIAO

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Diretores, Conselbeiros, Patrocinador_es e Participantes da -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGCAO
NACIONAL DE SAUDE — CAPESESP

. Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagéo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da companhia e
suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas
demonstragdes contabeis individuais ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a companhia e suas controladas a ndo mais se
manterem em continuidade operacional.

. Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis individuais
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada.

. Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes
financeiras das entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma
opinido sobre as demonstragdes contabeis. Somos responsaveis pela diregéo,
supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido
de auditoria.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020.

«—

Alberto A. de F. S. Maia

Contador - CRC-RJ n° 082.246/0-0
Opiniéo Auditores Independentes
CRC/SP n° 021.490/0 - T-RJ
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CAPESESP

PARECER CF N2 01/2020

O Conselho Fiscal, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso V do Art. 32 do
Estatuto, realizou reunido, em 20/03/2020, para anélise da Prestagdo de Contas da CAPESESP,
elaborada pela Diretoria-Executiva, relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019,
composta dos seguintes documentos:

% Balanco Patrimonial;
% D -Go da Mutacdo do Patriménio Social;

% Demonstracéio do Ativo Liguido, Demonstraciio da Mutagdo do Ativo Liquido, Demonstracio
das ProvisGes Técnicas, bem como os Pareceres Atuariais (Plano de Beneficios
Previdenciais dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satide, Plano de Beneficios
Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Pecilios);

% D acdo do Plano de Gestdo

% Balanco Patrimonial das O, de Assisténcia a Satide;

%D Go do do Exercicio das Operacées de éncia & Satide;

% D Go das Mutagbes do iménio Liquido das Oj Ges de Assisténcia &
Saude;

% Demonstracdo do gente;

% Demonstracdo dos Fluxos de Caixa das Operacdes de Assisténcia & Satde;

% Notas Explicativas ds D acdes Ct

% Relatério dos Auditores Independentes; e

% Relatério Anual de Atividades.
Apés examinar essa documentagdo e debater os diversos aspectos pertinentes, este Conselho
emite o seu Parecer favoravel, recomendando a aprovagdo das contas relativas ao exercicio de

2019, submetendo este posicionamento a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Brasilia, 20 de margo de 2020.

y . (Ll —
Rosangéla Barreto Marques de Oliveira V" Lilian da Silva Capinam

Presidente —

CSAIA

Carlos Alberto de Almeida Valteir che\s Pereira
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MANIFESTAGCAO CD N.2 01/2020
0 Conselha Deliberativo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso XV do Art. 24 do

Estatuto, realizou reunidio, em 31/03/2020, para andlise da Prestagdo de Contas da CAPESESP, O Conselho Deliberativo, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo inciso XV do Art. 24 do

relativa ao exercicio findo em 31 de d bro de 2019, posta dos i documentos: Estatuto, realizou reunido, em 31/03/2020, para analise da Prestacdo de Contas da CAPESESP,
a) Balanco Patrimonial; relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, composta dos seguintes documentos:
b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social; a) Balango Patrimonial;
¢) DemonstracBes do Ativo Liguido, Demonstraces da Mutacdo do Ativo Liquido, Demonstracbes b) Demonstracio da Mutacdo do Patriménio Social;
das _ProvisGes Técnicas, bem como_os Pareceres Atuariais (Plano de Beneficios = - = = "
e e e e e e ¢) DemonstracBes do Ativo Liguido, Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido, Demonstracdes

Previdenciais dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satde, Plano de Beneficios
Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Peculios);

das_Provises Técnicas, bem como os Pareceres Atuariais (Plano de Beneficios
Previdenciais dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saide, Plano de Beneficios

d) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada); Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Peciilios);
e - e R ~ - - ) )
e) Balanco Patrimonial das Operacles de Assisténcia d Satide; d) Demonstracéio do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada);
- N & cai = isténcia & Satide: L - pop o
f) Demonstracdo dos Fiuxos de Caixa das Operacdes de Assisténcia & Satide, ¢) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia & Satide;

g} Demonstraciio das Mutacdes do_Patriménio Liguido das Operacbes de Assisténcia &

Gatide’ f) Demonstracio dos Fluxos de Caixa das Operacdes de Assisténcia a Satde;

Saude;

h) Demonstraciio do Resultado Abrangente de Assisténcia & Souide; g) Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio_Liquido das Operacdes de Assisténcia a
; N o B Saude;

i) Demonstracdio do Resultado ercicio eracdes de Assisténcia a Saide;

h) Demonstracéio do Resultado Abrangente de Assisténcia a Sadde;

j) Notas Explicativas s Demonstracdes Contdbeis;
= - . o i = s = BoE B g
X Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contébeis; e i) Demonstracio do Resultado do Exercicio das Operacdes de Assisténcia & Satide,
Jj) Notas Explicativas ds Demonstracdes Contdbeis;

1) Relatério Anual de Atividades.

. . . " . . k) Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis; e
Apés analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal

(C.F. N.2 01/2020), recomendando a aprovagio da Prestacdo de Contas elaborada pela Diretoria- I)  Relatério Anual de Atividades.
Executiva, manifesto-me pela APROVAGAO da Prestacdo de Contas do exercicio financeiro de
2019, Apés analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal
(C.F. N.2 01/2020), recomendando a aprovagdo da Prestagdo de Contas elaborada pela Diretoria-
Rio de Janeiro, 31 de margo de 2020. Executiva, manifesto-me pela APROVACAO da Prestacdo de Contas do exercicio financeiro de

e 2019.
. S fa
(/aﬁ sé/:llfiﬂi;%s daﬁilv‘:ﬁ p‘% Rio de Janeire;31 de margo de 2020.
o loac A
Vice-Presidente y o
Inewa
Leonidia Laranjeira Fernandes
Conselheira
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CAPESESP CAPESESP

.2 01/2020 o
MANIFESTACAO CD N.2 01/202 MANIFESTAGAO CD N.2 01/2020

. = ibuics Snferi inciso XV do Art. 24 do
ho Deliberativo, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pelo inciso . . _ - . . o
(E)sfaot:ite; :’eal?zuu reuni’ﬁo, em 31/03/2020, para anélise da Prestacio de Contas da CAPESESP, O Conselho Deliberativo, no uso das atribuicdes que the sdo conferidas pelo inciso XV do Art. 24 do
e fein fi de 2019, dos i doct Estatuto, realizou reunido, em 31/03/2020, para anlise da Prestacéio de Contas da CAPESESP,
relativa ao exercicio findo em 31 de o de g . s reur :
= relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, composta dos seguintes documentos:
a) Balanco Patrimonial;

lcea ot i a) Balanco Patrimonial;

b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social;

) AN Ut Ses da Mu o Atho Liges b} Demonstracio da Mutaco do Patriménio Social;

¢) Demonstracdes do Ativo Uiguido, Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido, Demonstracdes Demanstrdes do Mutnglo do Ative Liguido, Demonstited
das_Provisdes Técnicas, bem _como_os_Pareceres Atuariais_(Plano de Beneficios <) Demonstraces do Ativo Liquide, Demonstracdes da Mutacéio do Ativo Liguido Demonstragdes
Previdenciais dos Servidores da Fundacdo Nacional de Saiide, Plano de Beneficios das_Provisbes Técnicas, bem como os Pareceres Atuarigis (Plano de Beneficios
Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Peciilios); Previdenciais dos Servidores da Fundagéo Nacional de Satde, Plano de Beneficios

raciio do Ph le Gestéio Administrativa (consolidada); Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Pectilios);
e) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia & Satde; d) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa {consolidada);

f stracdo dos Fluxos de Caixa d racdes de Assi: i ude; €) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia & Satide;
g) Demonstracdo das Mutacdes triménio_Liguido das Operacdes de Assisténcia & f) Demonstracdio dos Fluxos de Caixa das Operacdes de Assisténcio a Saude;
Sadde;

g) Demonstracdo das Mutacses do Patriménio_Liquido das_Operacées de Assisténcia_a

h) Demonstracdo do Resultado Abrangente de Assisténcia a Saide; Sadde;
reicio das Operacdes de Assisténcig & Saude; h] Demonstracéio do Resultado Abrangente de Assisténcig & Saude:
i) Notas Explicativas &s Demonstracdes Contdbeis; i) Demonstracéio do Resultado do Exercitio das Operacdes de Assisténcia & Sadde:
k) ,Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis; e J) Netas Explicativas os Demonstractes Contdbeis
1) Relatério Anual de Atividades. k) Relatorio do Auditor independente sobre as Demonstragées Contébeis: e
Apés analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal /) Relatdrio Anual de Atividades.
(C.F. N.2 01/2020), recomendando a aprovacdo da Prestacdo de Contas elaborada pela Diretoria- ) : .
Executiva, manifesto-me pela APROVACAO da Prestagdo de Contas do exercicio financeiro de Apés analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal
o , (C.F. N.2 01/2020), recomendando a aprovacdo da Prestagdo de Contas elaborada pela Diretoria-
e Executiva, manifesto-me pela APROVACAO da Prestaciio de Contas do exercicio financeiro de
2019.
g g ) f /7 Rio de Janeiro, 31 de margo de 2020.
(ﬁ = e
Sergio Antunes de Mordes L\n 3
Conselheiro 1) f L5

Angelﬂcr}stina Pereira da Costa
Presidente
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O Conselho Deliberativo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XV do Art. 24 do
O Conselho Deliberativo, no uso das atribuicses que lhe s3o conferidas pelo inciso XV do Art. 24 do Estatuto, realizou reuniso, em 31/03/2020, para andlise da Prestacdo de Contas da CAPESESP,
Estatuto, realizou reunido, em 31/03/2020, para andlise da Prestacdo de Contas da CAPESESP, relativa a0 exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, composta dos seguintes documentos:
relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, composta dos seguintes documentos: a) Bolonco Potrimonial

a) Balanco Patrimonial; b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social;
¢ ¢ iméni ial; 5 A P . - SR &
b) Demonstragio do Mutacdo do Patriménio Soc ) Demonstracdes do Ativo Liguido, Demonstracées da Mutacdo do Ativo Liguido, DemonstracSes
¢) Demonstracbes do Ativo Liguido, Demonstracdes da Mutacdio do Ativo Liguido, Demonstragées das Provises Técnicas, bem como os Pareceres Atuarigis (Plano de Beneficios
das_Provisbes Técnicas, bem como os Pareceres Atuariais (Plano de Beneficios Py

revidenciais dos Servidores da Funddgdo Nacional de Sadde, -Plano de Beneficios

Previdenciais dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude, Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Pecilios);

d) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada);
d) Demonstracéo do Plano de Gestio Administrativa {consolidada); e) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcio & Saude:

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa das Operacbes de Assisténcia & Sadde;

Previdenciais dos Empregados da CAPESESP e Plano de Pectilios);

e) Balanco Patrimonial das Operacdes de Assisténcia ¢ Saude; Y,

f)} Demonstracdo dos Fluxos de Caixa das Operaces de Assisténcia  Sadde;

g) Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio_Liquido_das Operacdes de Assisténcia &
Saude; h) Demonstracio do Resultado Abrangente de Assisténcia & Satde;

h) Demonstracdo do Resultado Abrangente de Assisténcia & Sadde; ;

i) Demonstracéio do Resultado do Exercicio das Operacdes de Assisténcia & Saide:
i) Demonstracéio do Resultado do Exercicio das Operacées de Assisténcia d Satide; j) Notas Explicativas gs Demonstracdes Contdbeis:

=

=

Y NQ&M@M@M@ k) Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis; e

k) Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis; e 1) Relatério Anugl de Atividades.

/) Relatério Anual de Atividades.

Apés analisar o mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do . Conselho Fiscal

Apbs analisar o ‘mencionado dossié, bem como o Parecer conclusivo do Conselho Fiscal (C.F. N.2 01/2020), recomendando a aprovacdo da Prestagdo de Contas elaborada pela Diretoria-
(C.F. N.2 01/2020), recomendando a aprovagdo da Prestagio de Contas elaborada pela Diretoria- Executiva, manifesto-me pela APROVACAO da Prestacdo de Contas do exercicio financeiro de
Executiva, manifesto-me pela APROVAGAQ da Prestacio de Contas do exercicio financeiro de 2019.
2019.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2020.
Rio de Janeiro, 31 de marco de 2020.

i
A P "
AV el Luzia Guedes da Silva Mendes
Elvira Medédiros Lyra Conselheira
Conselheira
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Demonstrativo de Investimentos
Plano de Beneficios dos Servidores da FUNASA

EmR$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO/CARTEIRA POSICAO EM 31/12/2019 POSICAO EM 31/12/2018
VALOR PERC. VALOR PERC.

RENDA FIXA 201.864.715 | 85,24% 200.596.677 | 84,76%

BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 198.509.188 | 83,82% 196.512.773 | 83.03%
TITULOS PRIVADOS 3355527 |  1.42% 4083904 | 173%
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00%| 0,00| 0,00%
IMOVEIS 34.634.400 | 14,62% 35.251.501 | 14,90%
ALUGUEIS E RENDA 17.743870 | 7,49% 18.071.256 |  7,64%
OUTROS 16.890.629 |  7.13% 17.180.245 |  7.26%
EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS 330535 0,14% 816.073 | 0,34%
EMPRESTIMOS 330535 |  0,14% 816.073 |  0,34%
TOTAL 236.820.749 | 100,00% 236.664.250 | 100,00%

Observagoes:

1) Os investimentos acima sao 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.

2) Nos dois exercicios ndo houve aplicagdo em renda variavel (Bolsa de Valores).
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Demonstrativo de Investimentos
Plano de Beneficios dos Empregados da Capesesp

Em R$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO/CARTEIRA POSICAO EM 31/12/2019 POSICAO EM 31/12/2018
VALOR PERC. VALOR PERC.

RENDA FIXA 143.399.660 | 95,60% 132.063.688 | 9517%

BAIXO RISCO DE CREDITO
TiTULOS PUBLICOS 142.678.408 85,12% 131.214.060 94,56%
TiTULOS PRIVADOS 721.251 0,48% 849.627 0.61%
IMOVEIS 5.864.080 3,91% 5.968.214 4,30%
ALUGUEIS E RENDA 3.013.3687 2,01% 3.068.621 2.21%
OUTROS 2.850.713 1,90% 2.899.593 2,09%
EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS 733.000 0,49% 737.944 0,53%
EMPRESTIMOS 733.000 0,48% 737.944 0,53%
TOTAL 149.996.740 ‘ 100,00% 138.769.846 ‘ 100,00%

Observagoes:

1) Os investimentos acima sio 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
2) Nos dois exercicios ndo houve aplicagdo em renda varidvel (Bolsa de Valores).
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Pecllios

Em R$§ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO/CARTEIRA POSICAO EM 31/12/2019 POSICAO EM 31/12/2018
VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 24,992,963 | 100,00% 26.020.856 | 100,00%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TiTULOS PUBLICOS 24.781.309 99,15% 25.816.924 99,22%
TiTULOS PRIVADOS 211.654 0.85% 203.931 0,78%
TOTAL 24.992.963 | 100,00% 26.020.856 | 100,00%

Observagdes:

1) Os investimentos acima sdo 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos
Plano de Gestdo Administrativa

Em R$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO/CARTEIRA POSICAO EM 31/12/2019 POSICAO EM 31/12/2018
VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 3.856.091 | 100,00% 5.283.231 | 100,00%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 3.856.081 | 100,00% 5.283.231 | 100,00%
TITULOS PRIVADOS - 0,00% - 0,00%
TOTAL 3.856.091 | 100,00% 5.283.231 | 100,00%

Observacgoes:

1) Os investimentos acima sido 100% aplicados e administrados diretamente pela CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos
Plano de Beneficios Assistenciais

Em R$ 1,00
VALORES APLICADOS
SEGMENTO/CARTEIRA POSICAO EM 31/12/2019 POSICAO EM 31/12/2018
VALOR PERC. VALOR PERC.
RENDA FIXA 83.651.978| 100,00% 87.367.838 | 100,00%
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS PUBLICOS 72.843 0,09% 8.165.332 | 9.35%
TITULOS PRIVADOS - 0,00% - 0,00%
FUNDO DE INVESTIMENTOS ANS* 83.579.135 99,91% 79.202.507 | 90,65%
TOTAL 83.651.978| 100,00% 87.367.838 | 100,00%

Observacgao:

1) Este valor consiste na realizagdo das provisdes técnicas determinadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar,
efetuadas mediante aplicagbes em fundos de investimentos dedicados a saide, em conformidade com as normas da

ANS.
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Demonstrativo de Investimentos
Rentabilidadades

SEGMENTO

META DA
POLITICA DE

RESULTADO
EFETIVAMENTE

INVESTIMENTOS ALCANCADO

Administrativa

Renda Fixa 9,52% 9,71%
Plano de Beneficios Iméveis 9,26% 7,72%
Previdenciais dos
Servidores da Funasa Empréstimos e Financiamentos 10,57% 64,57%
Consolidado 9,00% 951%
.. Renda Fixa 9,52% 9,73%
Plano de Beneficios
Previdenciais dos Iméveis 9,26% 7,64%
Empregados da Empréstimos e Financiamentos 10,57% 49,68%
CAPESESP
Consolidado 9,26% 9,80%
Plano de Peciilios Consolidado 9,00% 9,13%
PGA-PI de Gesta
anodeBestas | penda Fixa 5,78% 6,34%
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Demonstrativo de Investimentos

Enquadramento das Aplicagdes Financeiras do Plano
de Beneficios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

LIMITE PREVISTO NA POLITICA DE

APLICACAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAPESESP
MiNIMO MAXIMO PERCENTUAL IE::{;?,':D]
Renda Fixa 62,00% 100,00% 85,24% 201.864.715
Titulos Publicos - - 83,82% 198.509.188
Titulos Privados - - 1,42% 3.355.527
Iméveis 0,00% 15,00% 14,62% 34.634.499
Investimentos Visando Aluguéis e Renda - - 7,49% 17.743.870
QOutros Investimentos Imobilidrios (*) - - 7,13% 16.890.629
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 0,14% 330.535
TOTAL - - 100,00% 236.829.749

| (*) Consiste nas unidades utilizadas pela propria CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos

Enquadramento das Aplicagdes Financeiras do Plano
de Beneficios Previdenciais dos Empregados da Capesesp

LIMITE PREVISTO NA POLITICADE  APLICACAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAPESESP
MiNIMO MAXIMO PERCENTUAL {E:‘:;?ED]
Renda Fixa 72,00% 100,00% 95,60% 143.399.660
Titulos Publicos - - 95,12% 142.678.409
Titulos Privados - - 0,48% 721.251
Iméveis 0,00% 5,00% 3,91% 5.864.080
Investimentos Visando Aluguéis e Renda - - 2,01% 3.013.367
Qutros Investimentos Imobiliarios (*) - - 1,90% 2.850.713
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 0,49% 733.000
TOTAL - - 100,00% 149.996.740

|{ *) Consiste nas unidades utilizadas pela prépria CAPESESP.
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Demonstrativo de Investimentos
Enquadramento das Aplicagdes Financeiras do Plano de Peculios

LIMITE PREVISTO NA POLITICADE  APLICACAO EFETUADA PELA

SEGMENTO INVESTIMENTOS CAPESESP

MiNIMO MAXIMO PERCENTUAL {E:J?llf:ol,RDD]
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 24.992.963
Titulos Publicos - - 99,15% 24.781.309
Titulos Privados - - 0,85% 211.654
TOTAL - - 100,00% 24.992.963
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Demonstrativo de Investimentos
Enquadramento do Plano de Gestdo Administrativa

LIMITE PREVISTO NA POLITICADE  APLICACAO EFETUADA PELA

eI INVESTIMENTOS CAPESESP
MiNIMO MAXIMO PERCENTUAL sl
(Em R$ 1,00)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 3.856.091
Titulos Publicos - - 100,00% 3.856.091

Titulos Privados - - 0,00% 0

TOTAL - - 100,00% 3.856.091
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Custo da Gestado

Em atencdo ao determinado na Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, a partir de janeiro 2010, as
despesas administrativas passaram a ser pagas integralmente pelos valores transferidos do Plano
Assistencial e a titulo de custeio pelos Planos Previdenciais, além da rentabilidade auferida pela
aplicacdo dos recursos do préoprio fundo administrativo.

Assim, a Diretoria-Executiva identificou as despesas associadas a gestdo dos investimentos dos Planos
administrados pela Capesesp, as quais estdo detalhadas no quadro a seguir:

Em RS 1,00
Pessoal e Encargos 605.114
Treinamentos / Congressos e Semindrios 332
Viagens e Estadias 4.729
Servigos de Terceiros 79.487
Despesas Gerais 155.218
Depreciacdes e Amortizagdes 6.675
Outras 1.634

Total 853.189

A excecdo dos fundos de investimentos que contém os valores vinculados a provisoes técnicas do Plano
Assistencial, os recursos dos planos de beneficios s@o investidos no mercado financeiro por meio de
gestdo propria.

Pelo que foi exposto, conclui-se que os custos com a gestdo financeira sdo adequados ao trabalho
realizado, tendo em vista que a despesa demonstrada representa aproximadamente 0,205% do
Patrimonio Social existente ao final do exercicio 2019.
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