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1. OBJETIVO

Este parecer tem por objetivo demonstrar os resultados obtidos na Avaliacédo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2024 do Plano CAPESESP Futuro Prev
Familia, plano de beneficios administrado pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores da Fundacdo Nacional de Saide (CAPESESP).

2. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS

No CAPESESP Futuro Prev Familia, conforme pode ser observado no Quadro 1, é
adotado o regime financeiro de capitalizacdo e o método de custeio de capitalizagao

individual para o financiamento de todos seus beneficios.

Quadro 1 - Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos
Beneficios do CAPESESP Futuro Prev Familia

Beneficie Regime Financeiro IV.Ietodf: de
Financiamento

Beneficio de Renda Mensal Capitalizaggo (" Capitalizagdo Individual

Beneficio Temporério Capitalizagéo Capitalizacdo Individual

Nota: (" O participante podera optar pela Contribuicdo Adicional de Risco, que oferece cobertura para os riscos de
morte e invalidez. Esta cobertura é fornecida pela seguradora Icatu Seguros por meio de contrato celebrado com a
Entidade.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os
beneficios do Plano CAPESESP Futuro Prev Familia estdo em conformidade com as
normas em vigor, em especial a Resolucdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e a

Resolugdo Previcn®23, de 14 de agosto de 2023, e adequados as caracteristicas do plano

de beneficios.

3. MODALIDADE DO PLANO

De acordo com a Resolugao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, um plano é
classificado como de Contribuicdo Definida se os beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcéo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos. No Plano CAPESESP Futuro Prev
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Familia, todos os beneficios, tanto os ja concedidos quanto os beneficios a conceder, sdo
estruturados em contas individuais, classificando-se, portanto, como um plano de

Contribuicao Definida.

4. CADASTRO E PERFIL DA MASSA

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo é a de 31/12/2024,

abrangendo 74 participantes ativos cujas contas individuais somam um total de
R$ 73.203,25",

Nos quadros a seguir, séo apresentadas as estatisticas dos dos participantes por

sexo, contemplando informagdes como idade média, contribuicdo média, saldo médio

em cotas e saldo médio em reais.

O quadro evidencia que o plano conta com 74 participantes, sendo 45 do sexo feminino
(60,8%) e 29 do sexo masculino (39,2%). A idade média dos participantes é de 29,45 anos, com
diferengas entre os grupos feminino (31,16 anos) e masculino (26,34 anos), indicando que as

mulheres, em média, possuem maior tempo de vinculo com o plano.

No que se refere as contribuicdes, a média geral é de R$ 92,72, com valores semelhantes entre

os grupos: R$ 90,91 para mulheres e R$ 95,52 para homens.

Uma diferenca significativa € observada nos saldos médios acumulados. O saldo médio em
cotas dos participantes masculinos (1.882,25 cotas) é consideravelmente superior ao das
participantes femininas (362,08 cotas), o que se reflete no saldo médio em reais: R$ 1.946,68 para

homens contra R$ 372,21 para mulheres.

Quadro 2 - Participantes ativos: Estatisticas por género

Sexo Quantidade ContribL(J;f;)o Media Salfczi\:sé)dio Saldo Médio (R$)
Feminino 45 31,16 90,91 362,08 372,21
Masculino 29 26,34 95,52 1.882,25 1.946,68
Total 74 29,45 92,72 957,82 989,23

Fonte: Elaboracéo propria a partir de informacgées fornecidas pela CAPESESP.
A base utilizada na avaliagao atuarial foi submetida a teste de validacdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo sendo necessério realizar qualquer ajuste nas

informacdes recebidas. As provisbes matematicas sédo calculadas em fungéo dos saldos

! Adicionalmente ao montante de R$ 73.203,25, registrado na rubrica de provisdo matemética
concedida, hd um valor de R$ 2.840,23 que néo esta vinculado a nenhum participante em particular

£
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individuais de cada participante, que sdo informados pela CAPESESP, sendo sua

consisténcia verificada nos registros contabeis do plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliacdo para o célculo do custeio

e das provisGes matematicas é de excelente qualidade.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Inexistem hipdteses atuariais no Plano CAPESESP Futuro Prev Familia. Todos os
beneficios do plano, concedidos e a conceder, sdo estruturados em contribuicédo
definida e, por isso, as hipdteses atuariais ndo guardam relacdo com os valores de suas
provisdes matematicas. Além disso, as férmulas de célculo dos beneficios estabelecidas
no regulamento do plano nao incluem parametros atuariais. Cabe registrar que o plano
utiliza uma taxa de juros referencial, estabelecida pela &rea de investimentos da
CAPESESP na Politica de Investimentos do plano (4,5% a.a.), que consta dos simuladores

que sao disponibilizados aos participantes.

6. DURACAO DO PASSIVO

A metodologia de calculo da duracéo (duration) do passivo do plano esta definida
na Resolugao Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023. De acordo com a citada Instrucao,
o plano que apresenta beneficio com caracteristicas de contribuicao definida e utiliza
taxa de juros real anual em célculos de beneficios, como é o caso do Plano CAPESESP

Futuro Prev Familia, devera considerar a duragéo de 10 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O CAPESESP Futuro Prev Familia, sendo um plano CD, as regras de custeio séo

definidas em seu regulamento.

7.1. Custeio dos participantes

De acordo com o Capitulo IV do regulamento, o Participante define sua
contribuicdo basica ao ingressar no Plano, observando um valor minimo de R$ 60,00
(Art. 14). O Participante também pode realizar contribuicdes voluntarias, esporadicas e
facultativas, com valor e periodicidade a sua escolha (Art. 15). A contribuicao basica
pode ser ajustada anualmente em novembro (Art. 15). O Plano também pode recey
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contribuigcdes de terceiros, como empregadores, de maneira uniforme e nao

discriminatoria, mediante convénio com a CAPESESP, que pode incluir o custeio de

despesas administrativas (Art. 16).

As contribuicdes basicas devem ser pagas até o 10° dia util do més subsequente,
e, em caso de atraso, estdo sujeitas a atualizagcdo pela variacdo da quota patrimonial do
Plano e multa de 2%. As contribuicdes atualizadas serdo revertidas para as contas
destinatarias e o valor da multa destinado ao Fundo Administrativo (Art. 17). O
Participante pode suspender o pagamento da contribuicdo basica por até 24 meses,
consecutivos ou ndo, em um periodo de 60 meses, devendo, nesse periodo participar

do custeio das despesas administrativas por meio da Taxa de Administracdo (Art. 18).

7.2. Custeio das coberturas de risco

Os participantes podem optar pela Contribuicdo Adicional de Risco, que garante
protecao contra invalidez e morte do participante, definindo o valor da cobertura dentro
dos pardmetros do contrato estabelecido entre a CAPESESP e a Icatu Seguros. As
informacoes sobre os limites de cobertura sdo fornecidas aos participantes no ato da

contratacdo. Para cada montante de R$ 100 mil em capital segurado, os custos
relacionados a essa contribuicdo adicional sido especificados no Anexo 1,

considerando a idade do participante e o tipo de cobertura escolhida

7.3. Custeio administrativo

As despesas administrativas do plano s3o custeadas por uma taxa de
carregamento aplicada sobre as contribuicdes e, quando aplicavel, sobre o valor dos
beneficios de prestacdo continuada, e uma taxa de administracao aplicada sobre os
recursos garantidores do plano. Ambos os percentuais sdo definidos anualmente pelo

Conselho Deliberativo, conforme proposta da Diretoria Executiva (Art. 19).

Considerando que o Plano ndo incorre em risco atuarial e que, portanto, sua
viabilidade deve ser analisada exclusivamente com base no equilibrio entre receitas e
despesas administrativas, e levando em conta a aprovacdo, em agosto de 2024, do
orcamento do Fundo Administrativo Compartilhado - cujo objetivo inclui a cobertura de
eventuais déficits entre receitas e despesas administrativas do Plano nos anos iniciais de
operagao - recomenda-se, para o ano de 2025, a manutencdo das taxas de
carregamento e de administragao estabelecidas para o ano de 2024, com excecgdo da

taxa de carregamento sobre contribuicdes voluntarias, que se recomenda reduzir para

Pagina é de ¢

0%, a partir de 2025. As taxas estdo resumidas no Quadro 3 a seguir.
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Quadro 3: Custeio Administrative

Tipo Base de incidéncia Valor
Carregamento Contribuicao Voluntéria de Participante 0,00%
Carregamento Demais Contribuicdes (exceto voluntarias) 3,00%
Carregamento Beneficio de prestacao continuada 0,00%

0,20% a.a.
Administragao Ativos garantidores 0,01 606a5'?% -

Fonte: Elaboracdo propria a partir de informacées fornecidas pela CAPESESP.

O plano de custeio tem inicio de vigéncia em 01/04/2025.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadre 4, as provisdes matematicas do Plano
CAPESESP Futuro Prev Familia totalizam R$ 76.690,22, todas em contas individuais
(contribuicao definida), sendo 100,0% em beneficio a conceder. Vale destacar que 2024

foi o primeiro ano de operacao do plano.

Quadro 4: Resultado do Plano CAPESESP Futuro Prev Familia em 2024

Valores em R$

Conta Rubrica 31/12/2024

2.03 Patriménio Social 76.690,22
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 76.043,48
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 76.043,48
2.03.01.01.02 Beneficios A Conceder 76.043,48
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 76.043,48
2.03.01.01.02.01.02 | Saldo De Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes 76.043,48
2.03.02 Fundos 646,74
2.03.02.02 Fundos Administrativos 646,74
2.03.02.02.02 Participacdo No Fundo Administrativo PGA 646,74

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informacdes fornecidas pela CAPESESP.
O resultado equilibrado do CAPESESP Futuro Prev Familia em 31/12/2024 é
inerente a caracteristica do plano, integralmente estruturado na modalidade de

contribuicdo definida.

A
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9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Plano CAPESESP Futuro Prev Familia ndo conta com fundos previdenciais.

10.PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
apresentam protecao integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases

de recebimento de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

11.CERTIFICACAO

A apuracéo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio
foi realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses
atuariais adequados as caracteristicas do plano de beneficios e de acordo com as normas
em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados cadastrais de

participantes consistentes.

Em nossa avaliacdo, as Provisdes Mateméticas do Plano, na posicao de
31/12/2024, de R$ 76.690,22, retratam adequadamente as obrigagdes previdenciais do
Plano CAPESESP Futuro Prev Familia e o resultado equilibrado evidencia a caracteristica

de Contribuigao Definida de todas as obrigagdes previdenciais do plano.

E este o nosso parecer.

Fortaleza/CE, 12/02/2025

A q ».
Sdue. e //“ ¢ (o _
Sérgio César de Paula Cardoso
Atuério - MIBA N°© 2.285
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ANEXO 1: TAXAS DOS SEGUROS DE INVALIDEZ E MORTE PARA
PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS (VALORES POR R$ 100.000)

Valores em R$

Faixa Etaria Morte Invalidez
14 a 35 anos 0,1109 0,0986
36 a 40 anos 0,17710 0,1317
41 a 45 anos 0,2395 0,1775
46 a 50 anos 0,3547 0,2674
51 a 55 anos 0,5601 0,4430
56 a 60 anos 0,9188 0,7794
61 a 65 anos 1,4769 1,4264

Fonte: CAPESESP.

A
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