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A CAPESESP elabora e disponiniliza, em seu sítio eletronico, o Relatório Anual de Infomações – RAI,  contemplando nas 
exposições infomações gerais de forma clara e relevante sobre o funcionamento da Entidade, assim como as situações 
dos Planos Previdências no ano de 2023, em consonância ao estabelecido  no art. 5º da Resolução n° 32, de 04/12/2019, 
do Conselho Nacional de Previdência Complementar, quais sejam:

• Aprovação do regulamento do Plano CAPESESP Futuro PREV Família 
• quantidades de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montantes das contribuições recebidas 

e benefícios pagos;
• situação atuarial;
• gestão dos investimentos; e
• despesas administrativas e com investimentos.

Na oportunidade, comunico que para ciência dos participantes e assistidos dos Planos de Pecúlios, de Benefícios Previ-
denciais dos Servidores da FUNASA, dos Empregados da CAPESESP e do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, outros 
informes são divulgados na página da Entidade, em “informações Previdenciais”, no menu de Previdência.

Cordialmente,

João Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente

MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
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Em 13/11/2023, por meio da Portaria nº 1.008, da Superintendência Nacional de Previdência Comple-
mentar e, em 22/11/2023, publicado no Diário Oficial da União, foi aprovado o Plano CAPESESP Futuro 
Prev Família. Um plano estruturado na modalidade Contribuição Definida (CD), voltado para pessoas 
físicas vinculadas direta ou indiretamente à CAPESESP e os Participantes ou Assistidos vinculados a 
outros planos administrados pela Entidade, bem como seus familiares até o quarto grau consanguí-
neos e 2º grau por afinidade. Destacamos que, após a aprovação da PREVIC, foi iniciado o processo de 
implantação do referido Plano.

REGULAMENTO DO PLANO – PLANO CAPESESP FUTURO PREV FAMÍLIA 
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PLANOS DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS

PLANOS

JANEIRO - 2023 DEZEMBRO - 2023

PARTICIPANTES 
ATIVOS

PARTICIPANTES 
ASSISTIDOS

TOTAL
PARTICIPANTES 

ATIVOS
PARTICIPANTES 

ASSISTIDOS
TOTAL

Plano de Benefícios Previdenciais dos 
Servidores da FUNASA – Fundação 
Nacional de Saúde

5.926 540 6.466 5.276 516 5.792 

Plano de Benefícios Previdenciais dos 
Empregados da CAPESESP – Caixa de 
Previdência e Assistência dos Servidores 
da Fundação Nacional de Saúde

262 91 353  222  100 322

CAPESESP Multi Entes Federativos 2 - 2 49 - 49

TOTAL  6.190 631  6.821 5.547 616 6.163

QUADRO DE ASSOCIADOS 
PLANOS PREVIDENCIAIS
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PLANOS
JANEIRO - 2023 DEZEMBRO - 2023

BENEFICIÁRIOS

Ordinário 26.536 24.786

Adicional A 2.275 2.137

Adicional B 2.158 2.025

Adicional C 2.087 1.959

Adicional D 2.752 2.569

Especial 1.073 999

QUADRO DE ASSOCIADOS 
PLANO DE PECÚLIOS
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FUNASA CAPESESP *Valores em reais.

Janeiro
*

100.000

300.000

500.000

700.000

200.000

400.000

600.000

800.000

900.000

1.000.000

1.100.000

1.200.000

Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

75
1.

6
73

74
8

.4
34

 

74
4

.8
0

9 

77
2.

20
2 

71
3.

3
51

 

78
3.

79
2 

76
9.

4
4

2 

71
6

.1
9

1 

76
0

.5
0

6 

73
8

.6
3

5 

1.
0

9
3.

72
9 

1.
11

1.
0

79
 

51
2.

17
9 

52
9.

50
1 

52
6

.7
72

 

55
1.

36
8

 

57
7.

20
8

 

51
2.

8
6

0
 

54
2.

6
8

7 

56
7.

11
0

 

52
7.

9
8

8
 

56
6

.0
4

2 

8
26

.1
9

0
 

8
4

2.
53

0
 

Evolução da Despesa Total das Complementações por Patrocinadora - 2023

DESPESAS PREVIDENCIAIS
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DESCRIÇÃO 
DOS BENEFÍCIOS

CAPESESP FUNASA
QUANTIDADE 

TOTAL
VALOR
TOTAL

QUANTIDADE* VALOR** QUANTIDADE* VALOR**

Aposentadoria Compulsória - - 49 912.594 49 912.594

Aposentadoria por Invalidez 5 55.239 1 37.314 6 92.552

Aposentadoria por Invalidez - Regime 
Jurídico Único

- - 219 3.600.898 219 3.600.898

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 62 5.510.814 1 80.565 63 5.591.380

Aposentadoria por Idade 5 557.873 4 105.655 9 663.527

Pensão 21 548.817 68 3.132.926 89 3.681.743

Pensão - Regime Jurídico Único - - 116 1.833.890 116 1.833.890

Auxílio-Doença 2 163.173 - - 2 163.173

Benefício Proporcional Diferido 6 246.520 - - 6 246.520

Total 101 7.082.436 458 9.703.842 559 16.786.277

BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS 
BENEFÍCIOS DE RENDA MENSAL

*Posição em: 31/12/2023
**Valores em reais (acúmulo do ano de 2023)
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DESCRIÇÃO 
DOS BENEFÍCIOS

CAPESESP FUNASA
QUANTIDADE 

TOTAL
VALOR*
TOTAL

QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR

Auxílio-Natalidade 8 5.304 1 3.967 9 9.271 

Pecúlio Previdencial 1 5.491 181 3.592.784 182 3.598.274

Pecúlio Convencional 1 6.879 1.165 6.145.212 1.166 6.152.091 

Reserva de Poupança 49 1.527.155 734 5.587.637 783 7.114.792 

Auxílio-Funeral 1 3.601 -   -   1 3.601 

Saldo de Benefício Proporcional Diferido 1 941.258 -   -   1 941.258 

Total 61 2.489.688 2.081 15.329.600 2.142 17.819.287

BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS 
BENEFÍCIOS DE PAGAMENTO ÚNICO

OBS.: o motivo Exoneração / Demissão está contando apenas a quantidade de pessoas e não a quantidade de resgates, quando parcelado.
*Valores em reais
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PLANO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS 
DOS SERVIDORES DA FUNASA

2022 2023

  Recursos Coletados  5.013.016  4.595.793 

  Custeio Administrativo  1.735.068  1.682.225 

  Recursos Coletados Líquidos  3.277.949  2.913.568 

  Recursos Utilizados  21.014.138  23.255.528 

  Resultado dos Investimentos  29.754.605  28.264.233 

PLANO DE  PECÚLIOS 2022 2023

Recursos Coletados  3.287.514  3.203.477 

Custeio Administrativo  864.306  841.746 

Recursos Coletados Líquidos  2.423.208  2.361.731 

Recursos Utilizados  6.307.950  6.156.619 

Resultado dos Investimentos  2.195.617  2.290.177 

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS 
DOS EMPREGADOS DA CAPESESP

2022 2023

  Recursos Coletados  3.513.729  3.431.547 

  Custeio Administrativo  1.000.110  1.070.081 

  Recursos Coletados Líquidos  2.513.619  2.361.467 

  Recursos Utilizados  8.113.180  9.618.318 

  Resultado dos Investimentos  21.749.612  21.231.446 

PLANO DE BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 2022 2023

Receitas de Contribuição  430.772.139  405.268.366 

Despesa  434.777.655  458.400.434 

Resultado dos Investimentos  19.986.806  16.712.334 

Constituição / Reversão Provisões 
Técnicas

 (2.625.915)  (5.357.271)

PLANO CAPESESP
MULTI ENTES FEDERATIVOS

2022 2023

  Recursos Coletados  - 79.381

  Custeio Administrativo  - 2.348

  Recursos Coletados Líquidos  - 77.033

  Recursos Utilizados  -    -

  Resultado dos Investimentos  -   1.443 

DEMONSTRATIVOS
RECURSOS COLETADOS E UTILIZADOS

*Valores em reais
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DEMONSTRATIVO
ATUARIAL

PLANO DOS BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIAIS DOS 

SERVIDORES DA FUNASA

PLANO DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIAIS DOS

EMPREGADOS DA CAPESESP

MULTI ENTES
FEDERATIVOS

PLANO DE  PECÚLIO

Benefícios Concedidos  118.624.644  101.913.985  -    -   

Benefícios a Conceder  90.136.434  75.105.149  78.476  -   

Superávit Técnico  65.127.773  37.014.095  -    -   

Fundos  1.455.652  1.257.671  2.348  18.956.307 
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COMPOSIÇÃO E DIVERSIFICAÇÃO
DAS APLICAÇÕES

PLANO DOS BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIAIS DOS 

SERVIDORES DA FUNASA

PLANO DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIAIS DOS

EMPREGADOS DA CAPESESP
PLANO DE  PECÚLIO

MULTI  ENTES
FEDERATIVOS

PGA

Renda Fixa  243.144.816  207.202.759  18.219.579  59.244  1.372.536 

Investimentos Imobiliários  37.070.442  6.256.557 - - -

Operações com Participantes  99.427  573.079 - - -
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RENTABILIDADE

PLANO SEGMENTO
META DA

POLÍTICA DE
INVESTIMENTOS

RESULTADO 
EFETIVAMENTE 

ALCANÇADO

Plano dos Benefícios Previdenciais 
dos Servidores da FUNASA

Renda Fixa 9,33% 11,04%

Imóveis 8,96% 8,83%

Operações com
Participantes

9,85% 15,88%

Meta Atuarial/Consolidado 8,91% 10,76%

Plano de Benefícios Previdenciais 
dos Empregados da CAPESESP

Renda Fixa 9,33% 10,90%

Imóveis 8,96% 8,83%

Operações com
Participantes

9,85% 15,88%

Meta Atuarial/Consolidado 8,96% 10,84%

Plano Multi Entes Federativos Renda Fixa 8,40% 11,65%

Plano de Pecúlios Renda Fixa 9,33% 12,98%

Plano de Gestão Administrativa Renda Fixa 12,62% 13,11%

Plano Assistencial* Renda Fixa 12,35% 12,77%
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RENTABILIDADE
PLANO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS

DOS SERVIDORES DA FUNASA
PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIAIS

DOS EMPREGADOS DA CAPESESP
PLANO CAPESESP

MULTI ENTES FEDERATIVOS
PLANO DE
PECÚLIOS

PATRIMÔNIO
SOB GESTÃO

2023 10,76% 10,84% 11,65% 12,98% 11,16%

2022 11,86% 11,91% - 12,59% 12,29%

2021 14,48% 15,87% - 14,65% 15,65%

2020 8,60% 9,75% - 8,22% 9,23%

2019 9,51% 9,80% - 9,13% 9,84%

INVESTIMENTOS 
RENTABILIDADE NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS
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INVESTIMENTOS 
LIMITES DE ALOCAÇÃO EM CADA SEGMENTO

A CAPESESP conta com uma estrutura profissional para cuidar do patrimônio 
(recursos financeiros) de seus associados.

A Entidade define, com o apoio de um Comitê de Investimento, as Políticas de 
Investimentos, que estabelecem os limites de alocação em cada SEGMENTO.
 
Veja a seguir um resumo desses limites, para o período de 2024 a 2028, os 
quais são reavaliados anualmente.

Plano de Benefícios Previdenciais dos Servidores da FUNASA

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 63,00% 100,00% IPCA + 4,50%  a.a

Renda Variável 0,00% 5,00% IPCA + 6,00% a.a

Imobiliário 0,00% 15,00% IPCA + 4,15% a.a

Operações com 
Participantes

0,00% 15,00% IPCA + 5,00% a.a

Investimento
no Exterior

0,00% 2,00% IPCA + 5,00% a.a

Plano de Pecúlios

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA + 4,10% a.a

CAPESESP Multi Entes Federativos

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 100,00% 100,00% IPCA + 4,50% a.a

Plano de Gestão Administrativa  - PGA

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 100,00% 100,00% 97,00 %  TX SELIC

Plano de Benefícios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP

Segmento
Limites definidos para Aplicação

Meta de Rentabilidade
a ser alcançada

Mínimo Máximo

Renda Fixa 73,00% 100,00% IPCA +  4,50% a.a

Renda Variável 0,00% 5,00% IPCA + 6,00% a.a

Imobiliário 0,00% 5,00% IPCA + 4,15% a.a

Operações com 
Participantes

0,00% 15,00% IPCA + 5,00% a.a

Investimento
no Exterior

0,00% 2,00% IPCA + 5,00% a.a
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INVESTIMENTOS 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM INVESTIMENTOS

Em atenção ao determinado na Resolução CNPC nº 48, de 08/12/2021 , as despesas administrativas são pagas pelos valores 
transferidos do Plano Assistencial a título de reembolso daquelas de sua responsabilidade, pelos valores transferidos a título de 
custeio pelos Planos Previdenciais e pela rentabilidade auferida pela aplicação dos recursos do próprio fundo administrativo.

A Diretoria-Executiva identificou as despesas associadas à gestão dos investimentos dos Planos administrados pela CAPESESP no 
ano de 2023 as quais estão detalhadas no quadro a seguir:

A exceção dos fundos de investimentos que contém os valores vinculados a provisões técnicas dos Planos Assistencial e de Gestão 
Administratival, os recursos dos planos de benefícios são investidos no mercado financeiro por meio de gestão própria.

Pelo que foi exposto, conclui-se que os custos com a gestão financeira são adequados ao trabalho realizado, tendo em vista que a 
despesa demonstrada representa aproximadamente 0,14% do Patrimônio Social existente ao final do exercício 2023.

Tipo de Despesa
Valores

(em reais)

Pessoal e Encargos  698.660 

Treinamentos / Congressos e Seminários  1.093 

Viagens e Estadias  5.342 

Serviços de Terceiros  47.896 

Despesas Gerais  100.928 

Depreciações e Amortizações  2.106 

Outras  28 

Total  856.053 




